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BARRANQUILLA

CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

PUBLICACION DE LA OFERTA SELECCIONADA

En Barranquilla siendo las 03:00 P.M., del dia 23 de Agosto de 2021, segun lo
establecido en el cronograma dispuesto en la resolucion No. 161 del 13 de agosto
de 2021, se da por publicada la oferta seleccionada frente a la convocatoria publica
a las instituciones de educacion superior publica o privada con acreditacion de alta
calidad que adelantara la convocatoria de eleccion del Contralor Distrital de
Barranquilla para el periodo 2022-2025.

Oferta aceptada de acuerdo con los términos de la evaluacion realizada:

Oferente: Universidad de Cérdoba.

Nit: 891.080.031-3.

Representante legal: Jairo Miguel Torres Oviedo.

Fechay hora de recepcion: 18/08/2021 Hora: 3:41 P.M.

Forma de recepcioén: Correo electroénico.

Valor de la oferta: VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE ($20.000.000)
Folios de la oferta: 108 folios

Cordialmente;

P

SAMR/EDUARDO R HEMAS
Presigente del Concgjo Distrital de Barranquilla

Calle 38 Carrera 45 - Piso 3 — Teléfono: 370-99-14

NIT: 802003327-6

Email: concejodebarranquilla@concejodebarranquilla.gov.co
www.concejobarranquilla.gov.co

CONCEJO

BARRANGUILLA Ll 99, la éenl'@
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA

RECTORIA
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JGLIDAMREDLCATON INSTITUCIONALMENTE
Monteria, agosto 18 de 2021
Honorable
CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA
Barranquilla

Cordial Saludo

Por medio del presente escrito, y atendiendo a la Resolucién 136 del 17 de agosto
de 2021 expedida por la Mesa Directiva de la H. Concejo Distrital de Barranquilla,
la Universidad de Codrdoba se permite presentar propuesta para adelantar la
Convocatoria Publica para proveer el cargo de Contralor Distrital de Barranquilla
para el periodo 2022-2025, en las etapas de acompafiamiento y apoyo en el
proceso de convocatoria publica, recepcién de hojas de vida y lista de admitidos y
no admitidos segun los requisitos minimos para inscripcién, aplicacion y andlisis
de las pruebas de conocimiento, valoracion de antecedentes académicos Yy
experiencia laboral, y conformacion de la terna de elegibles, conforme a lo
establecido en el articulo 272 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado
por el Acto Legislativo 4 de 2019, la ley 1904 de 2018, y atendiendo a los
principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion ciudadana y
equidad de género.

De usted,

Atentamente.

S
)
vy

7 ./?‘7//):/’/7‘7//////)%‘)

~JAIRO MIGUEL TORRES OVIEDO
Rector
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA

“PROPUESTA TECNICA PARA ADELANTAR LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA PROVEER EL CARGO DEL CONTRALOR DISTRITAL DE
BARRANQUILLA PARA EL PERIODO 2022-2025, EN LAS ETAPAS DE
ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN EL PROCESO DE CONVOCATORIA
PUBLICA, RECEPCION DE HOJAS DE VIDA Y LISTA DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS SEGUN LOS REQUISITOS MINIMOS PARA INSCRIPCION,
APLICACION Y ANALISIS DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTO,
VALORACION DE ANTECEDENTES ACADEMICOS Y EXPERIENCIA
LABORAL, Y CONFORMACION DE LA TERNA DE ELEGIBLES, CONFORME A
LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 272 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE COLOMBIA, MODIFICADO POR EL ACTO LEGISLATIVO 4 DE 2019, LA
LEY 1904 DE 2018, Y ATENDIENDO A LOS PRINCIPIOS DE
TRANSPARENCIA, PUBLICIDAD, OBJETIVIDAD, PARTICIPACION
CIUDADANA Y EQUIDAD DE GENERO.”

DIRIGIDO AL:
HONORABLE CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA
Calle 38 Carrera 45 — Piso 3 — Teléfono: 370-99-14

MUNICIPIO DE MONTERIA
Departamento de Cordoba
Agosto 18 de 2021
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1. PRESENTACION INSTITUCIONAL
1.1. MISION

La Universidad de Cordoba es una institucion publica de educacion superior que
forma integralmente personas capaces de interactuar en un mundo globalizado,
desde el campo de las ciencias basicas, asociadas a la produccién agroindustrial,
las ingenierias, las ciencias sociales, humanas, la educacion y la salud; genera
conocimiento en ciencia, tecnologia, arte y cultura y contribuye al desarrollo
humano y a la sostenibilidad ambiental de la region y del pais.

1.2. VISION

Ser reconocida como una de las mejores instituciones publicas de educaciéon
superior del pais por la calidad de sus procesos académicos y de gestion
institucional, orientada al mejoramiento de la calidad de vida de la region,
mediante la ejecucion y aplicacion de proyectos de investigacion y extension en
cooperacion con el sector productivo.

1.3. PRINCIPIOS RECTORES

AUTONOMIA. La  Universidad de Cordoba orienta  su accionar
académico administrativo e ideolégico en el marco de la Constitucion Politica
Nacional, lo cual implica el respeto por el pluralismo ideoldgico, la libertad de
catedra, de pensamiento, la tolerancia, la libertad de expresion, sin interferencia
del poder publico en estos asuntos ni en el manejo administrativo o financiero de
la institucion, primando siempre el interés general, el bien comiun y el orden
publico, bajo la inspeccion y vigilancia del Estado.

INTEGRALIDAD. La Universidad de Cordoba garantizara la formacion integral
del estudiante en lo cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico.

RESPONSABILIDAD. Es la capacidad de la Universidad para reconocer y
afrontar las consecuencias de sus acciones. En cumplimiento de ello dara cuenta
a la sociedad sobre el caracter de su misién; velard por su cumplimiento y
respondera ante ella y el Estado por la calidad y la excelencia académica.

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
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TOLERANCIA. La Universidad de Cdérdoba en sus planes de educacion y en
sus programas formativos, promueve el conocimiento y los valores de la
persona humana, como el respeto por las ideas ajenas y el reconocimiento y
aceptacion del otro en sus diferencias.

TRANSPARENCIA. Es la capacidad y la intencion de la Universidad de
Codrdoba para mostrar sus acciones internas de operacion y los resultados de las
mismas.

IDONEIDAD. Es la capacidad de respuesta oportuna y pertinente que
la Universidad de Cordoba tiene con las tareas especificas que se desprenden de
su misién, de sus propositos y de su naturaleza, todo esto articulado con su
proyecto institucional.

2. JUSTIFICACION:

La seleccidon meritocratica es el proceso mediante el cual se identifica el recurso
humano que esta en capacidad de desempefiar un cargo de manera efectiva (con
eficacia y eficiencia) y responsable. En este sentido el objetivo fundamental del
proceso es la busqueda, evaluacién y selecciébn de los funcionarios que
cualitativamente requiere la entidad para el cumplimiento de sus objetivos y metas.

El proceso meritocratico debe adelantarse bajo los principios de objetividad,
imparcialidad, transparencia y publicidad, contenidos en la Constitucion Politica y
en la Ley.

El principio de objetividad se lograra mediante la observancia de criterios técnicos
y la utilizacién de pruebas estandarizadas que permitan la medicién de las
variables relevantes, para el desempefio del cargo (conocimientos, aptitudes,
entrevista y valoracion de antecedentes de estudio y de experiencia), y éstas
deben ser aplicadas en igualdad de condiciones a todos los aspirantes.

De acuerdo con el principio de imparcialidad el proceso debe estar orientado a
brindar las mismas oportunidades y tratamiento a los candidatos que opten por el
cargo.
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Para cumplir con el principio de publicidad las invitaciones a participar en los
procesos meritocraticos deben ser objeto de difusion para garantizar el
conocimiento y participacion de los ciudadanos.

3. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA
3.1. OBJETIVO GENERAL:

Conformar la terna de aspirante para ocupar el cargo de Contralor Distrital de
Barranquilla, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 272 de la Constitucion
Politica de Colombia, modificado por el Acto Legislativo 4 de 2019, la ley 1904 de
2018, y atendiendo a los principios de transparencia, publicidad, objetividad,
participacion ciudadana y equidad de género.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
» Acreditar el cumplimiento de requisitos minimos de los aspirantes inscritos.

» ldentificar las competencias necesarias para desempefiar el cargo de Contralor
Distrital, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo, la misién, objetivos y
marco juridico de las contralorias departamentales.

» Elaborar una prueba escrita de conocimientos, aptitudes y competencias
laborales.

» Valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del
empleo.

» Realizar un informe con los analisis de los resultados de las diferentes pruebas
de los candidatos aceptados en cada fase del proceso, contentivo de la terna
de elegibles que responden al perfil para ejercer el cargo de Contralor Distrital
de Barranquilla.

4. METODOLOGIA PARA ADELANTAR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
PROVEER EL CARGO DE CONTRALOR DISTRITAL DE BARRANQUILLA
PARA EL PERIODO 2022-2025, EN LAS ETAPAS ACOMPANAMIENTO Y
APOYO EN EL PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA, RECEPCION DE
HOJAS DE VIDA Y LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS SEGUN LOS
REQUISITOS MINIMOS PARA INSCRIPCION, APLICACION Y ANALI%‘VW%
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LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTO, VALORACION DE ANTECEDENTES
ACADEMICOS Y EXPERIENCIA LABORAL, Y CONFORMACION DE LA
TERNA DE ELEGIBLES

Con el fin de apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantes y
establecer una clasificacion de los mismos respecto a las calidades requeridas
para desempenfiar con eficiencia las funciones y responsabilidades como Contralor
Distrital de Barranquilla, La Universidad de Cérdoba propone el siguiente
procedimiento metodologico:

4.1 CONVOCATORIA Y DIVULGACION.

La convocatoria, deberd ser suscrita por la Mesa Directiva de la Honorable
Concejo Distrital de Barranquilla, previa autorizacion de la Plenaria de la
corporacion. La convocatoria es norma reguladora de todo el concurso y obliga
tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para su realizacién y a
los participantes. Contendra el reglamento del concurso, las etapas que deben
surtirse y el procedimiento administrativo orientado a garantizar los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el
proceso de eleccion.

La convocatoria para la designacién del Contralor Distrital de Barranquilla, debera
contener, como minimo, la siguiente informacion:

a) los factores que habran de evaluarse;

b) los criterios de ponderacidbn que aseguren el acceso en igualdad de
oportunidades a los aspirantes;

c) fecha de fijacion, lugar, fecha y hora de inscripcién y término para la misma;

d) fecha de publicacion de lista de admitidos y no admitidos;

e) fecha, hora y lugar de las pruebas de conocimiento;

f) trAmite de reclamaciones y recursos procedentes;

g) fecha, hora y lugar de la entrevista;

h) fecha de publicacion de los resultados de la seleccién y fecha de la eleccién;

i) los demas aspectos que se estimen pertinentes, que tengan relacion con el
proceso de seleccion y aseguren la eficacia del mismo.

Para cumplir con el principio de publicidad de la convocatoria, esta se publicara en
la Pagina Web de la Concejo Distrital de Barranquilla y de la Universidad de
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Cordoba, asi como la utilizacién de cualquiera de los mecanismos dispuestos en el
articulo 15 del Decreto 1083 de 2015.

4.2 INSCRIPCION A LA CONVOCATORIA

En esta etapa seran registrados los aspirantes al cargo de Contralor Distrital de
Barranquilla que cumplan los requisitos establecidos en la Constitucion y en la ley,
debiendo acompafar la hoja de vida junto con los soportes y acreditaciones de
estudios y experiencia y los deméas anexos, en la forma, términos y condiciones
previstos en la convocatoria. El aspirante deberéa tener en cuenta lo siguiente:

» Las condiciones y reglas que regiran el proceso de seleccion del Contralor
Distrital de Barranquilla se encontraran establecidas en la Convocatoria que
expida la Honorable Concejo Distrital de Barranquilla, ademéas de lo
preceptuado en el articulo 272 de la Constitucion Politica y la ley 1904 de
2018.

» El aspirante debe realizar la inscripcion al concurso publico de méritos para ser
seleccionado como Contralor Distrital de Barranquilla, asegurandose bajo su
responsabilidad que cumple con los requisitos minimos para ostentar el cargo
al cual aspira, establecidos en el articulo 272 de la Constitucion Politica, asi
como también declarar bajo la gravedad de juramento que no se encuentra
incurso en causal de inhabilidad y/o incompatibilidad para ejercer dicho cargo.

» Los titulos de estudios y la experiencia profesional que pueden ser tenidos en
cuenta para acreditar requisitos minimos y para la prueba de Valoracion de
estudios y experiencia son los obtenidos y la realizada con posterioridad a la
fecha del grado y hasta el dia de cierre de la fase de inscripcién, siempre que
sean acreditados con los documentos y en la forma exigida en la Convocatoria
del concurso.

» Una vez realizada la inscripcion en los medios dispuestos para tal fin, los datos
suministrados no podran ser modificado en forma extemporanea.

4.2.1. DOCUMENTOS PARA ADJUNTAR CON LA INSCRIPCION

Los documentos que se deben adjuntar en este modulo son los siguientes:
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a. Copia de la cédula de ciudadania. En el evento que la cédula esté en tramite,
se debe adjuntar copia del comprobante (contrasefia) expedido por la
Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresion
dactilar del aspirante y la firma del funcionario correspondiente.

b. Diploma o acta grado que otorgue titulo profesional, en caso de tenerlo. Si
dicho titulo es obtenido en el exterior es necesario aportar copia del diploma y
del acto administrativo de convalidacion expedido por las autoridades publicas
competentes, de conformidad con las disposiciones aplicables.

c. Tarjeta Profesional, en caso de tenerla.

d. Titulos de postgrado y/o acta de grado, en caso de tenerlos.

e. Certificados de experiencia profesional.

f. Certificados de experiencia docente y/o investigativa.

g. Certificados de antecedentes penales, disciplinarios y fiscales.

4.

2.2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS.

Cerradas las inscripciones seran elaboradas las listas de aspirantes admitidos y
no admitidos a la convocatoria publica; previo dictamen emitido por la Concejo
Distrital de Barranquilla.

La informacién suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se entendera
aportada bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada la inscripciéon no
podra ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la
responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento de la
inscripcion, asi como de los documentos que acrediten el cumplimiento de
requisitos.

4.3. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION EN EL PROCESO
DE SELECCION

Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes, asi como establecer una
clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas para
desempefiar con efectividad las funciones del empleo.

El proceso publico de méritos para la eleccion del Contralor Distrital de
Barranquilla debera comprender la aplicacion de las siguientes pruebas:
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» Prueba de conocimientos académicos: La prueba sobre conocimientos,
evalla los niveles de dominio sobre los conocimientos normativos
administrativos y técnicos relacionados con el cumplimiento de los objetivos
y funciones de la entidad y del cargo a proveer, con tematicas que giren en
torno a Gerencia Publica, control fiscal, organizacion y funcionamiento de la
Contraloria Departamental, y las relaciones del ente de control y la
administracion publica.

» Valoracion de los estudios y experiencia laboral que sobrepasen los
requisitos del empleo, la cual tendra el valor que se fije en la convocatoria.

» Entrevista: El principal objetivo y finalidad de la entrevista radica en
determinar si el candidato es la persona adecuada para ocupar el puesto de
Contralor Distrital de Barranquilla, ademas de realizar un filtro rapido que
permita medir la empatia, la habilidad de relacionarse y la capacidad para
sustentar una opinién, asi como la capacidad de trabajo en equipo,
madurez emocional, empatia, solucion de diferencias, sentido comudn y
toma de decisiones bajo presion. Esta sera realizada por la Concejo Distrital
de Barranquilla, a la terna presentada por la Universidad de Cérdoba.

La prueba escrita de conocimiento tiene caracter eliminatorio, mientras que las
pruebas restantes son de indole clasificatorias, motivo por el cual, solo se realizara
la valoracion de los estudios y la experiencia laboral, y la entrevista, de quienes
superen el puntaje minimo establecido por la norma rectora del proceso.

Los puntajes de cada prueba fueron establecidos por la Contraloria General de la
Nacién, a través de la Resolucion Organizacional Numero 0728 del 18 de
noviembre de 2019, de la siguiente forma:

CRITERIO CARACTER PONDERACION | CALIFICACION
APROBATORIA
Prueba de ELIMINATORIA 60% 60/100
conocimiento
Formacion CLASIFICATORIA 15% N/A
Profesional
Experiencia CLASIFICATORIA 15% N/A
Actividad Docente | CLASIFICATORIA 5% N/A
Produccion de CLASIFICATORIA 5% N/A
Obras en el Ambito
Fiscal
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4.4 ELABORACION INFORME DE CADA PARTICIPANTE Y CONFORMACION
DE LISTADO DE ELEGIBLES

La Universidad de Cérdoba realizara un informe individual cuantitativo de cada
uno de los aspirantes luego de la aplicaciéon de las pruebas antes descritas,
conformando de esta forma la terna de elegibles, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 272 de la Constituciéon Politica de Colombia de 1991.

4.6 CRONOGRAMA PARA ADELANTAR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
PROVEER EL CARGO DE CONTRALOR DISTRITAL DE BARRANQUILLA
PARA EL PERIODO 2022-2025, EN LAS ETAPAS DE APLICACION DE
PRUEBAS DE CONOCIMIENTO, VALORACION DE LOS ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA LABORAL QUE SOBREPASEN LOS REQUISITOS DEL
EMPLEO, Y CONFORMACION DE LA TERNA DE ELEGIBLES

La Universidad de Cérdoba, en caso de ser seleccionada, realizara todas y cada
una de las etapas aqui descritas, en el tiempo que la Honorable Concejo Distrital
de Barranquilla, disponga en el cronograma de la respectiva Convocatoria para la
Eleccién del Contralor Distrital de dicha entidad territorial para el periodo 2022-
2025.

5. EXPERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE CODOBA EN PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL:

A continuacién relacionamos las empresas que han requerido de nuestros
servicios para adelantar procesos de seleccion de personal:

1. Proceso de seleccion del Contralor Departamental de Choco para el periodo
2020-2021.

2. Proceso de seleccion del Personero Municipal de Quibdo para el periodo
2020-2024.

3. Proceso de seleccion del Personero Municipal de Guaranda para el periodo
2020-2024.

4. Proceso de seleccion del Personero Municipal de San Pelayo para el
periodo 2020-2024.

5. Proceso de seleccion del Personero Municipal de Los Cérdobas para el

periodo 2020-2024.
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6. COMPETENCIAS DEL EQUIPO INTERDICIPLINARIO

GIOVANNY CARLOS | ECONOMISTA MAGISTER EN

ARGEL FUENTES ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

DINA ESTHER CASTRO | CONTADORA PUBLICA | MAGISTER EN

RAMOS ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS CON
ENFASIS EN FINANZAS
EMPRESARIALES

CELY CECILIA | ABOGADA MAGISTER EN

FIGUEROA BANDA DERECHO
ADMINISTRATIVO

7. VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA

$ 20.000.000

SON: VEINTE MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA.

8. FORMA DE PAGO

A convenir entre las partes.

De usted, atentamente.

;
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Por una universidad con calidad, moderna e incluyente 4 Vi @
Carrera 6% No. 77-305 Monteria NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920 2t F
&, &/ | 1sogo0

www.unicordoba.edu.co - rectoria@correo.unicordoba.edu.co
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FORMATO UNICO

HOJADEVIDA |

Persona Natural """
{Leyes 190 de 1995, 480y 443 de 1098)

'ENTIDAD RECEPTORA

. FRIMER APELLIDO BEGUNDO APELLIDO{'0 DE CASADA ) ‘ NOMBRES / WJ

HEEL S E S s

T

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO | NAC.‘ONAL.‘DAD PAIS. o
ceBceOrmsO o 769 5 26 &30 FOn® oL & exrransero O Cep ot 2,4
LIBRETA MILITAR
PRIMERAGLASE. ('  SEGUNDAGLASE .  NUMERO OM e
FEGHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
FECHAPAIS pja Lg’/f} ves 2] afio (1268 : : o .
DEPTO L2 . PAls (LA L perTo C O LDOE 4
MuNCiRio s T e s A woncpo  oxsree g

TELEFONO EMAIL 2224 AL (e

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO.{ LOS GRADOS. DE 10, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, TE
EDUCACION BASIGA SECUNDARIA Y MEDIA )
4 EDHCAGION BASICA _ rirueo osTENDO: PDGdndlen Aredoni co.. b
PRIMARIA SECUNDARIA wepm | FECHADEGRADO ! DAC (2 &419 84
. _ ™ e " "*:I-
\ e 2.1 Jo: [ 40, | o, | fo. | 7a.j B 3 80| 10 )( MES: ’iLJ,..,E ANO {L?i.f ']5 Y,
EDUCACIDN SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADUD)]
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO-ORDEN CRONOLOGIED, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: o
TG (TECNICA), _ TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPEGIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA],
ES (ESPECIALIZAGION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOT (DOTTORADO O PHD), '
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE L& TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HASIDO-PREVISTA EN UNALEY}.
MODALIDAD. | .No.SEMESTRES | GRADUADC- NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | Mo, DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St | .NO O TITULO OBTENIDO MeS ARQ. "PROFESIONAL
TL 4 X Tecuologora Copstuceu L& 112 1) 16 87 #0Gplia
} /O 7( ﬁiiﬁnc.(w LR 6}?5?2
(/N . L:rn/unmsm o 7 9L\ apllce,
Esg Z X T oo A% 12719193 ;wmﬁwk
. . - ; . T —— e !- K o~ a L4 " - —
€S % o Coopizen e Luferwsciwel Yoot ad | 12| /|77 vaplicy
MG of P e Abwepualasg & Q.,Ly;wm 03z lo o |8 lapepliay
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (BY O MUY BIEN (MB) |
A
. e I
— L0 HAREA AOLEE LO ESCRIBE. |
RIBIMB|R !B iMB|R ;B (VB
fal i R
T E&les 25 e X 2.8
\ e . . S T bd s




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Perscns Natural
{Leyas 190 de 1%, 438 v 443 de 1908}

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVi-. . &» £ 5TRICTO ORDEN CRONOLOGICO.COMENZANDO POR ELACTUAL.

ENPLEQ ACTUAL O-CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD ; PUBLICA | - -PRIVADA : Pais -
ONlgsusnn e (Saooan | X4 | Colo MadA
DEFARTAMENTC MURIGIPIO o | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
(Dt ponhs How anda VicsodwarsidaTpyo@uszsecdeden
TELEFONOS - FEC! i HBRESO i FECHA DE RETIRO
RO5LL b6 B2 pia 73] wes B A ao 1293 oin [, | mes{_Javo[ )
CARGO O CONTRATC ACTUAL ) DEPENDENCIA _ ~ % 1[’ DIRECCION
Dooule 1e Cariera me Ao -f"*%’r“’""‘" VR Kl B \f| q @/‘EQ
' EMPLED © 011 ’JANTER-’OR
EMPRESA O ENTIDAD: _ PU&J.’C/A! PRIVADA | PAIS
SEUA K Col st iR

DEPARTAMENTO MUNICIPIO! CORREG:ELECTRONICO ENTIDAD
COLpotsh o TEt A ww Semt +dd
TELEFONOS: FECHA CE INGRESO: : FECHA DE RETIRO
- pia. %! f“‘“'; 57 a0 4.9 <—’-'I'2 oia 7 7] wes (7,1 ane 1,993
GARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION ,
T sho ot o en B0t HalGkabes) Cittle 2tCing

EMPEED O Cuns . -0ii F ANTERIOR

T

EMPRESA'Q ENTIDAD T puBLICA PRIVADA: | PAIS.
M Q/wf T il Cerv»%j&
0 L Ne15900) X | Colew
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘CORRED ELECTRONICO ENTIDADY
» PO y
Cs sl "“@mﬂe’v@\ prpne v iy rely L Co
TELEFONOS ' FECHS {5 URERQ FEGHA DE RETIRO

pia =1 1+ 61 afiol{ 453 w':iiA (172 wes .2 avo 7 I 9.4 ::::
‘CARGO' o GO DELENDENCI HREGCIGN
JQHWMQW @M/’} &9 [ Uil s oest) £ /J@M XTI Cireinse

EMPLEQ @ LS, i uANTER.‘OR <

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
i
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO ; CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
OO N— E
TELEFONOS FEGI- "FECHA DE RETIRO
o 1 L
pial | e . [ o  jmes[, |Jago[, |
CARGO O CONTRATO DEPENDENC! DIRECC!ON
— —

NOTA: S| REGUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIL : “TE ESTA HGUA .



FOr” "CO
HOJ:  VIDA
Per: wral
{Leyes- 190 d+ - 443 de 1998)

INDIQUE ELHEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NN * MESES.
d ) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION P ARIOE ; WESES”

Do Cente UnNarpfan® | 19 | 228

£ Uty — CovsulTTor 16 1192

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si \;‘ N / :CUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCL” S MPLEOS ‘PLUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
GION DE SERVICIOS GON LAADMINISTRACION PUBLIGA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATR™ 14008 EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD 50. DE LA LEY 180/95)

4@(@«/(

FIRMA DEL SERY Rixs. CONTRAT!STA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTA -1 0% DOGUMENTOS QUE HAN.SIDD PRESENTADOS GOMO SOPORTE.

SRE Y FIRMA DELJEFE DE PERSONAL O BE-CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Mo, 018000917770 PAGINA WEB: v -
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en usc de sus facultades legales Y. astatutarias v,

CONBIDERRRDO:

oue el Vicerrector Académico de la Univereidad de CBrdoba, solicitd la
vinculacién coms Docente Ocasionzl de Tiempo Complets por un pericds de onos
(_'1-1) meses Gol doctor GIOVAMNI CARLOS ARGEL FUEMIES.

Cue de conformidad con lo estshlecido en el Articulo 74 de la Ley 30 ds 1992,
esta vinculacifn es procedente.

Que de conformidad con lo establecide en el Artfeplo. 41 literal n). del
Estatuto Cenaral de la Univeraidad de Chrdoba, es Funcidn del Rector produciv
esta clase do avtos.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Vﬁm;lasa comey Docente Ocasional de Tiempe Completo por un
pericdo de once (11) meses a partir de la fechs, ol doctor
GIOVANNY CARLOS ARGEL FUENTES efdnla de cludadania nimero
78.686.694 ds Monterfas adscrito al Departamento de
InformStica Educativa de la racultad de Educacidn,
Categoria Auxiliar con 237 puntos, con un racenocimianto
econdmico mensual de OOHCCIEMIOS TREDGEA ¥ COHO MEL
NOVECTEIOS CCHENTA PESOS ($838.980.00) HONEDA CORRTIENTE.

_ARTICULO SEGURDO: El Decanc de la Facultad con el Jefe del Departamento
correspondiente harfin la dlstribucién de las cuerenta {40)
horas semonales que debe cumplir =l profesor en Sus
Jaboress acadSmicas., '

COMONIQUESE ¥ CUMPLASE

2 %, e %ﬁ ' G, = é{yf
} ! f‘{f\ ‘F“‘:’ 2 w‘*/ = (_.f/'/ f/} '“‘ﬂ?n}’“’; - / g _-; 3".

o

/ ‘

£

4



ACTA DE POSESIOH

{¥o. 0329 j

Monteria, enero 13 de 1987

 En la giudad de Monteria Departamento -de. Cérdoba se presentéd en ef Despacho de la

el (ia} scﬂor{a) GIOVANNT CARLOS nnrm FLENTES:
con cédula El o tarjeta 1 No.  78.696.830 _
conel fin de tomar posesion def cargode___jers do Oficina-dalRlancacida
Grado 22.

expedida en __ tonteria .
obdige 2045

para ¢l cual sele nombré por___Resolucidn No 0003

No.. 0093 . defecha _ enero 13 de 1.9 98 a partir _enere 13 de 1998

¥ con una asxgnacmn mensual de  §1.363.248.00  de acuerdo con la comunicacion
No. 0008 de 1a Divisién de Personal de la Universidad de Coérdoba
de fecha _pparo 13 de 1998 Prest6 el juramento ordenado por el Articulo 122
de Ia Constitucion Nacional y presenté los  siguientes documentos: Libreta
Militar No, 1.29225 expedideen_pMonteria - DistritoNo. 33




FOR LA CUAL BB HACE 138 ROFBIALENTD CRDIBARIC

Fr, RECTCR DE LA UNIVERSIDAD DE CrRnoBh .
en use 8 BusS fasultades legales,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Némbrase al doctor GIOVANI CRANLCS BRGRL. - FUBETES.

jgentificado con cbdula de cludadanta niwero TEHEEE.EI0
de Monteria, comd Jefe de Oficina {Piensacifnd s feitsbie s
2045, Grado 22 » & partir de ls tachs .

Dads en Monteria, 3




UNIVERSIDAD DE CORDOBA
MONTERIA - CORDOBA

1971 __..

RESOLUCION No. ‘

POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO

El RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA.
en uso de.sus facultades legales v estatutarias y,

CONSIDERANDO

i conformidad a lo establecido en el articulo 57 del acuerdo 0012 de 1995 la Facultad
«wation de la Universidad. de Cérdoba, realizé concurso pﬂblic_o de méritos para
s docentes de tiempo completo-en el Departamenta de Informatica Educativa

. FUENTES guien obtuvo un total de 70,82 puntos al aplicarse el procedimiento
~=szablece el acuerdo 0013 del 13 de marzo de 1996 emanado del Consejo Superiof,

<o base en los resultados del concurso file seleccionado el profesional GIOVANNY

2z conformidad con lo establecido en el literal g, articulo 41 del acuerde 6021 de
‘Estatuto general) es funcién del rector expedir esta. clase de actos.

RESUELVE

£ L'LO PRIMERO: Nombrase en periodo de prueba por un-afio a partir del 3 de
Agosto de 1998  al profesional GIOVANNY ARGEL
FUENTES identificado con cédula de ciudadania nimero
78.696.694 de Monteria, docente de tiempe completo en el
area. de Admi_n’_isirativa"Final_}'ciera, adscrito-al Departamento
de Informatica Educativa de la Facultad de Fducacion,
Categaria Asistente, con 286 puntos ¥ una asignacion
mensual de UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA Y
DOS MIL  DOSCIENTOS  DIECIOCHO PESOS

(3 1.362.218.00) MONEDA C ORRIENTE




ARTICULO SEGUNDO:

1971 =

El régimen salarial y prestacional, el sisterna de evaluacion
v la estabilidad para los docentes nombrados mediante esta
Resolucion se hard al tenor de 1o establecido en el Decreto

1444 de 1992, en concordancia con lo establecido en la Ley

4. de 1992 y las demas normas que los adicionen,
complementen, modifiquen o sustituyar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P

RECTOR




ACTA DE POSESION

(2oga76 )

Monterla, 3 de agosto de 1998

El

En la ciudad de¢ Monteria Departamento de Coérdoba se presenté en el Despacho de la

Rectoria
el (la) sefior(a) GIOVANNY CARLOS ARGEL FUENTES.

con cédinla & o tarjeta {1 No 781696, 694 __..expedidaen _Monteria
con el fin: de tomar poscsxén del cargo de ; i emp

paraclcualselenombm por _ Rg'.s;ﬂ.l.!{“‘i &n

No._1971 de fecha__3 de Sulia.. dc 199y a partir 3

v con vna amgnacu‘m mensual de 8 14362218 00 de acuerdo con la comunicacién
No. _ o378 . . de la Division de Personal de la Universidad de Coérdoba
defecha 24 de jullo de 19 98 _Prestd el Jjuramento ordenado por el Articulo 122

1 de Ia Constitucion Nacional y prcsentb los siguientes docdumentos: Libreta

Militar No. _ . expedidaen . Distrito No.

| i =

4




UNIVERSIDAD DE CORDOBA
MONTERIA-COLOMBIA.

RESOLUCION NUMERO 2670

POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO Y SE CONCEDE UNA COMISION

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA,
en uso dé sus facultades legales y estatutarias,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrase al doctor GIOVANNI CARLOS ARGEL. FUENTES,

ARTICULO SEGUNDO:

identificado con' cédula de ciudadania nimero 78.696.630 de.

Monteriz, Docente de Tiempo Completo, adscrito al

Departamento de Informatica de Ia Facultad de Educacidn, en el
C-a_rgo de Jefe de Oficina (Oficina de Planeacion); Cédigo 2045,
Grado 22 de la Universidad de Cérdoba, a partir de la fecha

Concédase al doctor GIOVANNI CARLOS ARGEL FUENTES,
Docente de Tiempo Completo adscrito- al Departamento de
Informatica de la Facultad de Educacion de la Universidad de
Cérdoba, comisién para desempefiar el Cargo de Jefe de Oficina

- {(Oficina de Planeacién) de la Tnstitucién.

Dada en Monteria, a los 4

COMUNIIQUESE Y CUMPLASE

dias del mes de agosto de 1998




T

| , 2T
o gl L

= i

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
MONTERIA-COLOMBIA

RESOLUCION NUMERO 5 % 41 .
POR LA CUAL SE HACE UNA DESIGNACION

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA,
en uso de sus facultades _Iegales v estatutarias,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO:  Designase al doctor GEQVANNI CARLOS ARGEL
FUENTES, Jefe de Oficina de Planeacion de la Universidad
de Coérdoba, como Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Juridicas y Administrativas. de esta Institucion
a pattir de la fecha.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dadaen quferiq, a o ;‘, [3
G TRRAWS 4 pebady
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FORMATO U NICO ENTIOAD RECEPTORA

i
1 i

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

S

PRIMER APELLIDC _ SEGUNDO APELLIDG { O DE CASADA) NOMBRES

Caxieg | RAMDS DIVA EsVey.
.DOGUMENTO DEIDENTIFICACION SEXU: NAGIONALIDAD " PAls '
cofXce () sy no. B4 R2.696 FR M| coL &) EXTRANJERG ()
LIBRETA M:umé‘.
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO o oM _
FECHAYLUGARDE NACIMENTS DIRECCION DE CORRESFPONDENCIA

recia oA QS ves Al avo U463 | citle 32 Hil-es o €0EN

PAIS Colodpia rais  Colom @i 8

perro CCROD O municiPio TAOWTE B &

MUNICIPIO mt_{_al\)fc_{:’.(f:{ _ ' teérono 31‘{-‘5‘754364

"EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL UETIMO:GRADO APROBADO { LOS GRADDS DE 10, A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS e, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA Y

i ) EDUCACION BASICA TITULO DBTEMDOD, Bactihllee Q{A OGEM (o

PRIMARIA I SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO-

\'_i'o, ._29, 30, | 4o, 50,260.- 7o, | Bo. | 8o, | 10 :j.(\ MES m‘j AN 6_15131 ;

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE-PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICE, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC {TECNICA),. TL (TECNOLOGICAY, TE [TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UMIVERSITAREA),
ES(ESPECIALIZACIGN], MG (MAESTRIA.O.MAGISTER), DOC (DOCTORADD O PHD),
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERQ'DE LA TARJETA PROFESIONAL {51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No SEMESTRES gﬁwmoo NOMBRE DE LOSESTUDIOS { TERMINAGCION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S/ | NO a TITULE DBTENIDO | MES Afio PROFESIONAL .
UAJ 10 P X ConTame. Piplco 0L H a4l slasM4 -1
€5 3 X | GeRENCATA NAMUCIEEA 04 AT
' 3 X, PolTicas o bacislacedn Tesugnza 23 (210 2
U6 1 L x AOME Weeuues, €5 A eHPE. P
! . ] i H
H H H

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANGOL QUE: HABLA LEE ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) oMUY BJEN {ME)-

LOLEE | LOESCRBE

R ['B [MB|R |B |[MB

IDNOMA

e




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180.de 1995, 489 y 443 de 1998)

'RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIGN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO FOR ELACTUAL.

EMPLED. AGTUAL Q-CONTRATO VIGENTE

EMPR.‘.;SAOENTFDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS. - )
plvEzsipan e coegueR X Cd«OM-(@zﬁ-

DEPARTAMENTO MUNICIPIO H CORREG ELEGTRONICO ENTIDAD |
__________________ Ceoopa |~ MONECL(®&  jplufsine Quucaddn et
T&LEFDNOS FECHADE JNGF{ESO FECHA DE RETIRO

%60{00 | oia AR ves 03] ano g0 o [ ] wes[ Jaso [ ]
‘CARGO:0 CONTRATG AGTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION
P Pcfes opl é’S?E&J:HGU%}h ct #7103

EMPRESAG ENTIDOD ; Pusucm PRIVADA 1| Pals
Vuiveasigan o CoPoosn ?i . Hosia
DEPARTAMENTO - _ MURICIPIC H g CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
LOegirdad- WTE o
TELEFONOS o oy . _ - FECHA DE fNGR!;éa i FECH;I{BE RETIRO
,’?56 0D & 1 DiA 041 ves & avo m&Z' DIA 3. Br mes [QS] aso a0
CARGO O CONTRATO pEpENDENCIA | DIREGCION
VEnsScRA VICEADMIVSTERTIvE] VI\COL2eCTORIA AOHI gm,icﬂ& & #:ré 103
EMPLEQ 0.CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD T .#Usuc;q. PRIVADA FAIS _ _
et popal LTOQ | < (olotigm
DEEARTAMENTO - MUREIRIo. ) ‘CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
COLOOB#H ﬂ--que.t _
TELEFONOS | . FECHA DE INGRESD FECHADE RETIRO
B4 4‘0 | ois 2.8 wES 6] ano A9 9 ‘? pia. B! mes H.o] aro AAGY] E

CARGOOCONTRATO g PENDENCIA DVRECCION

CoPATE e Htgaou TaCo Aécim?.u;; (CRA.53 H#68-226 0 7 aﬁ.ze.

“EMPRESA O ENTIDAD | eusdica | Privapa | eals l_O

_______ Ay AGeARA TR T Clowens
DEPARTAMENTO o | MUNICIPIO. e | ‘CORREQ- ELEGTRONICO. ENTIDAD,

B8 poen Houted@d |
TELEFONCS o FECHA DE INGRESC FEGHADE RETIRO.

- (o 4 A wes D2 ato MIGE | pia 23] Mes (GG avo Hagag |
CARGO O.CONTRATO. DEPENDENCIA DIRECCION :
Dipecpd I Gongo | DrDecccon)

NOTA: S| REQUIERE ADICKINAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU-EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES,
_ T TIEMPO DE EXPERIENGIA )
-OLUPACION .
CUPAG B AROS MESES-
SERVIDOR PUBLICO: A é ; /_‘i
______ e . R S—
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 6
| TRABAJADOR INDEPENDIENTE
! TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1A 1

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S f: No Sk, ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS.CAUSALES DE INHABILIDAD E [NCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARAEJERCER BARGOS EMPLECS PUBLICTS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS. CON LAADMINISTRACION PUBLICA, '

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFICO QUE LOS DATOS FOR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATQ UNIGO DE HOJA DE VIDA; SON
VERAGES, (ARTICULO 50, DE LALEY 190/95).

F - e
Ciudad y fécha dé diligenciamiento. M MTECLA 7

Fﬂfﬁm DEL SERVIDOR PUBLICO ¢ CONTRATISTA

- 2.
! 3

|
! |
|
'.\-\ e e e e e e T e A e R b el e e e e b et AR A -.\—_...‘./;i

CERTIFICO.QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0 PRESENTADGS COMO
SOPORTE.

Civdad v Facha. NOMBRE Y. FIRMA DEL JEFE DE PERSGNAL Q DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCIGH AL CLIENTE No. 018000017770 PAGINA WEB: www,dafp.gov.co 3



RLP‘UBLE{ A DE CO
IDENTIFICACION PEléggrr-}Bgﬂ
CEDULA DE/(C _IUDADAN{A

~ 3. 982.696

NUMEIRO
CASTRO #AMOS
L APELLIDOS

DINA ESTHEF!

FEGHA DE NACIMIENTO 18-NOV-1 963
MONTERIA
{CORDOBA)
LUGAR DE MACIMIENTO.
1.59 O+ F
, ESTATURA G §. RH SEXO
"‘;Ht_ 14-DIC+1981 MONTERIA
fomikiaar ,;,E_.; ] m
~~~~~ ﬂ__,“‘”,_m,;}mam E FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION - @“? 4
REGHTRF\D i !DHAL
ALIMABEATRIZ REX IGIFD I.GQ‘E?

04003 ne21es UL 1852?65%

A-1300100-38149434 F-0034982608-20060804
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Corporacién Universitaria del Sing
MONTERIA - CORDOBA

ACTA DE GRADO No. gir/_guc.

i En la Ciudad de Monteria, ajos t e e B, . (12 ) dias del mes-de
Getubre de mil noveeicntos novtiia it cone i cead. 1,226 ) serealizo.
la graduacidon ¢ o 1 o ¢ tdva ... L RNCeremonia s ooy o ..., e
a solicitud del Decano de fa Facyitad de Contadunie Piblira. .. . ... e
A ala Rectoria, qmen autorizd el acto mediante Resolucion No. m; B
.. defecha Septientr ¢ 15 de 1,995 e ... por medic de |a cual otorga, de
acuerdo & la Ley y Los Estatutos de la Universidad el titulo de
: PROFESTONAL EN CONTADURIA PUBLICA. ... .. .. ... ... eveeesiene ..l estudiante
- Déna Esthen Castre Ramos, ... ..o, ... crtieciavaciie, e portador de la cedula
—~ de ciudadania No. 34957, 695 .. .. ~expedida én Mentexfa (Cand).... . ... .
distinguido con el Acta de Matricuia No. 7205 creavee.es LA quien se e tomo

el Juramento de rigory se le hizo entrega dei Diploma que lo autonza para el
ejercicio de la profesidonde  con tadon, PAbLLco. .o 0 ouu.. . .. e e e nans
-segun las d;spo__srcn)n_es vigentes.

Este titulo es equivalente al de  Cintaden Piblico. ... ... ... ... .QUB B expide.
~.  antes de la promulgacion de la’ Ley 80 de 1.980,

' Para constaneia de lo expuesto. se firma.la presente Acta. por todos los que en.

/"‘\.’\
ella Intemre’"'n 1

""‘\? Le
i, / e

p /“ o s et e

‘f.f"""T .
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| MONTERIA
~ REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACTINAL

El Oosm&o Suaperior y el Rector de Ia Corporacién Universitaria del SINU
con las debidas autorizaciones legales v teniendo en cuenta que

i

ina Esther Castro Ramos
C C. 34.982.696 - Monteria < Card.,

ha cumplido-con los requisitos académicos exigidos por la Universidad, Ie otorgan con
los derechos, obligaciones ¥ prerrogativas correspondientes, el presente Diploma de
Profesional en
Contaduria Publica
e Anotado al Folio No: ¥ del Libro No. ¢
o—— \n\u»m.ux\..r_wowﬂ “._,_”“.____\ AT f . ..wannnﬁ,b__mmmz Mﬁ.:c_. u.\,.\}“u
Mm V 7/ T

{ uﬂ CECTOR
ﬂnﬁmﬂ.\\ \

) LN ERSIT Aaa
LT

REARSTULE L T s alarera T

mmMNﬁnuD__.ln-Qu Eﬂt MTOX

~Vice-Rectoria Acadéinica

?H..onﬂmlwx mﬁﬁm de ﬁ\mﬁuilrrsx\rr mm .— w ¢ 13- de  Octuhre. deld 55 »—"

00335 A
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Univerzidad &
Cardobs,.
comprovetida
con &
desarToiln
regiohat.

ACTA DE POSESION

| Monteia, jutio 17 de 2002

| En Ja cindad de Monteria Departamesto de Cordoba ce present en & Despacho de la

Divigidn de Regursos Humanos

| ol (1a) seiior (ra) DINA ESTHER CASTRO RAMOS

| ConCédula x_ ofajeta _ No 34.982.696 cxpedida en_Monteria S .
| Con el fin de tomar posesion del varpo de:  PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 3020, GRADC.
§ Y Para el cual s¢ Ie nombrd mediante Resohwion No, 1600 de fecha 17 de julio de 2002 y con una asignacidr
|f mensual  de $1.044.033.00 de acuerdo con la comugicacion No. 0438 de la Divisién de Recursos
| Humanos de la Universidad de Cordoba dé fecha __julio 17 de 2002 . ..

" Brestd el juramento ordenado por el Articule 122 de 1a Constitucién Nacional y presenté los siguientes
| documentos:  Libweta Militar No. _ expadida en’ _Distrato No.

s/ hos ]

7 dofe Divisiin 40 Rornrand Brmmaos -




MONTERIA

AFRCBADA SEGIIN RESOZUCION No. 4800 DEL %0 DR OCTUNRE DE 1995 DEL MINISTERIO DE EHICACION NACIONAL

Teniendo en cuenta que

Dina Esther Castro Ramos

Cédula de.ciu'tlﬂtlau'i'a No, 34.932.690 expedida en Mdnteria’

g Cursd.y aprobd los est udios exigidos por-las nornas fepales
reglamentarias vigentes, le ¢co nfiere el titwlo de

Especialista en
Gerencia.Financiera

En testimonio de ello le expide el presente diplona
en:.'Monteri:a_,'Depa_rta_me_;n’to de Cordoba, Republica de Colombia el
dia 15.de!l mes de Diciembre delafio 2009

e : H“‘*-..../ o N . &r - J e -
b - . v N i ) ! Fa
Ei Decano EISe‘C’l’QIHTﬂiSGEﬂéT I b J- {?

\ : A 'r".'g; éz ’\g\

‘\ annga_c[r;)-en-ei fofio 838 dal libro A-C de registro de diplamas. L/ \;{ '
Y Refreriado en Monteria-el 15 de Mciembre die 2009

AEEAD
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RESOLUCION NUMERO 0 4 3 ¢ . = =, .

NIT 891080031-3

POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTC ORDINARIO

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
En uso de sus facultades legales y estatutarias,

RESUELVE:

-~ ARTICULO UNICO: Nombrase a la doctora DINASESTHERHCASTR
RAMOY: identificada con la cédula de ciudadania

nimero. 34.982.696 expedida en Monteria; en €l
‘cargo de Profesional UmverSItano, Codigo 3020,
Grado 12, a partir de la fecha.

COMUNIQUESE Y CUUMPLASE
.}{;‘A’?};a}ﬁ—} ..
W R
4>

l;_]niv_k_:rs_idu__d de Cordoby - 1964 — 2001 Catrera, 6 # 76—~ 103 Muonterin ~ Candaba Telefis: TREMESD wan.Uinicordabu.cdines - teatplunifins unieesrdobiedin co.



e Um_v_e:rsid_a'd
ACTA DE POSESION De Clrdoha,  §
’ LENPTOINEiiig.
Tof c..l EE
Tresarrolln I
P_,:.. H"ﬂ;ll %;
E
WIT.891020031-3 - ¥
1 No. 0021 gf
Monteria, agosto 16 de 2003
f En 1a sidad de Monteria Departainento de Cordoba ze presetito al Despache de la
' Divizién de Recorsoy Humanos
el €la) sefior (ra : DINA ESTHER CASTRO RAMOS g
| Con(édula x  otarjeta No. 34.982.696 expedida en Monteria ;
Con el fin de tomar pozesisn del cargo de; PROFESIONAL UNIVER&IT ARILY, {*DI}I 030,
GRADO 12,

Y Para el cual se le nombrd mediante Resolucion No, 0431 de fecha 13 de agosto de 2003, con una
| asignacion menspal de $1.243.845 00 de acverdo con la comunicacion No. 0374, de la Divizion de
§ Recorsos Humanos de la Universidad de Cotdoba, de facha _agosto 15 de 2003,

# Presto-el juramento ardenade por el Articulo 122 de la Censtitucién Nacional y presentd los signientes

documentos: Libreta Militar No. _B}L'p_edu_ia en _ Distrito Mo,

/Iafv Divisian ds Rocurses Humannz

i




q
4

ok

%/0

Cordoba;

RECTOREA con el

Desarrollo
Regional,

RESOLUCIONNUMERS D 0 g 2 "=

POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE COCRDOBA
En uso de sus faculiades legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que el cargo de JEFE DE OFICINA - DIVISION DE EXTENSION, CODIGO 0137, GRADO 16, de Libre
rimbramiento 'y, remacién, adscrito a la Vicerrectoria Académica, se encuentra vacante en la Planta de
Personal.

Que de conformidad con lo establecide en el articulo 41, literal g) del Estatuto General de la Universidad
de Cérdoba, es funcion del Rector expedir esta clase de actos.

En mérito-de lo expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Nombrar @ la Doctora DINA CASTRO RAMOS, identificado con cédula de
ciudadania nimero 34.982.696 de Monteria, en e} cargo de JEFE DE OFICINA - DIVISION DE
EXTENSION; CODIGO 0137, GRADS 16, de Libre nombramienta y remocion, adscrito a.la Vicerrectorla
Académica, segin considerandos. ' ' ' '

" ARTICULO SEGUNDO:; La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su 'expe_d icion.

: _ NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Monteria, a los [] 2 g L ’ .

Universidad de Cordotia - 1964 — 2011, Carrera. 87 # 76— 103 Monteria ~ Cérdaba. Telefax: 7860300 ext 223 www.uinicordoba.edy co

tectar@unicordoba.edu.co

Universidad de

UNIVERSIDAD DE CORDOBA Comprometida
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Universidad de
Cordeba,

UNIVERSIDAD DE CORDOBA Comprometida
RECTORIA con el
Desarrollo
Regional.

NIT 891080031-3 o ' A i
RESOLUCION NUMERO 825% ..

POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CC)RDOBA
En usc de sus facultades legales y-estatutarias y.

CONSIDERANDD;

Que'la Constitucion Politica.en su articulo 69 establece que: “Se ga_r_anr;za_.f_a'_a?'-’f‘?”‘?”?"a_U‘_”"F’ers"fa”a:, Las
Urnifversidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con fa Ley”

Qué fa Ley 30 de 1892, en su articulo 28 consagra la autonomia Universitaria y “reconoce. @ las
universidades el derecho a darse y modificar sus estatulos, designar sus autoridades academicas.y
administrativas, crear, organizary desarrolfar sus-programas-académicos; definir y organizar sus labores
formativas, ‘académicas, docentes, cienfificas y culturales, otorgar fos titulos correspondientes,
seleccionar a sus profesores, admitir a sus -alumnos y ‘adoptar sus coirrespondientes: regimenes y
establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para. el cumplimiento de su misién social y de:su funcién
institucionai”

Que el Acuerdo 006 del 27 de diciembre de 2006 - Estatuto de Personal Adminisirativo de la Universidad
de Cordoba,en su articule. 21, sefiala que &s procedente la Provisionalidad cuando: “En caso de vacancia
definitiva, el encargo © el nombramiento provisional sole progederd ciiando se- haya convocado a
concurso para la provision def empleo. Mientras se surfe el proceso de seleccibn convocada para proveer
empleos de carrera, solo éstos podran ser encargados de tales empleos, siempre que acrediten los
Jfequisitos para su desempefip. Cuando no sea posible realizar el encargo, podré hacerse nombramiento
provisional”.

Los nombramientos tendrén caracter provisional, cuarido se trate de proveer transitoriamente ‘empleos de
carrera con persohal no. seleccionado mediante ef sistema de mévrito, siempre ycuando cumpla con fos
requisitos exigidos para el cargo”.

Que mediante Acuerdo 049 de fecha 21 de junio de 2010, emanado de! Consejo Superior, se adepta la
Planta de Personal de la: Univérsidad de Cordoba. ' .

Que miediante Resolucion N° 0476 del 29 de Abril de 2011, 'se convocé a concurse publico de méritos
para proveer los empleos de carrera administrativa de la Unijversidad de-Cordoba.

Que en 'Ia'.'PI_arjlta de Personat de la Universidad de Cordoba, existe una vacante definitiva en el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21.

Que el carge de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21, es de carrera
administrativa y-fue incluido en la convocatoria publica N° 001 de- 2011,

Universidad de Cordoba - 1984 — 2012, Carrera. 6°# 76 — 103 Monteria — Gordoba. Telefax: 7860300 sxt: 223 www.unicordoba.edu.co.
' téctor@unicordobaedu.co. '



Universidad de
o L o Cordoba,
UNIVERSIDAD DE ICOR DOBA Comprometida
RECTORIA con el
Desarrollo
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NIT"8919_80|]31.-3

Que el Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos. y Competencids’ Laborales adoptado

mediante Acuerdo 086 de fecha 04 de Agosto de 2010, emanade del Consejo Superior, establece los

siguientes requisitos:

o Titulo de Especializacién: en argas afines a la  Administfracion, Educacion o de. la Facultad
correspondiente. )

» Acreditar experieiicia minima de tres (3) ‘afios en procesos académicos en entidades plblicas o,
privadas,

= No haber sido sancionado disciplinaria ni penalmente, excepto por delitas politicos.
Que revisada la hoja de vida de la sefiora DINA CASTRO RAMOS se encuentra:

ﬁ._ Titulo de especialista en Gerencia Financiera otorgado por la Universidad Pontifica Bolivariana y
= expetiencia por mas dé tres (3) afios en procesos académices, ‘seguin constancia anexa.

.. Que en consecuencia s procedente realizar ¢ nombramiento-en provi'sionalidad.

En mérits de lo expuesto:

» RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ: Nombrar con caracter de Provisionalidad a elfla) sefior(a) DINA CASTRO
RAMOS, identlfcadot ) con cedula de ciudadania No 34.982.696 de Monterid, €n el cargo de

F’ROFES!ONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADCO 21, de la Planta de personal de- la
Universidad de Cordoba; . segun considerandos. '

ARTICULO SEGUNDO; La presente Resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedicion. i5 HAR 20 ]2

NQTIFIQUESE Y GUMPLASE

Dada en Monteria a los

_'o MADE_ REXES
RECTOR v

Universidad de Cordoba - 1864 — 2012, Carretd. 5%# 76— 103 Monteria — Cordoba. Telefax: 7860300 ext: 223 www. unicordoba,.edu. g
rector@unicordoba.edu.co
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— , T CODIGO:
UNIVERSIDAD DE CORDOBA FGRH-018
T " VERSION:
ACTA DE POSESION NOL02
_ . . FECHA:
INIT 891080031-3 | OFICINA DE TALENTO HUMANG 10-AGOS-2007
-
Monteria, 15 de marzo de 2012 No 0071

En la ciudad de Monteria, en el Departamento de Cérdoba,; se presento en €l
despacho de la Division de Talento Humano, la Sefiora, DINA CroTRO
RAMOS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 34.996.315, con & fin
de tomar posesion del cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
cODIGO 2028, GRADO 21.

para lo cual se nombré mediante Resolucién No. 0259, de fecha !5 de
maf-‘zo de 2012, con una asignacion salarial mensual de $4.236.2- - c_i_e.
acuerdo a la notificacion de la Division de Talento Humano de la Universidad
de Cérdoba, de fecha 15 de marzo de 2012.

Presté el juramento ordenado por el articulo 122 de la consti'tucﬁic’m nolitica
nacional y Presentd los documentos exigidos para su posesion. '

el .
Firma-del posesionado :
-~ '
~ Nforsd Estrella Otero '
. Jefe DivVisio ‘Talento Humano
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO .Uml_o.o_
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)-

NOMBRES
CELY CECILIA
NACIONALIDAD N
coL. B exrransero O

SEGUNDO ARELLIOO (Q DE CASADA}

BANDA

PR-'MER APELL.‘DO

SEXG

e

-'DocuMENro DEIDENTIFICACION )
ce @ce O pas: O No.
L.‘BRETA MILITAR N
-PRIMERA'CLASE O

PAIS

35.118.145,

_SEGUNDACLASE O ‘NUMERO

- B.M.

FECHA Y LUGARDE NACJ'MIENTO

FECHAPATS ‘gia [1.1] mes [04] afio 18,7, 7.

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
TRANSV 138 N° 63-14

DEPTO"

CORDOBA
MUNICIPIC CERETE:

MUNIGIFIO. MONTERIA.

‘TELEFONO 3126596015 |

pERTG CORDOBA

EMAIL Celyc11@yahoo.es

'r|_ (TECNOLOGICA)
: MG_.(MAESTRiA Q MAGISTER),

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA}

U {UNIVERSITARIA},
noc {DOETORADO O PHD).. '

ABOGADA. 02 §210042
ESP.EN DERECHO ADMINISTRATIVO |11 [2./0]0]7
MAGISTER EN DERECHO ADMINISTRATIVO |05 |2 |0 |1[8]

MG | IV

X

JNGLES:




FORMATO UNIC_O |
HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443.de-1998)

'RELAGIONE SU.EXPERIENCIA LABORAL O'DE PRESTACION DE-SERVICIOS. EN ESTRIGTG ORDEN CRONGLOGIGO COMENZANDO: PORIEL ACTUAL.

EMF'LEO ACTUAL e, CONTRATO WGENTE

. EMPRESA EN T.‘DAD

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

PUBLICA

PR.'VADA

“PAls

COLOMBIA

- DEFARTAMENTG"

CORDOBA

MUNICIPIO

MONTERIA

CORRED. ELECTRONICE ENTIDAD

secretariageneral@correo unicordoba.edi.co |

“TELEFONOS

7860300-7860920

FEGHA DE INGRESO

EEGHA DE RETIRO

oia (02 mes[1,0] anc [20.19]

pia{ , | mes| , |amol

CARGO O CON]‘PATO ACTUAL

SECRETARIA GENERAL

DEPENDENCIA

SECRETARiA GENERAL

' 'DIRECCION

CARRERA 8 NO. 77- 305

' U.NIVERSIDAD DE CORDOBA

.‘:‘UB.'..f GA

X

PAls

COLOMBIA

: DEPARTAMENTO

CORDOBA

| MUNICIBIG

MONTERIA

CORREQ ELECTRONICD. ENTIDAD
juridica@coire¢.unicordoba.edu.c

“TELEFONOS.

FECHA-DE INGRESO

FECHA DERETIRO

| pia [1,6] MESIO?]AN0I20181

pix [0;1] mes [1,0]-a0 [Z049]

DEFENDENCIA

BIRECCION'

' UN'I'D'AD"D'E ASUNTOS JU’RIDt"cos

EMPLEO O CONTRATO ANTER;‘OR

CARRERA 6 NO. 77- 305

PUBLICA

X

F'Rl VA DA

PA_'._‘S :

COLOMBIA

1-an UN!C-’PJ'O

MONTERIA

‘CORREOD ELECTRONICO.ENTIDAD,

infoiemp@procuiraduria.gov.co

‘FECHA DE INGRESO-

'FECHA DE-RETIRG

|-oia [0.8 wes |05 ARO, |2 0AB]

- . DEPENDENGIA

PROCURADURIA

DIRECCION

CALLE 25 #86 - 81

MPLEO O GONTRATOANTER.‘O

PUBUCA

PAl

COLOMBIA

' DEPARTAMENTO

CORDOBA

' M@NTERIA :CIUDAD AMABLE S.AS:

X
MUNICIPIO. '

M.NTERIA

CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

'TELEFONOS

7899494

FECHA DE .‘NGRESO

par@monteriaamable. gov CO.
FECHADE RETIRO

D|A|08| MES|£}|1|ANO 12,0,15]

CARGO.O'CONTRATC :
-PRESTACION-DE SERVICIOS PROFESIONALES

DEPENDENCIA

OFICINA JURIDICA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHGUA.

CARRERA {WN°32A-49 |

ola [, | mesfo 5]AN0|2101r5f._
DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Léyes 190 de-1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN.ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDG POR ELACTUAL..

HEMPLEQACTUAL O:CONTRATQ VIGENTE - e e
PUBLICA PRNADA PATS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREGC ELECTROMCO-ENTIDAD

TELEFONOS ' " FECHADEINGRESO ' FECHA DE-RETIRO _
| | ol [ mes{, Jakol o o, ] wmes|, Javo
CARGO 0. CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA 1 DIRECCION

EMPLEO'Q CONTRATOANTERIOR! i e

EMPRESAOENTIDAD " _ " PUBLIGA | PRIVAGA | PAlS
'MONTERIA CIUDAD AMABLE S.A,S. X ‘COLOMBIA
DEFARTAMENTO, | MONGIPIO i : | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
‘CORDOBA MONTERIA _ |pgr@monteriaamable.gov.co |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO'
7899494 - DiA {0,8] MEs 0;1] aflo {20,141 |ola [26] mes[1,2] Avo [20,14]
‘CARGOG CONTRATD ' ' | DEPENDENCHA: ' ' DIRECCION

[ E CONT| N [OFICINA JURID'IGA CARRERA 1W N° 32A 49
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR.. L
EMPRESA O ENTIDAD -PUBLIGA PRNADA PA-‘S - '

MONTERIA CIUDAD AMABLE 8.AS8. X COLOMBIA

.DEFARTAMENTO: . MUNICIPIO. - CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA o | MONTERIA par@monteriaamable.gov.co |
TELEFONOCS - FECHA DEINGRESO - FECHADE RETIRO
7899494 oix [0;8] mEs[G1] avo 2,043 |via [2,6] Mesh,zi Avo [3,0.1.3]
CARGOQ CONTRATO" DEPENDENCIA. BIRECGION i

' CQORDINADORA DE.CONTRATACION. OFICINA JURIDICA 'CARRERA 1W N° 32A - 49

“EMPRESA O ENTIDAD Pusuc.q PRIVADA | PAlS

- MONTERIA CIUDAD AMABLE S.AS. X COLOMBIA,
DEPARTAMENTO' MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA | MONTERIA . |par@monteriaamable.gov.co |
TELEFONOS: _ FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO '
7899494. ola | 1.0] mes[0.1] ANo [2,01.2] | oin [2,6] mEs [1:2] avo [2.01,2] |
‘CARGO.0 CONTRATQ. DEPENDENCIA DIRECGION
CARRERA 1W N° 32A - 49

| COORDINADORA BE GONTRATACION | OFICINA JURIDICA CARREF

NOTA: S| REGUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona: Natural
(Leyes 180 de 1985, 489'y 443 de 1998)

RELACIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL (G DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO.ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDOC POR ELAGTUAL.

- EMPUECAGTUAL O CONTRATO VIGENTE .

EMPRESA-OENTIDAD

PLI_'BL_F CA

PRNADA

PAlS

DEPARTAMENTO

1 MUNICIPID

CORREC ELEGTRONICO-ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DEINGRESC

FEGHA-DERETIRC:

DIA| ||MES1 1 IANOI A i ;

pia | | Mes| , |ANO |, ,

CARGO O.CONTRATO AGTUAL

' DEPENDENCIA

DIRECCION

“EMPLEO 'O CONTRATO ANTERIOR

"EMPRESA O ENTIDAD

MONTERIA CIUDAD AMABLE SIAS. X

-PUBLICA

F.*qug' )

PAls

COLOMBIA

DEPARTAMEN T0.

CORDOBA

| MuNfCIFIO

'MONTERIA

CORREO ELECTRONICC-ENTIDAD
pgr@monteriaamable.gov.co f

TELEFONOS-

7899494

FECHA DE INGRESO

FEGHA DE RETIRO-

pia [0.5] wes [0.7) ano [2,0.11]

ia [3.0] mes [T2] aro [20.1,1] §

"CARGO O.CON WTO

'DEPENDENGIA

OFICINA JURIDICA

DIRECCION

~ COORDINADORA.DE CONTRATAGION:

.'_’EMPLEO O CONTRATO ANTER;'OR

CARRERA 1W N° 32A - 49

: EMPRESA Q ENTIDAD

M.NTERIA CIUDAD: AMABLE S.AS. | X

PUBL:’CA

PR! VA DA

PAf S

COLOMBIA

DEPARTAMEN TO.

CORDOBA -

-MUNICIPIO:

MONTERIA

CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

par@monteriaamable.gov.co |

TELEFONGS.

7899494

FECHA DE !NGRESO

FECHA DE RETIRO

oia [1,5) mes [1,0] Ao 204.0]

bia [3,0] mes [1.2] Ao [2.0,1.0

‘GARGO O'CONTRATO
COORDINADORA DE CONTRATACION.

3_'0FICINA JURIDICA

DEPENDENCIA

DIRECTION

CARRERA 1W'N® 32A - 49

'EMPRES’A OENTIDAD:

ALCALDIA DE: MONTERIA

PA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO ~

CORDOBA

MUNICIPIO

MONTERIA

T GORRED ELECTRONICO ENTIDAD.
rhumanos@monteria.gov.co |

TELEFONOS:

7820202

FECHA DEINGRESO.

FECHA-DERETIRO

oia [1,2) mEs[0:1] ARO [2.0 1.0]

' CARGO O CONTRATO

ASESOR EN CONTRATACION

DEPENDENCIA.

OFICINA JURIDICA '

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA..

CALLE 27 # 3-16

pla [1,2] mes |1,0] Ao [2,0,1,0] |
‘DIRECCION



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes- 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABQRAL O DE PRESTACION. DE SERVICIOSEN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDD POR-EL-AGTUAL.

ENPLEGACTUAL O CONTRATOVIGENTE . ©

'EMPRESA D'ENTIDAD.

PUBLICA

FPRIVADA

‘PAIS

‘DEPARTAMENTO

| MUMICIBID

CORREO ELECTRONICO:ENTIDAD

TELEFONOS'

FECHA DE-ANGRESO

FECHA DE RETIRO

pial . | mes{ | Jakol , , ]

oial , | mes| , ARO[, |

| CARGO O:CONTRATQ ACTUAL

'DEPENDENCIA

DIRECCION

‘EMPRESA O'ENTIDAD.

ALCALDIA DE MONTERIA

PUBLIGA

X

PRIVADA | PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO-

CORDOBA

MUNICIPICOY

MONTERIA

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

7820202

FECHA DE INGRESQ

rhumanos@monteria.gov.co |
"FECHA DE RETIRO

bia [2.3] mes [0,1] ano [2.0.0,9]

‘CARGO O.CONTRATO

ASESOR EN CONTRATACION

DEPENDENCIA

OFICINA JURIDICA

ol [20] wes [{2] v [2009]
DIRECCION :

MPLEG O'CONTRATOANTERIOR .

CALLE27 #3-16

EMPRESA'OENTIDAD

ALCALDIA DE MONTERIA

PUBLICA

PRIVADA

PATS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO

CORDOBA

MUNICHIPIO

MONTERIA

CORREQ-ELECTRONICO ENTIOAD

rhumanos@monteria.gov.co |

TELEFONOS.

7820202

FECHADE INGRESO

' FECHA DE RETIRO

pla [1:2] Mes [12] afo [2,0,0,8

CARGO O:GONTRATG

ASESOR EN CONTRATACION

DEPENDBENGIA

OFICINA JURIDICA

BIRECGION

WPLEQ.0.CONTRATOANTERIOR .

CALLE 27 # 3-16

EMPRESA' G ENTIDA

- C; 1..CORDOBA

PUBLICA

RIVADA | PAIS

X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO

CORDOBA

MUNIGIPIO

MONTERIA

CORREQ ELECTRUNICO ENTIDAD

TELEFONOS -

7747601

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

pla {3,1] mes [0,1] Afo {20,0,8

CARGG 6 CONTRATO
ASESOR:JURIDICO

DEPENDENCIA

GERENCIA

NOTA: S REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUJA,

KM 1 VIA CERETE - CIENAGA

DIRECCION



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes. 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SUEXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN GRONOLGGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL o CONTRATO WGENTE

EMPRESA O ENTIDAD"

PUBLICA

PRIVADA

FPAlS

DEPARTAMENTO

MURIGIPIO-

CORREQ ELE CIR'(SNFC_O_ ENTIDAD

TELEFGNOS.

FECHA DE INGRESOQ
DIA-.I | mes| | ] Ao Lot 1 1

DEA_I

FE CHA-DE RETIRQ
| mes [ ] ako [

-CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

T TEMPLEQ O CONTRATOANTERIOR .~

'EMPRESA.O ENT!DAD

ALCALDIA DE SAN PELAYO

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

COLOMBIA.

DEPARTAMENT®

CORDOBA

MUNIGIPIO

MONTERIA

CORREQ-ELEGTRONICO ENTIDAD

alcaldia@sanpelayo-cordoba.gov.co

TELEFONOS

47630309

FECHA DEINGRESO

‘FECHA DERETIRO -

oi [62) wes [0.8) ao [2005]

oia [2.2] wes [05] Ao [20,08] |

(CARGO O CONTRATO -

DEPENDENCIA
DESPACHO DEL ALCALDE

CALLE 6 CRA B

DIRECGION"

EMPRESA.Q ENTIDAD

ALCALDIA DE SAN PELAYO

~ UBLICA

X

PR_.‘__VADA

PA.-'S

COLOMBIA

DEFAR TAMEN TO

CORDOBA

MUNICIPIO

MONTERIA

:GORREQ ELECTRONICO ENT.‘DAD

alcaldia@sanpelayo-cordebaigov.co.

TELEFON OS

47630309

' FECHA DE !NGRESO

bia [0.2] Mes[0A] avio 20041

FECHA.DE RETIRO

CARGD. 0 GONTRATO.

SECRETARIA PRIVADA

'DESF’ACHO DEL ALCALDE

DEPENDENGIA

oia [6:4] mes [0,8] afio [2.0,0,5] §

CALLE 6 CRA 6

DIRECGION:

CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA| X

-PAIS

| COLOMBIA

DEPARTAMENTO"

CORDOBA

MUNIGIPIO

MONTERIA

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

contralor@contraloriadecordoba.gov.col

TELEFONOS

7820173

FECHA DE INGRESO

| oia [0,4) mes 1.1 ko [2.0.03

'FECHA DERETIRC

CARGO O CONTRATO

‘DEPENDENCIA

{ JURIDIGA

NOTA: 81 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

CALLE 25 #38 - 54

oi (2.5 wies [17 Ao [2.0.0.3 |

CIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

RELACIONE $U EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTAGION:DE SERVICIOS EN ESTRICTO.ORDEN. CRONOLOGICO COMENZANBO POR EL ACTUAL.

.. . EMPLEQAGTUAL O CONTRATO VIGENTE..

PUBLICA PRJVADA PAlS

DEFARTAMENTO

MUNICIFIO-

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD .

TELEFONOS.

‘DiA |

FEGHA DE INGRESO

FECHA.DE RETIRQ

| Mes [, | R0 ]

|

pia| , | mEs| , ]afo |

CARGO.0 CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA.

DIRECCION

EMPLEO QICONTRATC ANTERI’OR

: ! PUBLICA PRNAEJA 1B éAfs
CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAM ENTC DE: CORDDBA X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO.

‘CORDOBA

MUNICIPIO

MONTERIA

.. kontralor@contraloriadecordoba;gov.co

' CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD-

TELEFONDS

7820173

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO.

oia [1:2] mes [0.5] a0 [2.0,0,3)

oia [3.0] wes [05] avo (20,03 |

CARGO 0.CON TRATO

.DEPENDENGIA

JURIDICA

D!RE CC!ON

CALLE 25 # 8 - 54

. EMPRESA - O'ENTIDAD

_ CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA | X

. .PUBUGA-

PAlS

'COLOMBIA

_ CORDOBA_

MUNICIPIO.

MONTERIA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

pontralor@gontralotiadecordoba.govico

='TELEFONOS

7820173

FECHADE INGRESO

'FECHA:DE RETIRQ.

iA 1,5

mes [1,0] Avo [2,0,0,2)

oia [20] mes [{0] avo [2,0,02] |

'CARGO Q CONTRATO _

DEPENDENCIA

JURIDICA

DIRECCION

 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

L EMPLE

CALLE 25#8-54 |

"EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA | PRIVADA | FAIS

DEPARTAMENTO:

HONICIPIO

‘CORREC:ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESQ!

‘FEGHA DE RETIRO

DA | | ]

MESI i IANO I [ ’

(DA [ mes] | ]aNo |

‘CARGO Q' CONTRATO"

DEPENDENCIA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA..

DIREGCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 do 1095, 485 v.443 de 1998).

"INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DEANOS Y MESES:

SERVIDOR PUBLICO | | 14 | 2

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 8

TRABAJADOR-INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QuUE Si Q NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSBALES DE INHABILIDAD EINCOM-
-PATIBILIDAD DEL’ ORDEN GONSTITUGIONAL ©. LEGAL, PARA EJERCER- CARGOS EMPLEOS PUBLICOS © PARA: GELEBRAR CONTRATOS DE FRESTA~
{CIGN DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFIGO.QUE LOS. DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJADE VIDA, SON:
VERACES, {ARTICULG S0. DE LALEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR -PUBLICO.O-CONTRATISTA

CERTIFICO/QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE,

- NOMBRE.Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL ©.DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000517770 PAGINA WEB: www.dafp.qav.co
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v EN ATENc:lc’:)NAQUE o, R
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Ce!y '*@C‘!"ha Figuer 2 Ban da ™
T L_ . | - . TR e b
-,.f,__; i . &G no 35113.145 W Ly Bepedida en Ca,m(c@m, .- _:: [
w HA COMPLETADO' TODOS LOS REQU!SITOS QUE LOS. ESTATUTOS i ’
i —- . UNIVERSITARHOS E-X_IC-_EN PARA O.-PTAR'E-L TITULO DE ° E :
NTE DIPLOMA, EN TESTIMONIO DEELLO, SE FIRMA ¥
«L'.REFRENDA CON LO‘J JELLOS RESPECTIVOS EN MONTERIA EL D[A 28 DEL
o MES DE FEBRERO ,_[:E[_z 002 B




N°, o0222-008p.
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( zuz)se reaizzo Ia graduacaon colectiva en ceremon:a: -

| otorga, de acuerdo a la Ley v los Estatutos de la

'-'e_de aaocaoo

..expedida en Ceretd. (cord.) o
Acta de Matr;cula Ne c58235 | aqwen seletomoel;uramento
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portadordela

. segbnlas . .
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UNIVERSIDAD LIBRE

Seccional Barranquilia

Km. 7 Via antigua- o
Coan v al':lf{g'ua' Pugtte Cofombia Migmbros de la
anmutador: 3673800 S )
Fax: 3598987 Asonandin Colombiana
' de- Universidadaes
Acta de Gradoe No. 79
Folio No. © 79

En el aula méxima de la Universidad Libre Seccional Barranquilla, siendo las 2:00 pm del dia
25 del mes mayo del afic 2018, se reunisron los Doctores MAURICIO JAVIER MOLINARES
CANAVERA, Rector Seccional, ZHEJER GUTIERREZ GONZALEZ, Decana Facuitad de-
Derecho y CARLOS ANIBAL ESPINEL BENITEZ Secretario Academico de la misma
Facultad; con el fin de llevar a cabo el acto de grado, mediante delegacién efectuada por e
Rector Nacional contenida en ia Resolucion No, 001 de 15 de Octubre de 2014,de acuerdo
con el numeral 10 det articulo 34, del Estatuto Organico d& la Corporacidn Universidad Libre,
del Egresado: FIGUEROA BANDA CELY CECILIA, identificado (a) con la Cédula de
Ciudadanfa No. 35113145 de Cerete, quien cumplié satisfactoriamente todos los requisitos
exigidos por la Ley y el Reglamento del Programa para optar al titulo de: MAGISTER EN
DERECHO. ADMINISTRATIVO

Acto seguido se procede a recibirle juramento y hacerle entrega al (la} Graduado (a):
FIGUERCA BANDA CELY CECILIA, del diploma y copia de la presente Acta de Grado:

En testimonio de o anterior, se firma ia presente Acta de Grado, en la ciudad de Barranquilla.
a'los 25 dias del mes de'mayo del afic 2018.

Rectar Seccional

El'Secretario Académico o El Graduado (a)




IGILADA MNEDUC LN

RECTORIA

RESOLUCIONN®  '210 0

“POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN UN CARGO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMQCION”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

En ejercicio de sus facultades legales y esta'tutar_ias-, en especial las conferidas en los
numerales 16 y 38 del articulo 45 del Acuerdo N°270 de 12 de diciembre de 2017 “Por el
cual se adopta el Estatuto General dé la Universidad de Cordoba”

CONSIDERANDO

Que el articulo 45, del Acuerdo N°270 de 2017 “POR MEDIO. DEL CUAL SE ADOPTA EL
ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA’, cansagra las funcmnes
del rector de la Universidad de: Cérdoba, y en sus humerales 16 y. 38 preceptta que:

"16) Aceptar las renuncias, nombrar y remover, de conformidad con las disposiciones.
pertinentes, .al personal de la Institucion, cuyo nombramientc y remocién rio esfe
reservado a ofra autoridad.

-38) Nombrar al personal de la Universidad, con arreglo a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes y adoptar fodas las decisiones concernientes ala administracion
de esas personas.

Que segln el Acuerdo N°008 de. 2006 “ESTATUTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA” en su articulo 11, clasifica el persenal
administrativo de la Universidad y en su numeral 2 establece que:

“...Empleos_de libre nombramiento v remocion. Son empleos de. libre nombramiento
remocion: Los creados de manera especifica para cumplir finciones de manejo, de
conduecion, u orientacion institucional, ..”
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Que el cargo de jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos de naturaleza de libre
nombramiento y remocion, cédigo 0137, grado 18, de la planta de personal de la
Universidad de Cérdoba, se encuentra vacante.

Que.enrazodn de lo anterior
RESUELVE: -

ARTICULO PRIMERO: Némbrese a la sefiora CELY CECILIA FIGUEROA BANDA
identificada con la CC. N°35.113.145 en el cargo de jefe de la Unidad de Asuntos
Juridicos de naturaleza de fibre nombramiento y remocion, codigo 0137, grado 18, de la
planta de personal de Ia Universidad de Cérdoba, de conformidad a la parte motiva de
esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Por Secrefaria General, comuniquese esta decision a la
interesada.

ARTICULO TERCERO: Compulsese copias a la Division de Talento Humano, para la
inclusion en némina y demas medidas pertinentes.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicién.
COMUNIQUESE Y GUMPLASE'

Dado en Monteria, alos 16 dias d__ es de julio de 2018.

L o . . . o ) ) . AR e‘_!lh:!é&'l:'s??&"f
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POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN UN CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO
Y REMOCION®

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

En gjercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial |las conferidas en los numerales 16
'y 38 del articulo 45 del Acuerdo N°270 de 12 de diciembre de 2017 "Por el cual se adopta e
Estatuto General de la Universidad de Cordoba” y

Que el articulo 45 del Acuerdo N°270 de 2017 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA” consagra las funciones del rector
de la Universidad de Cérdoba, y en sus numerales 16 y 38 preceptia gue:

“16)... nombrar y remover, de conformidad con las disposiciones pertinentes, al personal de la
Institucién, cuyo nombramiento y remocion no este reservado a ofra auforidad,

N

38) Nombrar al personal de la Universidad, con-arreglo a las disposiciones legales y reglamentarias.
vigentes y adoptar totlas las decisiones concernientes a Ia administracion de esas personas..

e el Acuerdo N°006 de 2006 ‘ESTATUTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA

UNIVERSIDAD DE CORDOBA” en. su articulo 11, clasifica el personal -administrativo de la
Universidad y en su numeral 2 establece que:

*...Empleos de libre nombramignto y remociér. Son empleos de libre nembramiento remocion: Los
creados de. manera especifica para cumplir funciones de manejo, de conduccién, u orientacion
institucional...”

Que el cargo de SECRETARIA GENERAL, CODIGO 0137, GRADO 1 6, de naturaleza de fibrg
nombramiento y remocién, de la planta dé personal de la Universidad de Cordoba, se _encua@ﬁ%““‘-’ﬁ‘%@ _
vacante, .. { e

- _r:(\ﬁ
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Que el jéfe de la Division de Talento Humano, informé mediante. el formato FGRH-103, queé la

sefiora CELY CECILIA FIGUEROA BANDA, cumple satisfactoriamente con Ios requisitos para
desempefiar el cargo denominads SECRETARIA ‘GENERAL., CODIGO.0137, GRADO 186.

Que en mérito de lo expuesto:

__l

ARTICULO PRIMERO: Némbrese a la sefiora CELY CECILIA FIGUEROA BANDA, identificads
con Ja CC. N° 35,113,145, en el cargo denominado SECRETARIA GENERAL, CODIGO 0137,
GRADO 16, de naturaleza de libre nombramiento y remocion, de la planta de personal de la
Universidad de Cérdoba-,:-confc}rme a.lo expuesto en la parte considerativa,

ARTICULO SEGUNDO: Por ‘Secretaria General, comuniquese esta decision a & sefiora CELY
CECILIA FIGUEROA BANDA.

ARTICULO TERCERO: Complilsese copias a la Divisién de Talento Humano, para la inclusién en
‘némina y demas medidas. pertinentes.

v
ARTICULO CUARTO: E! presente acto administrativo rige a partir de su expedicic’;ri_ 0’25 "’”""“"5

Dada en Monteria, a los 02 dizas de} mes de-octubre de 2019
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«Por medio de la cual se oforga la Acreditacion institucional de Alta Calidad a la Universidad de
' Coérdoba con domicilio en Monteria.»

LA MINISTRA DE EDUGACION NACIONAL

En-ejercicio de sus facultades legaies, en especial las conferidas en la Ley 30 de 1992, €|
Decreto 1075 de. 2015, el Decreto 1514 del 7 de agosto de 2018, v,

CONSIDERANDO:

Que la Acreditacion de Alta Calidad es &l acto. por el-cual el Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los pares académicos. hacen de la:comprobacion que efectia una institucion
sobrea calidad de sus programas académicos, su organizacién, funcionamiento y el cumplimiento
de su funcién social, constituyéndose an instrumente para el mejoramiento de la calidad de la.
educacion:superior.

Que la Universidad de Cordoba, con domicilio. en Monteria, fue creada mediante la Ley No.37 del
03 de agosto de 1966 proferida por el Congreso de fa Republica de Colombia.

Que ta citada institucién radico el dia 19 de julio de'2017 ante el Consejo Nagional de Acreditacion
— CNA, la-solictud de-Acreditacién: [nstitticional de-Atta Calidad-(Cod.'SNIES 1113),

Que el CNA, en sesion realizada Ios dias 29y 30-de foviembre de 2018 emitio: concepto favorable,
recomendando la Acreditacién [nstitucional de Alta Calidad a la Universidad de Cordoba, con
domicifio en la cludad de Monteria, por un términe de cuairo (4)-afios contados a-partir de ia fecha
de ejecutoria del acto administrative de Acreditacian, siempre 'y cuando se mantengan. ias
condiciones de alta calidad. y no sobrevengan: situacionas dé hecho que afecten la cafidad o el
servicio pliblico de. educacién durante la vigencia del presente aclo administrativo, previa las
siguientes. consideraciones: '

«3e ha demostrade que la UNIVERSIDAD DE CORDOBA, con domigilio- en MONTERIA, ha
fogra o‘o-pm:ea_{e's.dg calidad suficientes para que, de acusrdo con las-normas que rigén la materia,
sea reconocido:publicaments este hecho a fravés de-un acto formal.

Para este Consejo se han hechg evidentes diversos aspectos posifivos, enire los que cape
destacarlos siguientes: '

o E*‘.‘-.ca_récfar institucionial definido en la misién y vision universitaria, el cual es coberente
con el PE!l y su Plan de Desarrollo. Institucional. ' '




Contiiuacion Resdlucidn:, sPor medio de |a cual s¢ olorga la-Acredltagidn Institucioral de Allz Calidad & fa Universida¢ de Céidoba 6n
domicilic en.Monteria.x. ) ’ i

. La tradicién académica de la Institucién. La Univérsidad de Cérdoba cuenta con una
trayectoria- de cincuénta y seis (56) aflos y ha.otorgado (itulo universitario.a més de 35.267
egresados; los cuales cuentan con reconocimiénta social, La Institucion, ademds,. ha-coniribuido
al desarrolo del municipio.de Montérla, el departamento de Cérdoba y la Regidn Caribe,

' Ei esfuérzo institucional por-afianzar una culture de la autoevaluacion en todos los
estamentos de:la Universidad, lo cual ha permitido la acreditacion de los siguientes Programas:
ingenieria Agronamica,: Ingenieria de Alimentos, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Enfermeria,
Licenciatura en: Informética y Medios Audiovisuales, Licenciatura en Lenguas Extranjeras con
Enfasis en Ingiés, Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana, Licenciatura en Educacion
Artistica, Licericiatura en-Educacion Fisica, Recreacién y Deporte; y Licenciatura en Ciehcias
Sociales.

. La. oferta académica de la Institucion, entre Ja-cyal se encuentran dos. doctorados, 14:
maestrias, 10.especializaciones, 19 pregradosy dos. tecnologias. '

. El incrémento en su planta profesoral, pasando dé 236 pro_'fesore__s en 2012 a 306(290
con contrato-indéfinido y 16-con ¢ontrato anual) en 2018, de'los cuales 72 cuentan con tiulo de
Doctor, 200 con titulo de-Maestria y 31.con titulo de Especialista.

. Las esfrategias'o'rfentada;e:a’.'id:‘smmufr!os Indices de desercidn de la Institucion, que har
permitido bajar el indice de desercién intersemestral de 18,28% (en 2012-) a 8,00% (en 2017-
11), el cual s¢ encuentra par debajo del promedio nacional (9%).

. El desempefio de los estudiantes-en las prushas Saber Pro: 2017, cuyos resultados.
estuvieron por ehcima del promedio nacional en las siguientes greas del conocimiento y las
siguientes compelencias evaluadas: £n el drea de Ciencias Sociales, las competencias en
‘Comunicacion Escrita; En el érea de Educacion, las competencias en Inglés y. Lectura Critica;
En el drea de-Enfermeria, las competéncias en Lectura Critica y Razonamignto Cuantitativo, En
el drea de ingenieria, las Competencias Giudadanas, inglés; Lectura Critica y Razonamiento
Cuanfitativo. En el-drea de Salud, las competencias-en-Comunicacion Escrita, Competencias
Ciudadanas; inglés, Lettira Critica y Razonamiento. Cuantitative.

. La proyeccion social de la Institucion. Se registra un portafolio- dg 775 proyectas de
extension sdcial, entre los.que se destaca Plan Paz Cérdoba como un madelo de constiuetion
social para implementar y hacer efectivos los acuerdos de paz g través de fa eéducacion.

- La movifidad enirante de profesores y expertos haciohalés e intefnacionales. Se registra
la entrada de 428 profesores visitantes con estadlas entre un’ (1) dia y un (1) semesire
provenientes de Argentina (15), Alemania (4), Australia (1), Barbados (1), Brasil (11), Canadd
(4), Chife (6}, Cuba {2), Costa Rica (1), Coicmbia (284), Espafia (14), Ecuador (3), Eslados
Unidos (25), México (289), Francia (1), Paises Bajos (1), Nueva Zelanda (1), Paraguay (1}, Perd
(3), Uruguay (5), Ruanda (1), Venezuela (9), Irlanda (1) y Republica Checa (1). '

- La moviiidad estudiantli entrante y salients nacional e internacional, Se ragistra ls salida
de 115 estudiantes a otras instituciones -de. educacién. superior a nivel nacional y de 127

estidiantes a otras instituciones de -educacion supérior a nivel interfacional. Se registra fa

entrada de 1603 estudiantes nacionales visitantés y de 107 estudiantes internacionales
visitanies.

. Los convenios suscrifog con diferentes entidades para la realizagion-de . rdeticasy ;
- procesos de.movilidad-academica. Se registran 419 convenios:nacionales:p re de :

précticas y pasantias y para la financiacidn de provectos. Seé cuenia con “74 conv _n'fdé_’ ﬁ

internacionales para movilidad académica y pera la financiacion de proyech:s;\'
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. El desarrollo de la actividad cientifica de 1a Institucién a partir de 41 grupos de-
investigacion de los tuales 39 estan clasificados en Ias 'siguientes categorias de '_Go:'crenc;aff'
uno enla:Categorid A1, siete en la Categoria A, once en la Categoria B, y-veinte en la Categoria
C.

< La amplia opcién de incentivos a los estudiantes e condicion econvmica vulnerable. La

Institucicn cuenta con un programa de becas y ayudas financiéras. para estudiantes de estratos

1y 2. Asi'mismo, 'se registran servicios de alimentacion, casas tniversitarias ¥ 'éh_"-"!a{? _F’_at'z'rinq.
con fines- de inclusién sccial de la poblacién: estudiantﬂ_'vm'ne_r'ab!e_- s_oc;_af y economrqa_'me'p_te,
para faverecer su permanencia v egreso con compelericias profesionales’ y formacion integral,

. Los servicios de Bienestar Universitario son suficientes, adecuados y accesibles, y son

utilizados por profesores; estudiantes, egresados y pérsonal administrativo de la Institucion.

. Las capacidades-institucionales referidas a talento 'h'umaan recurses de apoya docente '

infraestructira fisica y financiera.

. Los recursos bibliogréficos, tecnoldgicos y de apoyo docents, gatantizan el desarroflo de
las funciones misionales, que permiten ef desarrolio ¥ crecimignto de-la Universidad.

" . Lainfraestructura de faboratorios al servicio de la investigacién y la ensefianza. La
Institucién cuenta toh 102 laboratorios, entre ellos de quimica: analltica, ‘Hiologia: molecular,
piscicultura, agronomia, biotecnologfa e ingenierfa de alimentoscon equipos medernos; algunos

de elfos; Unicos:en la-region.

* El cumplimiento de procesos de Se_rvfc’fos, de Biblioteca y Bienestar Universitario en la
Institucién; también. de proteses administratives de. Gestién Finencdiars, Recurse Humana ¥
Adguisicion v Contratacion, '

Con base en las condiciones institucionales y del programa que garantizen la sostenibilidad de

las anteriores fortalezas, los suscritos.consejeros conceptuamos que. la UNIVERSIDAD DE
CORDOBA, debe recibir la ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD VALIDA POR.

CUATRO (4) ANOS, contados a partir de Ia fecha de. sjeculoria del acto de acreditacion,

Por ofra parte, para garantizar un .mejoramiento. conlinito en condiciones de. calidad del {

programa, el Consejo Nacional de Acreditacion GNA recomiends ios siguientes aspectos:

. Continuar incrementando la planta profesoral de tiempo completo con 6l.fin de ¢ isminuir
la-relacién profésor-estudiante. A 2018-1 Ia institucidn cuenta con 306 profesores de piahta. para

atender. yna poblacion -aproximade. de 16574 estudiantes, 1o cual permits estimar uhalrelscidn

de 1:54, que se.considera aita psra una Institucién de Alta Calidad.

desempefio-de Ia Institucion en las Pruebas Saber Pro durante jos afios 2016y 20-1-'7,':se;$__b'se_r~.f.a
que-en dos ferlodos sucesivos Jos resultados se-encuentian por debajo del promedio nacional.

. -Eva‘!yaf'-e! impacto de ias. estrategias implementadas. para elevare! nivel déi bilingtiismo
de fa [nstitucién, en -refacion con el numero de profesores y estudiantes de fa Institucion:

refacionandose cada vez més con un mayor hiimera de. comunidades extranjeras que demanden

competericias comunicativas en segundo idioma; prefériblemente en inglés,

e Elevar la produccion. derivada ‘de los grupos de investigacion de la Institucion en fa_ -'

_:qategquf.a-'_de‘-;g_e_nérépféin de niievo. canocimiento. .Sg evidencia que el.ntmeroc de productos de
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generacion de nuevo conocimiento es de 0, 1 producfos/pmfesor/ano el cual se considera. bajo

para una insttfucfon de-Alta Calidad.

- Aprovechar los convenios con.jos que cuenta fa institucion, para incrementar el nimero.

de proyectas de cooperacién académica y cientifica con mayor participacién de estudiantes y
profesores, interactuando con -comunidades extranjeras, que demanden competencias
comunicativas en segundo idioma, o cual se debe evidenciar a través.de. productos de coattorla
conjunta,

» Fortalecer fas tecnologias de la informacién y.la comunicacion al interior de las Sedes

. Monteria, Lorica y Cidhaga de Oro. Las pares. evaluadores sefialan que los estudiantes,

mamﬂestan insatisfacciones por los probfemas techolégicos, de comunicacion, las- difi cu!tades

en ef servicio de fnremst la minima seguridad informética y la instific fciencia de la red Wifi.

Asi mismo, .consideramos que la acraditacion 'qu'e se fia.de oforgar puede ser renovada, incluso

POor un.lapso-mayor al infcialmente otorgado, si se’ apncan los cofrectivos-a las-debilidades y se-

aumentan las fortalezas sefialadas en este concepro y en el informe de los pares académicos. »

Que a nivel normativo, la. Constitucion Politlca de Colombia y-la Ley 30:de 1992 disponen que el

Estado garantizara. la autoniomia universitatia y velara por la calidad del servicio educative, a través
del ejercicio de la suprema inspeccién y vigilancia de la educacion superior, De igual forma, la

citada Ley sefiald, como okijetive de la. -educacion:superior y tle sus instituciones, la pxjestaczon ala . _.
cemunidad de un servicio con calidad referido a los resultados académicos;, a los- medios v -
procesos empleados, a la infraestructura. institucional, a las dimensiones cualitativas.y cuantitativas -

del mismo y a las:condiciones en gue sé'desarrolla cada mstituclon.

Que el Sistema Nacional de Acreditacién busca: garantizar a la sociedad gue las instituciones que
hacen parte-de él CUmpIan con los mas altos requisitos-de calidad, cuyo mécanismo-es de carécter

voluntario, que permite a 1as institiciones de educacion superzor 1a busqueda de- aitos niveles de

calidad y, a su vez; verificar si responde a las necesidades del pais.

Ciue por conmgu:enie la-acreditacion.de Alta Calidad: o8 el acto porel cual'el Estade adopta y hace -
ptiblico el reconacimiento de 1a- comprobamén en una institucion sobre la calidad de esta ¢ de-sus.

programas académicos, su:organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de: su funcién social,
constltuyendose en mstrumento para el mejoramiento de la calldad de la; educacion. superior.

Que de este modo, en la busqueda constante de- mejoramiento de la calidad para la educacion
superior, 8l Gobierdo Nacional’ reglamenté loreferente al ssctor educacion y, en aplncacnon de dicha

normativa y confdrme’ con: la. goliciiud efectudda-pot”la institucion, el CNA ‘emitid. el concepto
pertinerite para la Acreditacion Institucional-de Alta Calidad a la Universidad de Cérdoba, en el cual
se incluyen Tds recomendacionies. frente a los: aspectos que se deben mejorar y ser atendidos por
la institucion para garantizar la alta-calidad de'la misma.

Que por io tanto, este Despacho éncuenfra que. la Universidad de Coérdoba cuenta con los
requisitos y condiciones- establecidos en el drdenamiento Juridico para:su funcionamiento, dentro
del marco de la-autonormia universitatia; lo-anterior le-penmite ser parte del-Sistema Nacional de
. Acreditacion;

Que asi mismo, el proceso.de evaluacion muestra que ld Universidad de Cordoba, con domicilio
en Monteria (Cordoba), posee las condiciones de furicionamiento claras que. le permiten desarrollar
procesos iiternss sélidos para.un:mejoramiento-institicional continuo, basado en:sus fortalezas.y
debilidades, atorgando a los potenciales usuarios informacion: oportuna veraz;y pertlnent ira

toma de-decisiones frente a la-oferta actual de educacion superior en el pais. : R

Que por lo-tanto, el Mmlsterro de Educacton Nacrona[ evidencia que fa Unwersgdad de Cordoba ha,
gado

Ia-
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Conlinuacién Resolugivn; «Por medio-de ja cual se oforga la Acrediaclén Institicicnal-de Alfa Celidad & 12, Universidad.de Cérdoba con
denicilio-en-Monteria» : .

formacién- integral de sus profesionales y la comunidad académica, mediante procesos de

creacién, desarrollo y transmisidn dél.conocimiento, lo que e ha permitido desarrollar su mision,
vision, objetivos, arganizacion y furiciones, Pruebe de eflo son los procesos de acreditacién en sus
programas-académicos,.en 1os cuales se ha hecho evidente el dgsar'r_ol_lp__dg?l _P_rgyectp.E_du'c_?twol
Institucional (PEY, mediante una cultura ofganizacional dirigida a 1_a__ev__a’luacz6n"y el mejargmlent_q
continuo, friediante la ‘defihicion: de -politicas, programas. estratégicos, proyectos, acclones y
r&cursos.

Que por lo"anterior, este Despacho gncuentra argumentos de:fondo, loda vez que-se han hgcho:
evidentes los resuitados especificos de la institucion en.relacidn.con su mision, vision; objetivos,
ofganizacién y funciones, una tradicién consolidada, un impacto y re:’:Onocimieqtc'soc:aI. lo que
p&imite acoger el concepto.emitido por el CNA y, conferme a ello, estima- pertinente otorgar la
Acreditacion Institucional de- Alta Calidad solicitada.

i
I

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Otorgar por ! término de cuatro (4) afios la Acreditacion Institucional de
Alta Calidad a Ja Universidad d¢e Cérdoba con domilcilio en Monteria.

P-ARAGRAFD 1. Cualquier modificacién en las condiciones que: dieron:origen a la renovacion de '
la Acreditacion institucional de Alta: Calidad dara lugat a que el Ministerio de Educacion Nacienal, -
previo cancepto del CNA; revoque la Acreditacion que: mediante:este:acto se reconoce.

ARTICULO SEGUNDO. La Universidad de Cordoba con domicilio en Monteria, debera velar por
el mantenimiento de los aspectos positivos que dieron origen:al seconogimiento de laAcreditacion
Institucional -de -Alta Calidad, asi. como atender las recomendaciones frente a los aspectos. a
mejorar en procura de garantizar el mejoramiento continuo. ;

'ARTICULO TERCERO. Ef Ministerio.de Educaciéh Nacional, registrdra en el Sistera Nacional de
Informacién-de la Educacion Superior — SNIES, el presénie acto administrative:

ARTICULO CUARTO. La:Acreditacion Institucional de Alta Calidad-descrita en el articulo primero
dé la presente resolugion podra serobjeto de Indpeceidn y vigitandia, yien caso de encontrarse que
no mantiene [as:-condiciones de Acreditacion de Alta Cafidad requeridas para su funcionamiento, 0
se svidencie el incumplimiento: de-las mismas o que’ se impida el normatl funcionamients de la
Institticion de Educacion Superior, el presente acte administrative perdera sus efectes juridicos, -
una vez se encuentre ejecutoriada ia resolucion que en réconocimiento de tal situacién expida el
Ministerio de: Educacién Nacional eh ejercicio dé la funcidn de-inspeccion v vigilancia atribuida a
esia, si-a-ello-diere lugar. ' ' '

ARTICULO QUINTO. Notificar por cenducte de la Secretaria General de este. Ministerio, la ‘
presente 'Resolucion al reépresentante: legal de la Universidad de Cordoba, a su apoderado, c a la
perscna-debidamente autorizada para notificarse en fa formia anunciada, acorde con lo dispuesto |
en los “articulos 67 a’' 69 del ‘Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, ' ' ' R

AR_T_iCLll_.Q .Sﬁ;(T*Q.;C_:-QrJtra_ la presente Resolucian procede lnicamente el recurso de reposicion,
dentro de los diez (10) dias:siguientes a la notificacion, en atencion a lo dispuesto en los articulos

74 &l 76:del Codigo.de Procedimiento Administrativo y de Io Contenciosd Administrativo.
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Continuacion Resnluclén -aPor edic de la cust se:clorga la Acréditacion Instituclonal d¢ Alta Cilidad a 1a Universidad da- Cdrdoba can
domm:ha an. Monteﬂa F

ARTICULO SEPTIMO. Dé ¢onformidad ‘con !o prewsto en [os. art[culos 87y 89 del Cédigo de
Procedimiento Administrative ¥ de io Contencloso Admimstratwo ia presente Resolugion rige a
partir de la fecha'de su ejecutona

ARTICULO. OCTAVO. En fi irme. la presente Resolucmn, remitr copia a la Subdireccion de
- Aseguramient: e Calldad pard la Educacion Superior de ste Mlmsteno junto con el respectivo
expedlente admlmstratzvo yal Gonsejo Nacmnai de Acredltacmn para lo- de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE;

Dada-en Begota D. C..

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

MNSTERID DEEDUCA-_.' fuleite NZALEZ

. NOTIFICAGION
DEMR 2019
| : uO‘MPARtCiG Y&wo t"\\@g oncs Q‘i'eﬁlf’ ' ' -

REPRrsmmmc LEGAL K APODERADQ.,W

Proyectd: Jeny Patrlcla Martin Buitrago — meesmna[ Especializadu dela Suhdarecc[én de Aseguramlento desla: CaI[dad dala 7/
Educacion Superlor = .. /ék
Revisd: Yules Alejéndro Esplnnsa: Blaksa — Subdiraceidi: de. Aseguramlanto de‘la. Ca!idad de’la Edugacion.§
Aprabaron; Mayte.Beltridn Ventero — Subdlrec{cra de: Aseguramien{o de {.Calidad de 15 Egu acu‘m Supenormﬁs

’ Elcy Palricla Pefalo, at— Directora de Calidad paia fz Educdeion Supunn

Liis Fernando PéraZ Péiez —Vicerhinistro de:Educacin: Superiar. '{

Cédigo SNIES: 1115




CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
RE-03448-2021

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION.Y VIGILANCIA
DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION _
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
ATRIBUIDAS POR EL DECRETOQ-5012 DE 2009 Y LA
RESOLUCION 006877 DEL 07 MAYO DE 2020

CERTIFICA;

El(la) UNIVERSIDAD DE:CORDOBA (C6digo: 1113), con domicilio en’ MONTERIA, es. lna institucion- dé educacion supefior
OFICIAL y su-caracter académico es el de Universidad, creada mediante Ley niimero 37 de 8/3/1966 1, expedido(a) por Congreso
de Colombia.. '

Que mediante Decreto 1583 del 11 de agosto de 1975, se reconoce con el caracter de Universidad a la Universidad de-Cordoba

ANSTITUCION - PRINCIPAL

ST e T ’ R f
C I RECTOR ACUERDO 020 | Desde: 2021-03-23 Activa
TORRES' 78744765 | . 2021-03-05 2021-03-05
OVIEDO Menteria g CONSEJO. ! Hasta: 2026-
' SUPERIOR 03-04
UNIVERSITARIO | =}
JAIROMIGUEL | CC [ REP. LEGAL.| ACUERDO. 020 | Desde: :2021.03:23 Activa
TORRES: 78744765 | 2021-03:05 2021-03-05.
OVIEDQ Monteria i CONSEJO. Hasta: 2026-
' ; SUPERIOR. 03-04
........... v A UNIVERSITARIO G G b

INSTITUCION - SECCIONALES

Esté_ institucién de educacién superior esta sujsta a la Inspeccidny vigilancia por el Ministerio.de Ed Uc_a_¢i;5n Nacional.

E| presente- documento electrénict tiene validez conforme a lo dispuesto en Ia’'Ley 527 de 1999 y las demas normas que los
complementen, madifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad dal presente certificado ¢ ver al documento glectrénico.
ingrese: a hitps:/ivumen.mineducacion.gov.co/VUMEN/, Consultar Certificado y digite el nOmero de certificado.

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los 11 dias del més de Agosto-de 2021, por solicitud de UNIVERSIDAD DE

CORDOBA, segun radicado RL-2021-007244.

Atentamente,

@;ﬁﬂ.& ¥ Pt

GINA MARGARITA MARTINEZ CENTANARO
-Subdirector de:Inspeecién y Vigilancia

Calle 43 No. 57+14 Centro Administrativo Nacional; CAN, Bogotd, D.C - Colornbia.
wwiv.mineducacion gov.co - Confutador; +57(1) 2223800,



s . o
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25/1/2021 Consulta

Policia Nacional de Colombia

{nt (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

- [ F . . n . - . . i. - : o
La Policia Nacional de Colombia informa:
- Que ala fecha, 25/01/2021 04:45:03 p. m. el ciudadano con Céduia de Cludadania N°. 78744765 y Nombre:
_ JAIRC MIGUEL TORRES OVIEDO.

'NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
| De conformidad con la Ley 1801 de 2016 |
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 19186281 . La persona interesada podré

"Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y

verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.polida.gov;cq-, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con-el documento-de
identidad v la fecha de-expedicién del mismo. Esta consulta es vélida.siempre-y cuando el nimero de.
cédula corresponida con el documento de identidad’ suministrado,

[.Q,_ Nueva Busqueda “l B Imprimir |

. Palicia’Haclonal de’Colombia
. Bireccién General - Cra. 50 Nd. 26

htlps:ffsfvcnpc-.'policia.gov.cofPSC!f_nn‘_-cn'p__co_nsulta.as'px. M



25172021 Policia Macional de Colombia

PBOGV¥ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:29:01 horas de! 25/01/2021, el ciudadano identificade con. é
Cédula de Ciudadania N° 78744765

Apellidos y Nombres: TORRES OVIEDO JAIRO MIGUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia. i

En cumplimiento de la Sentencia-SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte: Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y'para quienes la autdridad judicial competente haya decretado la extincién de la
‘condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de-identificacién y nombres, correspondan |
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Diteecion: Calle 18A # 69F—45.
Zona Industrial, bairio
‘Manteviden. Bogotd D.C.
Atencior adrinistrativa; lunes.a
viernes 7:00 8m & 1:00pm y.2:00
pm a 500 pm )

Linea de atencion s ciudadane:
5159700-ext. 30552 (Bogota)
‘Riesto del pais: 018006910112
E-maik
lineadirecta@pdlicia.gov.co

‘htips:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialiformAntacedentes xhtml 172



GONTRALORIA

GENERAL DELA REPURLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO.

CERTIFICA:

.Que una vez corigtifado. el Sistema de Tnformacién-del Boletin'de Regpotisables Figcales 'SIBOR', hoy miartes 10 de
agosto de'2021, alas09:12:06; el mimiero de identificacién de la Persona Juidics, rélacionado a.continuacidi, NO SE-
ENCUENTRA REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documiento . NIT
No. Identificacién 8910800313 .
Cdodigo de Verificacion ____[8910800313210810091206°

Esta 'C'ertiﬁca_qiﬁn‘ és valida-en todo. ¢l Teirito a Nacional mero consignados en el

respectivg documento de identificacion, coincidan co
Dé conformidad.con el Deoreto:2150 de 1995 y 14 R 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos fos gféctos lega

s e
- SORAYA VARGAS

CONTHALORA DE{EGADA

T

sLIbO



CONTRALORIA

‘GENERAL DELA REPQ‘EUCA

1A CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

‘CERTIFICA:

Que-una vez consultado el Sistema.de Informacién del Boletin, de Responsables Fiscales ‘SIBOR’ Hoy miartés 10 de

agosto de 2021, a.1as. 09:08:04, &l nimero de identificacion, relacionado a-continuacidn; NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL..

|Tipo'Documento____ cc
No. Identificacion 78744765 .
{Cédigo de Verificacion. 78744765240810090804

‘Esta Certificacién es valida en.todo el Territoric Nacion mero: bonsignados_en:-e"l
réspeotive docuinento- de identificacitn, eoincidat co
‘De-conifotmidad.con el Decteto 2150 de 1995y laRé

a-frima mecinica aqui
plasmada ticnc.‘p_le_na--vaiidez* para fodos;los-efectos legs

Q@-‘F

SORA\';:\IARGAS LIDO

GDNTRJ\'I.OW\ D&EGRDA




”

b

: P . - ¥ Al
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
08:05:59

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 173393602

Hogold BC; 10 de agosto del 2021

La PRDCURADURIA GENERAL BE LA NACGIGN certifica gus una:vez.consultado ef Sistema de !nfcrmacmn de Registra de Sanciohes 5 inhablhdades
'(SlRl) el{ia) senor{a) UNIVERSIDAD DE CORDOBA  identifi cado(a) con NIT nﬁmero 8910800313

NQ REGISTRA SANCIONES Nj INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecadentes deberé confener las anofacinés de providencias ejeéutariadas denfro de.los ¢ined (5] afios
anterioresa su’ expeﬁcsén Y., en tédo caso; dquellas. gue & refieréi A santioriés p inhabilidades. que se'ancuetran vigentes en dichs;

foomenta, Cuando ge trdle do-nombramlento.o posesidnen. cargos qué axljan para sy desempeﬁo ausencia de antacadentes s& cerlificaran todas las
anotaciones’ qie: fig iguren en'el rag!stno {Arliculo 174 Ley 734 da 2002}

NOTA: E) oa:tificado da. antecadentes d:sciplinarlos &8 .Un. documento que: ccnliena las anotacionss a8 mhabilidades generadas por sanciones’ penales,
discipfinarias, Inhabilidadas ¢ fue se-dehiven de'lus relaciones contractuales don &l estado, de los fallog con ‘tesponsabilidad-fiscal; dé'las dacisiones.de
pérdida.deé Investidura v da las cond&nas -preferidas contra servidargs, ex senvidores: pliblicos y particulares qua-desempefien funcienes puhlfcas an,
efercicio de ladccion dé fepetliclon o Hamamiénio-en garantla. Este detumento tiere. sfecios ‘par acceder al sector publ]co, enlos téfmihos que |
establézca a ley 0 demés disposiciones: vlgentes Se integran al. reg}stro de antecedentes so!amenta Joa’ repones que hagan Jag'autoridades
nacionales colombianas, En-caso de nombrammnto © suseripcitn de cantéatos con el Bstsdo. 1 responsablhdad de la Eritidad, validar la informacién
que presente el-aspirante en 1a pagina web: http: frecer. procuradiids.gov.sofpartal/antecedentas him

MARKO ENRIQUE CASTRD GONZALEZ
Jefe. Divis!én Centrc de Atenclpn al Publico

ATENCION

ESTE CERTIFIGJ\DO CONSTA DE 01 HDJA{S}. S0L0 BS W\LIDD EN sU TOTAI.IDAD VER!F!QUE QUE EL HUMERD DEL GERTIFICADO SEA EL MISIO'EN.
"TODASLAS HDJAS )

DI'\kis'ién Centra:da Atancisn al Publico {CAP)
Linea gratuita. 0180009‘1031 5. dcap@procuraduna fHOVico
Carmra 5 No 15 - 60'Plso 1;Pbx 58?8?50 ext, 13105; Bogpta D.C.
WAV, procuradunif.gov.ca
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

o P 09:02:20
;ER&GUW% CERTIFICADO ORDINARIO. Hola 1001
GENERAL DELA KA No. 173393077 ]

Bogots DC, 10 de-agosto del2021

La PROCURADURIA, GENERAL DE LA NACION égriliiea que una ez consultado & Slstema de [nfarmagicn de Registro. de Sanckmes e Inhabllzdades:
(SIR!) e%{iaTSEﬁor(a} JAIRO MIGUEL TORRES GVIEDQ: Identlf icado({d) con Cédula de cudadania ndmero 78744765;

NO.REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDALES VIBENTES

ADVERTENCIA 1a certlﬂcablén de antacedentes debsra.coritensrias anotaciones de pravidencias e]ecutonadas dentro'de fos.cinco (5) aﬁos
dnterlores & si expadicion y, aritodo caso, aquei!as que se réfieien a-sanclones.o |nhab|l|dades que s&.encueritrér. vigantes e dicho
momento‘Cuahdo sa trate de nombramien’so o posesitn eri cargos qua-exijan para-su desempeﬁa ausencla de antecedentes, se.gertificaran icdas las
anotac:ones que; figuren en-el reglstra (Artlcuiu 174Ley 734, de 2002}

NOTA: El. cerilf cado de antacedentaa dlsclplma;ros 85.Un documenio que contiensg las: anotaciones e Inhabllfdades generatas por sanciones penales,
dlsmpllnanas |nhabllidades que 58 denvan de las relacianes conh‘aclua!es con el estado de Ios fallos con respunsabilldad ﬁscal de Ias demsmnes de
e;arciclo de la acein de rspatmlén o llamamiento en garantia. Este docnmnto tlene; efectos para acceder al sector pubiwo' en los términos-que

-establezca a ley 0 demas disposiciones vigentss. Se- integran.al ragistro de: antecedentas solamente jos reporles que hagan Jas;auforidadss’
nacionales:colomblands: En casode nombraniients o sustripcion de contralos con el'estado, es. responsablltdad ‘de [2'Entidad, valldaria informaeién
que presente el aspiranta an Ia paglna web: hitp: theréew, procuraduria gov co!partal!antecedantes himl

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe-Division Centro de Atencion al Pblico

A‘l‘._E:'NGIﬁN'

ESTE CERTIFICADO GONSTA DE {11, HOJA{S}. S0LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQLIE QUE EL NUMERO DEL . CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
'TODAS LAS: HOJAS.

Division. Cantro 'de Atenclin a) Publico (CAPY
Linea gratuita 018000910315; dcap.p?ocuraduria dov.co
Cafrefa 5 Ng. 15~ ‘B0 Pisc-1; Pbx 5878750 ext. 13105; Boggta D. C
WAL p:ocuradung gov.coy



D E A Nm Formulario dél Registro Unico Tributario

FOR UNA COLOMBIA mAS HOHEETA

2, Canceple |0 |2 Actualizacidr

4, Nidmero de formuidrio 1474692768?
P
,-’ P &\
5. Nomero g Identfficacish Tribulara (NiT)" 8.0V | 12. Direccion seccional jﬁd;Bu_z'dn eleciranica’
8 910 8 0 03 1] 3. |mpestsyhduanasds 2., 1
IDENTIEIGACION
24, Tigo de conlrlbuyents 25. Tipo de dacumento 26.:Nimero de Identificac}a‘;'h:.-. " 27. Fecha expedicién
B L
Persona jufidica 1 E |
Lugar. de expedicion 28: Pals 28. Departamenito”
31. Primerapellido. 32, Segundd apellido

35, Razdn saclal

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
36. Nombre comerciat
UNIVERSIDAD BE CORDOBA z [
AUB PAC“G’N;’ S
38. Pais 39. Depariamenta e, e Ny 40, Ciudad/Munictpio
COLOMBIA 1 6. @ |Cordoba £ ey s 2 3 |Monterla 00 1
‘41, Dirgegién pringipal Fas ;’“1&_.‘%%}_ e,
CR6 77 305 L4 f.‘;wﬂ_{ (y3
42, Corveo eledirénloo rectoria@coreo.unicordoba.edu.co - 'n_\:‘; FE e
43.Codigopostial 2 3 D 0 0 2 [a.Tettand t, J7 57 7860 30 045 Telforos 3016408731
: e GLASIFICACIGN
‘Actividad-agonomica’, g Ocupacién
Actividad.principal Aciw%q;ha.u?uaﬂ T, uf Otras aetividades _ B2, Niimera
46.Codigo 3 47. Facha inicio actividad 48. Céd\q\o Yy, MQ{;Facha mluodslr.?fad . | -50. codige k| 2 - 51, Gédigo est_?h!sclmtemqs
185 4 all201 350 1,1 7]|l7 20w gﬁg\Ifsszz 9] |7 22 0|7 02 d| | | b
"\"‘“" R ”‘”‘ﬁﬁgképonsabiildades Calidades y Atributos
1 2 3 ;f" *.=.' ;a* g, 10 iz 13 14 15 16 17 18 19 2 21 22 23 24 25 26
e I L LI L I1 4 31 Wislaals ol | || I N S T U W A
06- Ingresos y patrimonic.. o, e O ugaialén “taglorar por ingresos bienss
“07~ Retencién en Is fiente a titulo ciegmnt / ,42- pbifgad g Ilevar t:omabllldad
08- Relencién timbre. nacional A f Skfactumdor elactrénico
09- Retercion en [a fuérite en el impuesto N \g
10- Obllgadn aduanerc M»\ M} g,
13- Gran contribuyerite g \,1’“
14~ Informante de exogena . { 5 -, f ;
Obligands aduaneros _ Exportadores
1 2 3 4 5 B- 7 B 9 10 _
e I 1 | | | | j ’ [ ‘ 55 Fama 56, Tipo. Servicio T -
34. Cédigo — —— ’ : |'57, Modo |
1 12 43 4. 15 16 a7 18 19 20
A T S T O I I O — |

2021-03- 11719 6636

La informac:dn sumlmstrada a. tra\rés del fo oficial de Ir ¥ , aclualizacidn, suspensitn
¥ eancalaclon del Regisirg-Unlea Tnbutano [RU‘I’} deberﬁ ser exacia.y veraz;.én caso-de constatar
inexactitud an Slaune de los datos surhisls g ade iin los. pro¢edimiantos admlnlslratwos
sarcionatorios o de suspenskdn, sagun al caso )

Parégrafo dal artfoule 1.6,1.2:20 dal Decreto 1625 de 2016

Firma del saligitante: 984, Nombrs TORRES OVIEDOD JAIRD M_I_GUEL
g85.Carge  Representante legal Certificado

Sin perjuitio.de [as varificacionss que la DIAN redlicé.
Fimé aulorizada:

Facha generdtion documenta PDF: 11-03:2021 07:59:47PM



e AN N Formiulario dél Registro Unico Tributafio

FOR UNA COLOMELA MAS HONESTA

Pagina 2 de B Hola 2
Espacio reservado para la DIAN 4. 'Nt_]'mero de formulario '1474692768?
?70?21 4§9984(802 l l
o
5, Nomero de.dentificacion THtutez (NIT) &. DV 112, Direccidn seccional ‘[A;Buzon elecinirica
8 9 1 0 8 0 0 3 A3 |mestesyAduamsieoniarl
Caracteristicas y f do las org 1 . o
) f’

2. Naturaleza 3 83, Formas ascciativas gﬁ’ I!Eg;;g?y%@u;ig}g: d%ﬁg;dfjigh;m}bilco da orden nacional, departamental, 2 4.

65.._Fai1i‘.|9$ 85. Gooperativas gitrg i@dsfv ggar--smﬁ . r’

88, Sin perstneria juridica” 89. Oras giganizatianes no claslficadas 2

Canstitucién; Registro-y Ultima Reformna Composicin del Capiial
Documento 1.-Constitucibn

71, Claso D6 82, Nacional 100 %

72, Nomerg. 37

73.Fecha 19686028073 83, Naicforial publica 100 . 0 %
74, Nimero de notafia

75. Entidad dé tegistro 0 6 84. Nacional privada 0. 0 %
76 Fecha de reglstro 1.9 .6 _5! o '3| 03

77. No. Matricuta. mereantii

78. Deparamerifo. 11

79. Ciudad/Murilcipig’ 001 85. Extranjero [
Vigencia 86, Extranjero plblico 0. 0 %

80, Disde 196 60

81, Hasta. 30041 B7. Extranjéro privadd 0. 0%

]
N “l":‘f;} “* Entidad ds viglancia y control

88, Enlidad de vigilancia-y contral ‘(’/ {‘"‘-&..\ R f{;:‘a‘,:“ . i)

N iy i L ey —
Ministerio dé Educaciéi . ,k;\“ BN 5 e} |1 7

ff h“"\ Vi f—;" Tt Estado y Ranificie

Vindulacibiraconémica

-g?éggggg,'gg;m 54, Nombre del grupa acontmico yio efnfirasarial ,_fatﬁggggn?;a‘ggg'ﬂmm Tributara {NITyde la. g5 oy,

97. Nombre o razén social ve fa malrz o.conlrolante

170, Numere de identificacin tibutaria | 771, Pals 172, Nimers da identificacion tributarla
otorqadc en el ekterior : socledad o natyral del axterior con EF
173, Nambt a razén social da la sediedad o natdral del extérior con EP

Fegha generacién documents PDF: 11-049-2021 07:69:47PM



R AN N‘ Formularic de! Registro Unico Tributario

®OR UNL COLOMRIA MAS HONESTL Repfeseﬂtac’éﬂ
Pégina 3 de 5 Hoja 3
Espacio.ressrvado para la DIAN 4. Numero.de formulario 14746927687
I4 7212489584({802
T
5. Nimero de Idenlificacian TribOtaria (NIT) 6. DV |12, Dire_cc_i{)n sacgjonal . \;A;Buz'én'eleclzﬁnim
8 9 1.0 8 0 0 3 1|3 |meuesioryhdanadaiing -
Reprasentacién
QB_,-Repres'_eritaciQn 98, Fecha intcio’ 'éje_rcicio'i'é presentacién
REPRS LEGAL PRIN 18
100: Tipo de documento. 101, Néinero dé identificacion
CéduladeCiudadan! 4 3 {7 8 7 4 4 7 6 5
1 - - - -
1104, Primer apsllide 105, Segunde apellido 107 Otras nombres
TORRES |oVIEDO |MIGUEL
108, Numera de Identificacion Tributaria {MITY 108DV | 11 0. Razon social representante lega 5‘-
98. Representacion ) 99. Fecha inicio ejercicio represe, ‘gclr..q =, !
FUNG DELEGADO 13 PR 12 t'i 11'6 Q,-z (1 5]
100, Tipo de'documenta | 101, Mumietg de Identificacidn A ;_\»\% 102, DV | 103, Numera de tarjeta profesional
| CéduiadeCiudadan 1 3 [4 0.9 3 8 0 o 1 ol |
o | 9 i b
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CONTRATO DE PRESTACION DE:SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL
CONCURSO PUBLICODE MERITO QUE TIENE POR OBJETO CONFORMAR
LALISTADE ELEGIBLE PARA SELECCIONAREL PERSONERQ MUNICIPAL.

DEL MUNICIPIO DE QUIBDO, PARA EL PERIODO 2020-2024, CELEBRADO
ENTRE LAUNIVERSIDAD DE CORDOBA Y EL CONCEJQ DE_QUIBDO

Entre los suscritos a saber; de un. lado AMILKAR MENA BUENANOS, mayor de
edad y vecino del municipic de Quibdé, Chocd, identificado son ndrnero.de cédula
N®1.077.422.488 de Quibdo, obrando en nombre y representacién del CONCEJO
MUNIGIPAL DE QUIBDO, con domicilic principal en el municipio de Quibds,
enfidad con NIT. 818000795-4 ubicada en la Cra. 2, ndmero. 24 a 32, Palacio
Municipal, actuando como CONTRATANTE para efectos de [a firna, Iegahzacmn
ejecucion y liquidaciori del presenie contrate y quien se denominard EL
CONTRATANTE: y por la ofra parte, JAIRO MIGUEL TORRES OVIEDG mayarde

edad, identificado con la cédula de ciudadania N°78.744.765 de Monteria, en su

calidad de rector y Representante legal, obra en nomibre y representacion de LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA, Institucién de Educacion Supericr Pablica, con
domicilio principal en la ciudad de Monteria, cdrdoba, identificada con NIT,
891080031-31, quien en adelante se denominara LA UNNERSIDAD hemos
acordado celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIC[GS ¥
la necesidad de ELL CONTRATANTE, de cubrir oportunamente y ajustada a Ia
nomatividad vigente el cargo de Pe_rsonero del Mumcupio de Quibdé, que-en su
calidad de cargo pubiico debe cefiirse a la ‘ejecucion de los principios
constitucionales consagrados en el Articulo 113, 117, 118 y 313 de la Carta
Politica, la Ley 136 de 1994, ley 489 de 1898, ley 1031 de 2006, Ley 1551 de

2012, lo contempiado en el Tiwlo 27 de la Parte 2 del Libro 2 det Decreto 1083 de
2015, ylas demas que determinen la Constitucionylia ley.

1 AS PARTES acu erdan suscribir el presente contrato de prestacion de servicios,
el cual se regird sobre las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA — OBJETOQ. Prestacién de servicios profes:onafes para

.adelantar concurso de seleccion plblico de méritos para Ia eleccitn del Personerc

Municipal de Quibdd, para el periodo comprendido-entre 01 de marzo de 2020 y.el
29 de febrero de 2024, que elegird el Conceijo Municipal de Quibdé, que se
posesione para el periado constitucional 2020 — 2023.

POR QUE QUIBDO, ES PRIMERD
concejomupaideguibdo@helimail.com
Cra. 22N 24 532
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CLAUSULA SEGUNDA - VALOR DEL GONTRATO Y FORMA DE PAGO. E|
valor dél presente contrate sera de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000)
incluidos los descuentos yretenciones a que hayalugar, para confratar el servicio

de: Prestacion de servicios para adelaniar concurso de seleccion piblico de

méntos para la eleccidn. del Personero Municipal de Quibds para. el periodo
comprendido entre 01 de marzo de 2020 y el 29 de febrero de 2024, que elegira el
Conceje Municipal de Quibds, que se posesione para el periodo constituciona:
2020 - 2023, de acuerdo con las condiciones establecidas en ei decreto 1083 de
2015,

‘EL CONTRATANTE cancelard a LA UNIVERSIDAD la t'otali'dad del valor del
contrato una vez sea publicada en la pagina web del Conceje Municipal de

Quibdé, y en el de la Universidad de Cdrdoba, la convocatoria del concurso
plblico para la éleccion del Personero Municipal de Quibdé, del periodo
comprendldo enhtre el entre 01 de marzo de 2020 y &l 29 de febrero de 2024, que
elegira el Concejo Municipal gue se posesionée para el periodo ‘constitucional 2020
— 2023, de acuerdo con las condiciones establecidasen el decreto 1083 de 2015.

Paragrafo 1. El valor del presente contrato se mputara al presupuesio del

Concegjo Municipal de Quibdd, para la vigencia fiscal 2018, conforme al Reglstro
Presupuestal numero 208 y Certificado de Dlspombmdad Presupuestal nimero
218, expedidas por el Contador del H. Concejo Municipal de Quibda, sefior
Haminton Palacios Renteria.

Paragrafo 2. En ¢asc de que EL CONTRATANTE no realice los pagos de forma
oporfuna LA UNIVERSIDAD suspendera las demds efapas del proceso hasta
tanté sean cancelados los respectivos honorarios. En este caso LA
UNIVERSIDAD no se harad responsable de los cambios en el cronograma de

actividades. previamente aprobado por LAS PARTES, sin perjuicio de las

acciones judiciales que se puedan derivar de tal retraso.
CLAUSULATERCERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
1. GENERALES

& Darcumplimiento al objeto contractual en forma oporiuna y con calidad,
s Cumplircon [a produccidn y emisidn de los. productos requeridos.

Q’OQ{,Q‘USEI Q_UIQQJO ES PRIMERD
ronceiomunaldequihdo@hoimail cOm
Cra.2° N°24 a 32



Oy iblos do Bolombte
@%&W&J Choes
niepto do Duibcls
@W%@&!

e, KAEO007 054

N

o

Cancelar los cempromisocs relacionados con: el pago de seguridad social, asi
como paraﬂscaleso similares a que haya fugar.

Pagar los impuestos municipales a que haya lugar.

Disponer de la capacidad juridica, financiera, operativa y administrativa
suficiente, para el cumplimiento dél objeto contractual.
Ejecutar el contrato dentro.det plazo contractual,
Brindar el acompafiarniento administrativo, técnico y juridico con la proyeccién
de actos administralives, y demas documentos requeridos para la gjecucion del
contrato.

. ESPECIFICAS
Elaboracion de los documentos y formatos del concurso y que pemitan
materializar cada una de las etapas del concurso. piblico de méritos vy
entregarias de inmediata al Conceéjo Municipal para que este publique en la
pagina web de la-entidad.
Elabarar conforme a tas directrices de la mesa directiva del Concejo Municipal

de Quibdd el proyecto de convocatoria plblica-del concursc de méritos para la
firma de la Mesa Directiva v que contendra el reglamento del cancurso, detalie
pormenorizado de 1as etapas que deben surtirse, procedimiento administrative
orientado @ garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
econornia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccidn y por
lo menos, |a siguiente informacidn: i) fecha-de fijacion; i) denominacién, cddigo
y drado; i) salario; iv) lugar de trabajo; v) lugar, fecha y hora de inscripciones;
vi) fecha de publicacién de lista de admifidos y no admitidos; vii) tramite . de
reclamaciones y recursos procedentes; viiiy fecha, hora y lugar de la prueba de:
conocimientos; ix) pruebas que se aplicaran, indicando el cardcter de la
prueba, el puntaje minimo aprobatorio v el valor dentro del concurso; x). fecha
de publicacidn de los resuliados del concurso; xi) los requisitos para el
desempefio del cargo, que en ningdn caso podrdn ser diferentes a los
establecidos en la ley 1551 de2012; y xii) funciones y condiciones adicionales
que se cansideren pertinentes para ef proceso.

Proyectar tedos los -actos administratives y documentos necesarios que
permitan. materializar la etapa de reciutamiento gue tiene por objetivo, atraer el

concelomupaideguibdo@holmail.con
Cra. 22 N0 24°3 32
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mayor numero de aspirantes que rednan los requisitos para el desempefio del
objeto del concurso.

Elaborar las pruebas o instrumentos técnicos de seleccién, que determinen la ’
capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes, asi como establecer una
clasificacién de los candidatos respecto a las calidades requeridas para
desempefiarcon efectividad las funciones del empleo del personero municipal.

Y que deben ser las siguientes: i) Prueba de conocimientos académicos, la
cual tendra el vaior que se fije en la convocatoria, que no podra serinferior ai

80% respecto del total del concurse; i} Prueba que evalis las competencias
laborales (en la convocatoria se sefalard su valor porcentual respecto. del
100% del concursoy; Valoracion-de los estudios v experiencia que sobrepasen

los requisites del empleo, 1a cual téndra el valor que se fije en la convocatoria
{en la convocatoria se sefialard su valor porcentual respecto del 100% del

concurso); Formato para la prueba de entrevisia, que serd aplicada por el
Concejo Muriicipal, la cual tendra un valor nd superior deél. 10%, sobre un total
de valoracion del concurso. '

Con los resultados de las pruebas aplicadas, LA UNIVERSIDAD, enfregard a
la Mesa Directiva el proyecto del acto: administrativo mediante el cual se
consolidara la lista de eleglbles ¢on la que se cubrira la vacante del emplec dé
Personero con la persona queocupe el primer puestode [a lista para el periodo
comprendido-entre el 01 de marzo de 2020 v el 28 de febrero de 2024.

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DELL CONTRATANTE.

Realizar el pago en'la forma y tiempos establecidos en el presente contrato.
Brindar 1a orientacion requerida por LA UNIVERSIDAD para la ejecucidn del
centrato.

Ejercer 1a supervision del contrato conforme a las nomas legales.
Informar en debida forma y iempo cualquier petficidn, salicitud o queja sobre

las obligaciones'contraidaspor LA UNIVERSIDAD en el presente instrurmento,
respetando siempre los canales de comunicacion previamente establecidos
parz tal fin.

¢ Liquidarelcontrato:

Todas las demas que surjan durante la ejecucion del contrato.

POR QUE QUIBDO, ES PRIMERD
cancegomupaidequibdc@hoi*ﬂali COIN .
Cra. 29 N2 24 a 32
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CLAUSULA QUINTA - AUTONOMIA TECNICA Y ADM!N[STRATIVA LA
CORPORAC!ON UNIVERSITARIA manifiesta que la ejecucion del confrato se
hard con plena autonomia técnica y administrativa. Las relaciones laborales que
surjan del desarrolio del mismo no comprometen de ningan modo al Concejo
-Municipal de Quibhdé.

CLAUSULA SEXTA - LUGAR. DE EJECUCION. E! presente contrato s¢
desarrollard en las cilidades de Monteria, Cérdoba, y Quibdé, Chocd.

CLAUSULA SEPTIMA -DURACION. Ei presente contrato durara hasta ef 31 de
Diciembre de 2018, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

GLAUSULA OCTAVA - FORMAS DE TERMINACION DEL CONTRATO.

El presente contrato podra terminarse cuando:

1. Por acuerdo suscrito entre fas partes, una vez agotas las actividades objeto del
presente contrato.

2. Por incumplimiento injustificade de las clausulas, funciones u. obligaciones
previstas en el presente instrumento.

3. Por terminacion unilateral de acuerdo a le dispuesto enel articulo 17 de fa ley
80 de 1993.

CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION. La supervisidon y control del presente
contrato sera ejercida por el presidente del Concejo Municipal, que en ejercicio de
la supérvisién asignada evaluara los servicios prestados y expedira cuando asi
proceda las certificaciones de cumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA- MODIFICACION.

4. Duranite |a vigencia del contrato, las partes podran modificar de comin acuerdo
cualquiera de sus clausulas, suscribiendo la correspondiente aclaracion de las
mismas mediante acta que hara parte mtegral del presente contrato.

2. Las modificaciones establecidas en los articulos. 15y 16 dela ley 80 de 1993

CLAUSULA DECIMA PRIMERA -CESION. Salvo autorizacién expresa y escrita
de la otra-parte ninguna de ellas podra ceder el presente confrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

POR QUE QUIBDO, ES PRIMERO
conceiomupaldeguibdo@halmail.com
Cra. 22 N° 24 2 32
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Las partes ‘manifiestan que no se&- encuentran incursas en ninguna de [as_
infiabilidades para contratar senaladas en la Ley. que le impidan celebrar y
gjecutar este contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - PROPIEDAD INTELECTUAL: LAS PARTES
acuerdan queé la propiedad, posesion y -explotacion patimonial del material,
software o demas componentes: ufilizados con ocasion de. la ejecucion del'
presente confrate, ‘son de propiedad exclusiva de LA UNIVERSIDAD. En
cansecuenciz, EL - CONTRATANTE acepta no utilizar ésta informadion ohisto de
reserva para el uso propio © comercial.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - CONFIDENGIALIDAD. LAS PARTES se obliga
a guardar absoluta reserva de todo lo que Hegue a su conoucimiento en razgn de
su oficio, especialimiente (os secretos profesionales o'comerciales, o que sean de
naturaleza reservada y cuya divulgacion pudiéra causar perjuicios a cyalquiera de.
ellas, sus diréctivos o ‘clientes. LAS PARTES se obligan a no utlizar la
informacion confidencial fuera del ambito de uso habitual, 2 ne comunicario a
terceros, en especial, los secreios profesionales, industiales, comerciales y
tecnolégicos de éstas, como software, operaciones, planes de fegocios,
‘estrategias, desarrolios de sistemas, analisis, estudios, bases de datos, disefios,
dibujos, sistemas de calculos, entre otros resuliados de proyecios de
investigacién, académicos, de innovacion o de extension, o de aguella
informacién de naturaleza reservada, durante la vigendcia del contrato, con fings
diferentes a la prestacién de los servicios contratades entre ambos, Dentro de la
informacién confidencial de |.AS PARTES esta mcluuda foda aquella que sea total
0 parcialmente desarroliada por cualquiera de ellas ¢ que conozean durante la
ejecucién de los servicios u obligacicnes. No estén incluidas en la informacién
confidencial de LAS PARTES, |as habilidades técnicas generales nila experiencia
general que ambas obtengan duranie la ejecucién del contrato, y entienden que
no tienen objecidn a que usen esas habilidades ¢ esta expenencna en nuevas
emipresas o empleos. La violacion de esta obligacién durante la vigencia del
confrato, constituye falta grave que facultard a la parte afectada para la
ferminacion - unilateral del mismo, y dard lugar ‘&l pago de la respecliva
indemnizacion de los perjuicios que se causen. Comc consecuencia de lo
anterior, LAS PARTES:

1. Entienden: que su obligacién de no usar ni d:vulgar informacidn confidencialy
los -secretos empresariales de ambas, siguen en vigencia despues de la
terminacion ‘del:presente instrumento-y que st en alglin’ momento en el futuro,
tienen alguna duda acerca de si la informacion puede ser confidencial, deberan

POR QUE QUIBDO, ES PRIMERD
c0nce;omupaideqmbda@hoimaﬂ com.
Cra. 22 N° 24 3 32
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verificar tal situacion, antes de la utilizacién o divulgacion, bajo la forma de una
autorizacién escrita de ta parte solicitada. Asimismo, entiende que tal permiso,
puede ser negado cuando se trate de informacion del cardcter confidencial.

2. Declaran que todos los libros, materiales, registros; estudios, documentos,
disefios, modelos, patrones, bosque;os etc., pertenec:entes acadaunade ellas o
a uno de sus aliados estratégicos, @ 10s que en razdn de su confrato tengan:
acceso, son Informacién Confidencial y gozan de la proteccion del secreto
empresarial, impidiéndoles apropiarse o usarlosindebidamente para cualquier fin
Yy menos aun copiaras bajo cualquiera de'las modalidades para usos diferentes a
ios estrictamente relacionados con sus servicios.

3. Aceptan todos aquellos procedimientos, controles e instrucciones que
:mpiementen ambos o uno de sus aliados estratégicos, tendientes a proteger la
reserva de la informacién confidencial que géstionen en razdn de los trabajos o
servicios contratados con sus clientes o proveedores.

4. Aceptan que Iz totalidad de los conocimientos técnices del saber especializado
volcados en €l procedimiento y todo to comprendido con el KNOW HOW, son de
propiedad de cada una de ellas y hacen parte de sus secretos industriales y
comerciales; por lo tanto, LAS PARTES se obligan a guardar completa reserva de
todo o anteriormente descrito que llegue a si conocimiento en razon de los
servicios que-desempefian,

5. Se obligan a devolver toda ia informacién confidencial que tenga en su
posesidn a la terminacion del contrato de prestacion de servicios, tales como
-documentos, archivos,; informes, etc.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. Ei
contrato se entiende perfeccionado con la firma de 10s respectivos representarn tes
de LA PARTES.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DOCUMENTOS. Hacen parte de este contrato;
ios acuerdos, actas o resoluciones emifidas por el Concejo Muriicipal de Quibdd,
las adiciones o medificaciones hechasal conirato, los documentosenun ciadosen
el estudio previo con la propuesta de servicios enfregada por LA UNIVERSIDAD y
1os demas anexos que contengan informacion de orden técnico, que se esgrime
como norma rectora del concurso plblico y abierto de méritos.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -DOMICILIO: Para todos los efectos judiciales o
extrajudiciales lag partes declaran tener la ciudad de Monteria, como su domicilio
confractual.

mqmqvfmd ES PRIMERD
conce;amu paldea uihdo@hoimail.com
Cra.22 N 243 32
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CAPACIDAD, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.
Este contrato de acuerdo a lo establecido por el articule 2.2.1.1.1.6.2 del decrato
1082 de 2015, se celebra en consideraciori a la capacidad, idoneidad y
experiencia acreditada por el contratista a través de diversos certificados de
-experiencia.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: LIQUIDACION. EI Concejo y el Contratista
-dlsponen de un plazo de dos (2) meses para la liquidacién del confrato a partir de
2 terminacion def mismo.

Para constancia se firma a los 26 dias del mies de noviembre de 2019, en dos
eiemplares del'mismo tenory vaior.

AMILKAR MENA BUENANOS
C.C.1.077.422 488 de Quibdé
Presidente.

Coneejo Municipal de Quibdo

:"presentante Legal
“Universidad de Cordoba

POR QUE QUIBDO, ES PRIMERD

conce;omupaidequ:ndc@hc!ma:& COHN
Cra. 22 N®24 2 32




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITO QUE TIENE POR OBJETO CONFORMAR LA LISTA DE ELEGIBLE
PARA SELEGCIONAR EL CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE CHOCO, PARA EL
PERIODO 2020-2021, CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CHOCO

Enire los suseritos a saber, de un latlo DANIEL TRUJILLO- CHAVERRA, mayor de edad v
vecine del municipio de: Quibdd -Chocs, identificado con niimero de cédula N* 11.797 265 de
Quibds, obrando en nombre y representacién de Ta ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL
CHOCO, con domisilio pringipai en el municipic de Quibds, entidad con NIT. 818000429-3
ubicada en fa Cra. 8'No. 242, -69 sector chamblun de la ciudad de Quibdd -Chocd, aciuando
cotio CONTRATANTE pama efecios de la finna, legalizacion, ejecucion y liquidacion del
presente contrato.y quien se defiominard, EL CONTRATANTE y por la otra parte, JAIRO
MIGUEL TORRES OVIEDD mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N*
78.744.785 de Monteria, en su calidad de rector y Representanie legal, abra en nombre y
representacion. de LA UNIVERSIDAD- DE:-CORDOBA, Institucién de Educacion Superior
Pablica, con domicilio principal en:1a ciudad de Montefia, cérdoba,. identificada con NIT.
891080031-31, quien enadelante so ominard LAUNIVERSIDAD, hemos acordado celebrar
e ‘GO ON . DE: SERVICIOS, y g necasidad de EL
CONTRATANTE; de cubrir oportunainerite. v ajustada a la normatividad. vigente ef cargo de
Gontralor Departamenial de Chocé, que en su calidad de carge piblico dabe cofficse @ Ia
ejecucién delos rincipios constitucionales consagrados.en los articulos 126, 272__3.{.'30!3 dela
ca: Colombiana, (a Liey 330 de 196, ley 42 de 1993, ia Ley 1904 de 2018, y
12¢ No, 008.del 19 de mayo de 2009, *Por medic del cual se expide el Reglamento
Interna de Ia.Asam_ es/Departamental de Chotcé, la Ordenanza No, 008 del-20 de noviempre

de'2015 y las demias. qgtie-determinen |a Constitucion yla Ley.

LAS PARTES #cuerdan .-suscj"[ljil“- gl presente conirato de prastacion de servicios, ef.cual se
regira sobre las siguientes:clausslas:

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, El valor del presente




contrato sera de CINCO MILLONES CIENTD CINGUENTA MIL PESOS ($5.150.000) inciuidos
los descuentos y retenciones a que haya lugar, para contratar el servicio de; Préstacion de
setvicios para adelantar concurse de seleccidn publice de méiitos para la eieccidn del Contralor
Departamental de Choes para el periodo 2020-2021.

EL CONTRATANTE cancelard a LA UNIVERSIDAD la totalidad dei valor dei contrato una vez
sea publicada en la pAgina web de. ia. Asamblea Departamantal de Choco, y en el de ia
Universidad de Cérdoba, la fista de los patticipantes {tema) en la convocatoria de! concurso
publico para fa ejeccldn del Contralor Departamental de Choud, del periodo 2020-2021.

Paragrafo 1. Ef valor del presente contrato. se inpularg al presupuesto de la Asamblea
Departamental de Chocd, de la vigencia fiscal 2019, conforme al Registro Presupuestal mimero
200 y Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimere 200, expedidas por la Coordinadora
de Presupuésto ds ta Horiorable Asamblea Departamental de Chocd, sefiora LUZ YASCIRA
PALACIOS.

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1. GENERALES

Dar cumplimiento al objeto contractual en forma oportuna y con.calidad.
Cumplifgon:ia produccidn y.emision de los productos requeridas,

& Cancelarlos: compromisos relacionados con el pago de seguridad - social, asi
como parafiscales o similares a-que haya lugar,
Pagar los-impuestos municipales a tyue-haya lugar.
Disponer .de la. capacidad juridica, financiera, operativa. y administrativa
suficiente, para el'cumplimiento del objeto contractual.

Ejecutar ei contratd;_._gien_t_'_rq del plazo contractual.

Brindar el acompafamienio administrative, téenico y juridico con i proyeccidr
de actos administrativos, y dEmés::_docume_n'_tb's'réqu;_:eridos para la ejecucién dei
contrato.




2. ESPECIFICAS

® Elaboracion de los documentos y formates del concurso v que permitan
materializar cada una de las etapas del conclrso pablico de méritos y
entregarias de inmediato a la Asamblea Departamental de Chocé para que este
publique en la pAgina web de iz entidad.

@ Elaborar conforme a las directrices de iz mesa directiva la Asamblea
Departamental de Ghoco el proyects de convocatoria publica del concurso de

o, méritos para la ficma de la Mesa Directiva y que contendra el reglamento del
concurso, detalle pormenorizado de  las etapas que deben surtirse,
procedimiento administrativo orientado a garantizar los principios de igualdad,
moralfidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el
proceso de eleccién y por lo menos, ia siguiente informacién: §) fecha de fijacion;
il} denominacion, cadigo y grado; iii) salatio; iv) fugar de trabajo; v} iugar, fecha
y hora de inscripciones: vi) fecha de publicacion de lista de admifidos ¥ no
admitidos; vii) tramite de reclamaciones ¥ reclrsos procedentes; vifi) fecha, hora
y lugar de la prueba de conocimientos; ix) pruebas que se apiicaran, indicando
el caracter de la prueba, e puntaje minimo aprobatorio y &l valor dentro del
concurso; x) fecha de publicacién de los resultados del concurso; xi) los
requisitos para et desempefio del cargo, que en ningdn caso podran ser
diferentes a los establecidos en el articuio 272 de la Constitucidn Politica de
Colombia; y xii) furiciones y condiciones adicionales que se consideren
pertinentes para el procesa,

'®  Proyectar todas los actos administrativos y documentos necesarios que permitan
materializar la etapa de reclutamiento que tiene por objetivo, atraer el rpayor
niimero de aspirantes que rednan los requisitos para el desempefic def ohjeto

e del concurso,

¢ Elaborar las pruebas o

_ instrumentos écnicos de seieccion, que detarminen la
capacidad; idaneidad y adecuacion de ios, aspirantes, asi como-establecer una
clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas para
desempefiar con efectividad las funciones dei emples del Contralor
Departamental. Las prucbas a realizar deben ser ias siguientes: i) Prueba de
conocimientos académicos: i} Valoracién de Ia hoja de vida de los aspirantes,
en especial, io atinente a aguellos requisitos que Superen los exigidos para
desempefiar el cargo de Contralor Departamental, en las siguientes 4reas:
formacién profesional, aexpertiencia, actividad dacente y produccién de abras en
el ambito fiscal,




@ Con los resultados de las pruebas aplicadas, LA UNIVERSIDAD, gntregara a la
Mesa Directiva &l proyecto del acto administrativo mediante ef cual se
consolidara ia terna con Ios mejores puntajes de las pruebas realizadas, con la
Gue se cubrira la vacante del empleo de Contralor Departamental de Chocd,

CLAUSULA GUARTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE,

Realizar el pago en Ia formia y tiermpos establecidos en e presente contrato.
Brindar la orientacién requerida por LA UNIVERSIBAD para la ejecucion del
contrato.
Ejercer la Supervision del contrato conforme. a las normas legales.

¢ Informar en debida forma y tiempe cualquier peticion, solicitud o queja sobre las
obligaciones. contraidas por LA UNIVERSIDAD en el presente instrumento,
respetando siempre los canales de comunicacion previamente establecidos para
tal fin.
Liguidar sl contrato.

® Todas.las demas que surjan durante la-ejecucin det contraio.

CLAUSULA QUINTA - AUTONOMIA TEGNICA Y ADMINISTRATIVA, LA CORPORACION
UNIVERSITARIA: marifiesta que la'sjecucidn delcontrato se hars con plena autonomia téenica
y administeativa. Las relaciones labordles gue suran del desarroilo dej MisSmMo no comprometen
de ningtin modo-ala Asamblea Departamental de Choca,

CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE EJECUCION. Eif presente conirato se desanollars en lag
ciudades de Manteria, Cérdoba, ¥ Quibdé, Choco.

CLAUSULA SEPTIMA - URACION. El presente conirato durara hasta el 31 de diciembre de

2019, contados a partir de a suseripcién del acta de inicio.

CLAUSULA OGTAVA - FORMAS DE TERMINAGION DEL CONTRATO.

El presente contrato podrd terminarse cuando:

1. Por acuerdo suscrito entre las. partes, una vez agotas las actividades
objeto del presente contrato.




-

2. Porincumplimients injustiicado de jas clausulas, funciones u obligaciones previstas en el
presente instrumento.

3. Por tarminacion unilateral de acuerde lo dispuesto en el articule 17 de ja izy 80 de 1993,

.C_LAUSULA NOVENA - SUPERVISION, La supervision y controf del prasente -contrato. sers

ejercida por- él presidente de la Asambiea Departamsnt&l, gue en eje‘_r'c:icio de la supernvisin

asignada evaluard los. sarvicios.prestados.y.expedird cuando asl proceda las certificaciones de

cumplimiento de las obligaciongs a cargo delCONTRATISTA.
CLAUSULA DECIMA- MODIFIGAGION.

1. Durante la vigencia-deél contrato, Jas. partes podran modificar de comun acuerdo cualguiera
de sus clausulas, suscribiendo Ia correspondierte atlaracidn de las mismas mediante acta que
hara parte integral del presente contrato.

2. L.as modificaciones establecidas en los articulos 45 y 18 de |a ley B0 de 1993

L.

CLAUSULA: DECIMA PRIMERA -CESION. Salvo autorizacion expresa y escrita de la otra parte
ninguna de elias podrd ceder el ‘presente-coritrato.

CLAUSULA'DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,

Las partes manifiestan gue no sé encuentran incursas an ninguna. de las inhabilidades para
contratar sefaladas.en ia Ley, que leimpidan celebrar v ejecutar este contrato,

CLAUSULA DECIMA TERCERA - PROPIEDAD INTELECTUAL: LAS PARTES acuerdan que
la propiedad, posasian.y ‘explotacion patrimonial del material, software-o-demads componentes
utilizados con ocasion: : '_e_j:eg:ucié_n del presente contrat, son de. propiedad: exclusiva de LA
secuencia; EL CONTRATANTE acepta no -ulilizar esta informacion
ohjeto de reserva para &l uso. prapio o comercial.

CLAUSULA DECIMA ‘CUARTA - CONFIDENCIALIDAD. LAS PARTES se obliga a guardar
absoluta reserva de todo lo que llegue a’sir conocimiento en razan de su oiicio, especiaimente
los secretos profesionales o comerciales, o que sean de nadluraleza réservada vy cuya
divilgacidn pudiera causar perjuicios a cualguiera de ellas, sus directivos o clientes, LAS
PARTES se obligari a no utilizar ia informacion confidencial firera del ambito de uso habituai, 2
no comunicaria a terceros, eh .es;na:':i':al_, los secretgs profesionales, industriales, comerciaies ¥




tecnologicos de éstas, como software, operaciones, planes de negocios, estrategias,
desarrollos de sistemas, anaiisis, estudios, bases de datos. disefios. dibujos, sistemas de
calculos; entre ofros resultados de proyectos de investigacion, académicos, de innovacion o de
extension, o de aquella informacion de naturaleza reservada, durante la vigencia det contrato,
con fines diferentes a la prestacion de Ibs servicios cohtratados enire ambos. Dentro de la
informacion confidenclal de LAS PARTES esta incluida toda aguells que sea tolal o
parcialmente desarroflada por cualquiera de ellas o que conozean durante la gjecucion de los
seivicios Ut obligaciones. No estan inciiidas en la. informacidn confidencial de LAS PARTES,
las habifidades técnicas generales fit la experlencia general que ambas obtengah durante ia
sjecucion dei contrato; y entienden gue no tienen objecitn a que usen esas habllidades ¢ esta
experiencia ennuevasgmpresas o emplecs. La violacion de esta obligacion duranie la vigencia
del confrato, constiliye falla grave que facultard a la parie afectada para la terminacian
unitateral del misme, y-dara lugar al pago de fa respectiva indemnizacién dé los perjuicios que
s& causen. Comfo consecuencia de jo anterior, LAS PARTES:

1. Entiend_e_n-qu'e ‘su obligacién de no usar nj divuigar informacién confidencial ¥ |03 secretos
empresariales de ambas, siguen en vigencia despues de la ‘terminacidn del presente
instrumento v que st en algan mamento-en: el fituro, tenen alguna dida acerca de si i
informacién-puede ser confidencial. deberdn verficar tal situacién, antes de-la utilizacion o
divaigaciin; bajo la forma de una autorizecion escrita de [a parte soliciada. Asimismo, entiende
Que tal parmilst:puede ser negado cuando se frate de:informacion del cardcter confidencial,

2, Declarai__-igq_i_;gg;.-’tqdbs los libros, materigies, registros, estugdios, documentos, disefios, modelos,
patrones, 'bosqgejos etc., pertenecientes. & cada una de ellas o & uno de 3us aliados
estratégicos, 808 que en razdn de su-confratodenan access, son Informacion Confidencial ¥
gozan de la :proteccion del secrelo empresanal, impidigndoles apropiarsé o usarios.
indebidamente :pana: cualquier fin ¥ inenos éﬁ_n:--oapiaﬁc:s bajo cualguiera de las modalidades
para usos :difemhtefs--a'}_[qs.-estric;_ta_m_anie relacionados con 'sus servicios;

3. Aceptan todos aquelios procedimierntos, controles e instrucciones que inplementen ambos

O uno de sus aliados 'té,s{raié‘gi_icos, tendientes. a proteger la reserva de la informacion
confidencial que gestionen en.razon de'los trabajos o sérvicios contratados con sus clientes o
proveedores.

4. Aceptan que la totalidad de los conacirmientos técnicos del saber especializado volcados en

el procedimiento y todo to comprendido con el KNOW HOW, son de propiedad de cada una de

ellas y hacen parte de sus secretos industiales ¥ comerciales, por lo tanto, LAS PARTES s&

obligan a guardar completa reserva de todo o anteriormenie. descrita que flegue a su
j en razon de los servicios que desempefien.




8. Se obligan a devoiver toda la informacion confidencial que 1Bnga en su posesidn 2 la
terminacion del contrate de prestacion de servicios, tales como documentos. archivos cinformes,
efc.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZAGION. £l contrato se
entiende perfeccionado con la firma de los respectivos representanies de | A PARTES.

CLAUSULA DECIMA SEXTA—- DOCUMENTOS. Hacen parte de este contrato, 1os acuerdss,
actas o resoluciones emifidas por la Asambles Departamental de Choco, las adiciones o
medificaciones hechas al contrato; tos documentos enuhciados en o estudio previo con ia
propuesta de-servicios entregada por LA UNIVERSIDAD y los demas anexos gue conténgan
informacion de orden tEenico, que se esgrime como norma rectora 48 corcurso plbfico y
abierto de méritos, "

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -DOMICILIO: Para todos. los efectos Judiciales o
extrajudiciales las partes declaran fener la.ciudad de Monteria, como sy domicilio contractual.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CAPACIDAD, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA. Este coritrato
de acuerdo:a. jo.establecido por el arti_i:_u'{_.i:l 2.2.14.1.8.2 del decréto 1082 de 2015, se celgbra
en consideracién a la capacidad, idonaidad y expernencia acreditada por et contralista a través

de diversos ceftificados de experiencia.
CLAUSUY
Choco y el
del contrato:

IECIMA NOVENA: LIQUIDACION. La Asambiea Departamental de
atista disponen de uii plazo: de dos (2) meseas para la fiquidacién
artir de [a terminacion del mismo.

Para constandla:se firma a fos tres {3} dias del mes de diciembre de 2019, en dos glemplares

del mismo tenory valor.
y {f% <A— R DS
D ATRO MIGUEL TORKES-OWIEDD.

ANIEL TRUJILLO CHAVERRA - :
C.C.11.797.265 de Quibds ¢ Monteria

Presidente Hepresentante Lagal
Asamblea Departamental de.Choct " Universidad de Cordoba
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA
" UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y EL CONCEJO MUNICIPAL DE LOS GORDOBAS -
CORDOBA

Enfre los suscritos JAIRO MIGUEL TORRES OVIEDO, mayor de edad, domiciliado en esta
ciudad e identificado con la cédula de ciudadania No, 78.744.765 expedida en Monteria,
quién actla en calidad de Rector, designado mediante Acuerdo No. 118 del 18 de diciembre
de 2015, emanado del Honorable Consejo Superior de la Universidad de Gérdoba, actuando
en nombre y Representacion Legal de Ja UNIVERSIDAD DE ‘CORDOBA, ente estatal
universitario auténomo de! orden Nacional, vinculado al Ministeric de Educacién Nacional,
creade mediante la Ley 37 de 1966, regulado porla Ley 30 de 1992 y por el Acuerdo 270 de .
2017 (Estatuto General) erianade 'del Consejo Superior Universitario, NIT. 891.080.031-3,
con domicilio principal en la Carrera 6°. No. 77-305 Ciudad Universitdria de Monterla
telefono No. 78680156 e-mail: rectoria@correo.unicordoba.edu:co., quien en adefante y para
efectos del presente convenio se denominara fa UNIVERSIDAD DE CORDOBA, por una
parte, y por la otra EDILBERTO MANUEL SUAREZ DIAZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.133.778,108, y en su condicion de Presidente del Congejo del Municipio de-
Los Cordobas Departamento de Cordoba, entidad del orden municipal identificada con NIT.
900012840-0, en desarrollo de la autonsmia administrativa. y coniractual consagrada: para
dicha entidad, quien para los efectos del presente. contrato ‘'se denomina. EL. CONCEJO,
suscriben el presente convenic previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) E|
CONCEJQ, es una. corporacion administrativa de -eleceion popular, con autonomia
administrativa, financiera, presupuestal y contractual, cuya existencia, naturaleza juridica y
fines son la de representacion del pueblo, el control politice, la coadministracion y. la
blsqueda del bien comun. Las- principales funciones de: Ia"corpora‘ci’éh tienen dque ver con la

expedicion de normas denominadas ACUERDOS, y el ejercicio del control politice, tal como:
lo establece la Constitucion Politica, ia ley ¥ el régimen lega! ordinario -aplicable a ibs

municipios. 2} Que el articulo 313 de la Copstitucién politica y demas normas aplicabies
establece como funcién del Concejo elegir personero por el periodo que indique la ley. 3)
Que sobre el planteamiento de la necesidad enunciada, vy teniendo en cuenta que en fa
planta de personal de! GONCEJO né se. cuenta ‘con un profesional para atender las
actividades requeridas, ni tampoco con recursos para contratar |a prestacion de. servicios
especializados, se solicitd apoyo a la Universidad de Cdrdoba, entidad que cuenta con
facultad de Derecho y experiencia en procesos de seleccidon de personal. 4) Que la
Universidad de Cérdoba es-ung institucién publica-de-educacion ‘superior con acredltamon de
alta calidad, lider en Ia reglon que forma iritegraimente personas capac S OE -

Y 7k '
Comprometida con el desarrollo regional*ViaiLipa 1 FINEDUCACION”
Carrera 6% No. 77305 Monteria-NIT, 891080031-3-Teléfono:(57) (4)7860920 — 7860381, -
www.unicordoba,edu.co
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un mundo globalizado; desde el campo de-las ciencias basicds, asociadas a la prOdUqu{‘Jn
agroihdustrial, las ingenierias; las ciencias sociales, humanas, la educacion y la salud;
genera conocimiento en ciencia, tecnologia, arte y cultura y contribuye al desarrolfio. humano
y-a la sostenibilidad ambiental de la region y del pais. 5) Que la Universidad de Cé_rdoba,
conforme su mision institucional, considera gue es posible apoyar a entidades pblicas en
sus procesos con el fin de imprimir sus estandares de calidad y prestar un servicio a la
comunidad que nio implique- cantraprestacion alguna.

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del Convenio: APOYO A LA GESTION PARA EL DE-SARR‘QLLQ DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER EL CARGO DE. PERSONERO DEL
MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS, CORDOBA.

SEGUNDA. Obligaciones. 2.1 De la Universidad de Cérdoba: a. Verificar e cumpiimiento
de requisitos minimos de los aspirantes inscritos, comunicar al Concejo la fista de admitidos
y responder las reclamaciones corréspondientes, b. Diserfiar, aplicar, calificar y resolver las
reclamaciories de la prusha de conocimiento y competencias laborales para la eleccion del
Personero Municipal; c. Realizar la valoracion de estudios y experiencia d. Calificar la prusba
de: conocimierito y de competencias de acuerdo con los protocolos establecidos por la
UNIVERSIDAD; e. Resoiver Jas reclamaciones presentadas por la prueba de conocimiento v
de competencias laborales dentro de los términos sefialados en la convocatoria, f.
Comunicar por escrito a la mesa directiva: del Goncejo Municipal los resultados de las
pruebas realizadas dentro del plazo establecido en el cronograma de la convocatoria para
su publicacion, g. Efectuar el analisis de antecedentes a los aspirantes habilitados en ia
convocatoria al carge de pérsonero municipal’ de Guaranda el difa establecido en el
cronograma de la convocatoria. h., Gomunicar al Concejo los résultados parciales: del
concurso dentro de! plazo establecido en la coRvoeatoria publica, para su publicidad por
“parte del Coricejo. I. Resolvér ias reclamaciones sobre resultados parciales y totales dentro
del plazo establecido en Ia convocatoria pablica. j. Elaborar (a lista de los resultados.
definitivos'y lista de elegibles del concurso dentro del plazo establecido en la convocatoria
pUblica, para su publicidad por parte del Concejo. k. Aportar en especie el recurso humano'y
equipcs requeridos. 2.2. Del C_on_cejo: a. Entregar a a Universidad los documientos e
informacién requerida para la correcta ejecucion del convenio, b. Desarrollar por su cuenta y

riesgo- las. etapas del proceso que no sean. asignadas a la Universigag

Comprometida con el desarrollo regional Vi ios Teaicr o
Carrera 6° No. 77-305 Monteria-NIT, 89.1080031-3-Teléfono:(57) (4)786092C — 7860381 -
www.unicordoba.edu.co h .
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comunicaciones y publicaciones pertinentes del proceso con los aspirantes, 'vsedurla's-,
érganos de control y demas gue se rgquieran. d. Responder por el desarrollo de la

convocatoria frente a futuras reclamaciones, investigaciones o acciones judiciales. e: A‘corqar
con fa Universidad el sitio de aplicacion de las pruebas sin que ello implique erogacion

glguna para la Universidad. f. Permitir la realizacion de practica ylo-pasantias y/o .Judicatura
de.los estudiantes. de la- Universidad de Cordoba en fa Corporacion, por un periodo de 3
afios, a partir de |a firma del presente convenio, para lo cual se suscribiréri los convenios
especificos requeridos.

TERCERA. Aportes de ias partes: El presente convenio no tiene ningdn. valor:econdmice y

se entiende que se celebra estrictamente con un interés de .COOperaoién I_nterin'stifucioqgl,. por
lo tanto, las partes no se haran pagos entre ellas ni a terceros; en razén de la ejecucion del
objeto del convenio,

CUARTA. Coordinacién y seguimiento del convenio: Aot'uar.érf como coordinadores. de!
presente convenic ‘marco de cooperacién interinstitucional, por la UNIVERSIDAD DE

‘GCORDOBA: el funcionaric que el rector designie, y por EL CONCEJO, el Presidente de la

Corporagcidn.

QUINTA. Régimen: de solidaridad: N6 existira régimen de solidaridad entre las partes
suscribientes: de este convenio, cada una respendera frente a terceros, por Jas obligaciones
que especificamente asuman en razén del mismo.

:SEXTA. Duracién y renovacion: El término de duracién del presente convenio para apoyo @
la- gestion para €l desarrolio de la convocatoria publica para proveér el cargo de personero

del’ municipio de los Cérdoba, Cordoba, serd hasta el 14 de Enero de 2020 y para la

realizacién de practica y}"o'pasantia_s-y!o Judicatura de los estudiantes de.la Universidad de

Cordoba en la Corporacion es de .3 afos, la duracidn podrd séf prorrogado para lo cual se
Procedera a-suscribir el documento de préfroga: correspondiente.

SEPTIMA. Terminacidn: Antes de. su vencimiento, el presente convenio de goaperacion

podra ser terminado por: a) Mutuo acuerdo entre las partes, o por una de ias partes cuando

Ia otra parte no cumpla lo establecido en los términos de este cortvenio. b) El incumplimiento
de- alguna de las clausulas del presente ‘convenio, ¢) Fuerza mayor o caso fortuito que
imposibilite cantinuar con la gjecucion de.lo previsto en este convenio, d) Por vencimiento

del término inicialmente pactado.

OGTA\_IA. Cesién del convenio: Este convenio de cooperacion 5
consideracion a fas partes firmantes y ef objeto que se pretende desarrolé
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ninguna de-las partes podrd ceder total rii parcialmente el presente’ convenio a persona
alguna, natural o juridica, salvo autorizadion expresa y escrita de la otra parte.

NOVENA. Solucién de controversias: Las partes convienen en agotar todos los 'm"ec;iids_
para resolver amistosamente, sin litigios, cualquier controversia o duda que p_udlera_
suscitarse con motivo de este convenio, para tal efecto, acudiran preferentemente, a! empleo.
de mecanismos .de solucién directa de controversias,

DECIMA. Indemnidad, Las partes se obligan a mantener indemne a la otra tanto durante Ia
vigencia del presente.contrato- come después de la terminacion del mismo, frente a cualquier
tipo. de reclamacién o accion legal de cualquier naturaleza, que se derive del incumplirritento.
de las obligaciones estabiecidas en &l presente acuerdo;, bien sea por omisién o
extralimitacién. En razén de lo dicho, ambas. partes’ cuentan con la facultad de-efectuar el
correspondiente’|lamamiento procesal en garantia o vinculacion procesal y/o exiraprocesal a
la otra parte, puesto que con la suscripcidn del presente acuerdo se obligan a hacerse parte
dentro del correspondiente tramite, proceso y/o actuacidén y & salir en defénsa de |a otra
parte, '

DECIMA PRIMERA. Propiedad intelectual: La propiedad intelectual que se derive de los
trabajos realizados con motivo de este convenio, estara sujeta a las. disposiciones legales
aplicables y a. los instrumentos: especificos: gue sobre el particular suscriban las partes;
otorgando el reconoeimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en fa ejecucion de
diches trabajos. :

DECIMA SEGUNDA. Obligacién especial sobre confidencialidad: EL CONCEJO dentro
del libre ejercicio de la autonomia de fa voluntad y sin perjuicio de las ‘acciones penales,
disciplinarias, fiscales, civiles ¢ a las que haya lugar, se obliga de mariera expresa y bajo las
sanciones de incumplimiento previstas en este corivenio a; 1) No divuigar la informacién que
le'sea suministrada por LA UNIVERSIDAD o que obtenga en desarrolio del objeto y/o de los.
servicios prestados, la cual se denominard . cemo INFOR’MACI_O_\N CO_NFIDENCIAL_; 2)
Guardar secreto profesionai: 3) No ‘comunicar, ni divulgar, ni aportar, ni utilizar,
indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya conocido en
virtud de los asuntos materia del servicio, a ningln titulo frente a terceros ni en: provecho

propio; 4) Permitir ef acceso 1 |a INFORMACION' CONFIDENCIAL s6lo a aquellas petsonas
previamernte acreditadas'y avaladas per el Presidente del CONCEJO o porla persona gue &l
delegue; 5) Respondsr directamente frente a terceros y mantener indemne a LA
UNIVERSIDAD de cualquier reclamacién que terceros vinculados mediante cualquier forma
a la INFORMACION CONFIDENCIAL efectuaren ROr Un Uso no autorizado de la misma; 8)
Utilizar mecanismos para brindar seguridad a la informacién, a los .medios magnéticos

utilizados y a los procedimientos para la administracién de ia informacién, con el finde que
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'és_ta no pueda ser reproducida, distribuida o publicada por hingun medio sin la autorizacion
escrita def Presidente del CONCEJO.

DECIMA TERCERA. Domicilio; Para-efectos de este convenio, el domicifio serd la ciudad
‘de Monteria,

DECIMA CUARTA. Perfeccionamiento 'y legalizacién; El presente convenic se
perfecciona con la firma de las partes.

En constancia se firma en dos. (2) ejemplares de-igual tenor, en el Municipio-de Monteria, a
los o

o Presidente -
' CONCEJO MUNICIPAL DE LOS CORDOBAS

{,.1 ; - .N:
I e | e

.. Comprometida con el desarrollo regional™iGiAA MHEBUCACON"
Carrera 6% No. 77-305 Monteria-NIT, 89108003 1-3-Teléfono:(57) (4)7860920 ~ 7860381 -
www,unicordoba.edu.co ' )



RECTORIA

acreditada

II'IST'IT I.!C!ON M.MENTE.

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN PELAYO -
CORDOBA.

Entre los suscritos JAIRO MIGUEL TORRES OVIEDO, mayor de edad, domiciliado en esta
ciudad e identificado con ta cédula de ciudadania No, 78.744.765 expedida. en Monteria,
quién actiia en calidad de Rector, designado mediante Acuerdo No. 118 del 18 de diciembre
de 2015, emanade del Honorable Consejo Superior de la Universidad de Cérdoba, actuando
en nombre y Representacion Legal de la UNIVERSIDAD DE CORDOBA, ente estatal
universitario autonomo del orden Nacional, vificulado al Ministerio de Educacian Nacional,

creado mediante la Ley 37 de 19686, regulado por ia Ley 30 de 19892 y por el Acuerdo 270 de.
2017 (Estatuto General) emanado del Consejo Superior Universitario, NIT. 891.080.031-3,

con domicilio principal en. la Carrera 62, No, 77-305 Ciudad Universitaria de Monterla

teléfono No. 7860156 e-mail: rectoria@correc. unicordoba.edu.co., guien en adelante y para
efectos del presente convenio se denotinara la UNIVERSIDAD DE CORDOBA, por una
parte, y por la otra NOHEMY: DEL CARMEN HERNANDEZ LUNA, identificado. con la cédula
de ciudadania No. 26.172.887 expedida en la ciudad de San Pelayo, y en su condicion de
Presidente del Concejo del Municipio: de San Pelayo, JOSE TRINIDAD MARTINEZ DORIA,.
identificado con la: cedula de. ciudadania 7.382.723 de San Pelayo, primer vicepresidente y
JAIRO ALBERTO MENDOZA MANGAS, identificado con la cédula de ciudadania
1.073.817.200 de San Peiayo segundo vicepresidente, entidad del orden mumc;pal
identificada con NIT:812000180-3, &n desarrollo de la autonomia administrativa y contractual
consagrada para dicha entidad, quien para ios efectos del presente contrato se denomina EL
CONCEJO, suscriben el presente convenio previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1)
El CONCEJO, es una corporacion .administrativa de eleccion popuiar, con autcnomia

admlnlstrativa financiera, presuguéstal y contractual, cuya existencia, naturaleza juridica y
fines son ia de representacidon det pueblo, el contr01 politico, la coadministracién vy la

busqueda del bien comin. Las principales funciones de la corporacién tienen que ver con la
expedicion de normas denominadas ACUERDCS, vy el ejercicio del control politice, tal como
-fo establece la Constitucion Politica, [a ley y el régimen legal ordinario aplicable a los
municipios. 2) Que el articulo 313 de la Constitucién politica 'y demés normas aplicables
‘establece como funcién del Concejo élegir personero por el periodo gue indique (a ley. 3)
Que sobre &l planteamiento de la necesidad enunciada, y teniendo en cuenta que en la
planta de personal del CONCEJQO no se cuenta con un profesional para atender las
:actlwdades requerldas I'll tampoco con recursos para contratar la prestacmn de servu:los
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facultad de Derecho y experiencia en procesos de seleccion de personal. 4) Que la
Universidad de Cérdoba es una institucién plblica de educacion superior con acreditacion.de

alta calidad, lider en la regién, que forma integralmente personas capaces de interactuar-en

un mundo globalizado, desde el campo de las ciencias basicas; asociadas a la producgién
agromdustrlal las mgenlenas, las. ciencias sociales, humanas, la educacién y la- salud;

genera conocimiento en ciencia, tecnologia, arte y cultura y contribuye al desarrollo humano

y a la sostenibilidad ambiental de la regién y def pais. 5) Que la Universidad de Cérdoba,
conforme su misién institucional; considera que-es posible apoyar a entidades plblicas en

sus procesos con el fin de imprimir sus estandares de calidad y prestar un servicio a la

comunidad gue no implique contrapréstacion alguna,

CLAUSULAS

PRIMERA. ‘Objeto del Convenio: APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA

‘CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO DEL

MUNICIPIO DE SAN PELAYO, CQRDOBA

SEGUNDA. Obligaciones. 2.1 De la Universidad de Cérdoba: a. Verificar el cumplimiento
de requisitos miriimos de los aspirantes inscritos, comunicar al Concejo la lista de admitidos
y responder las reclamaciones correspondientes, b. Disefar, aplicar, calificar y resolver las
reclarhaciones de |a prueba de conocimiento y competencias laborales para la eleccion del
Personero Municipal; ¢. Realizar la valoracion de estudios y experiencia d. Calificar la prueba
de conocimiento. y de competericias de acuerdo con. los protocolos establecidos por ja
UNIVERSIDAD; e. Resolver las reclamaciones presentadas por la prueba de cenocimiento y
de competencias [aboraies deniro. de los términos sefialados en la convocatoria. f.-

_Comunlcar por escrito a la mesa dlrectlva del Concejo Municipal los. resultsdos de las

pruebas realizadas. dentro del plazo establecido en el cronograma de la convocatoria para
su publicacién, g. Efectuar el andlisis de antecedentes a los aspirahtes: habilitados en Iz
convocatoria al cargo de: personerc municipal de. Guaranda el dia establecido en el
cronograma de la convocatoria. h. Comunicar al Concejo los resultados parciales ‘del
concurso dentro del plazo establecido en la convocatoria plblica, para su publicidad por
parte del Concejo. i. Resolver las reclamaciones sobre resultados parciales. y totales dentro
del ‘plazo establecido en ia convocatoria publica. j. Elaborar la lista de los resultadecs
definitivos vy lista de elegibles de! concurse dentro det plazo establecido en la convocatorla
publica, para su publicidad por parte del Concejo. k.. Aportar en especie ‘el

e
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equipos requerido 2.2. Del Concejo: a. Entregar a la Universidad los documentos &
informacion requerida para la correcta ejecucion del convenio, b. Desarrollar por su t_:uenta y
riesgo las etapas del proceso que no sean asignadas a la Universidad. ¢. Realizar las
comunicaciones. y publicaciones pertinentes del proceso con los -aspirantes, vee.dqr-_zas-,_
drganos de control y demds que se requieran. d. Responder por el desarrollo de la
convocatoria frente a futuras reclamaciones, investigaciones o acciones judiciales. e. Acordar
con la Universidad el sitio de aplicacion de las pruebas sin que ello impligue erogacion
‘alguna para la Universidad. . Permitir la realizacion de practica y/o pasantias y/o Judicatura
de los estudiantes de la Universidad de Cordoba en la Corporacién, por un periodo de 3
afios, a .'pal.'tir de la firma del presente converio, para lo cual se suscribiran los convenios
especificos requeridos.

TERCERA. Aportes dé las partes: El presente convenio no tiene ningun valor economicoy
se entiende que se celebra estrictamente con un interés de cooperacion interinstitucional, por
jo tanto, las paries no se haran pagos entre ellas ni a térceros, en razén de la ejecucion del
objete del convenio.

‘CUARTA. Coordinacién y seguimiento del convenio: Actuaran como coordinadores del
presente corvenio marco de cooperacion intefinstitucional, por ta UNIVERSIDAD DE
CORDOBA: el funcionario que el rector designe, 'y por EL. CONCEJO, el Presidente de la
Corporacion.,

QUINTA. Régimen de solidaridad: No existira régimen de solidaridad entre las partes
suscribientes de este convenio, cada una respondera frente a terceros, por las obligaciones
gue especificamente asuman en razén del mismo.

SEXTA. Duracién y renovacion: Eltérmino de.duracion del presente convenio para apoyo a
la gestién para el desarroiic de la cenvocatoria plblica para proveer el cargo de persenero
del municipio de San Pelayo, Cordoba, serd hasta el 14 de Enero de 2020 y para la
reéalizacion de practica y/o pasantias y/o Judicatura de los estudiantes de la Universidad de
Gérdoba en la Corporacién es de 3 afios, la-duracion podrd ser prorrogado para lo cual se
procedera a suscribir el documento de prorroga correspondiehte.

'SEPTIMA, Terminacién: Antes de su vercimiento, el presente convenio de cooperacién
podra ser terminado por: 4) Mutuo acuerdo entre las partes, ¢ por una de las partes cuando
la otra parte nd cumpla lo establécido-en'os términos de este convenio. b} Elincumplimiento
de alguna de las clausulas del presente convenio, c¢) Fuerza mayor o caso. fortuito que

G
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imposibilite continuar con la gjecucién de lo previsto en este convenio, d) Por vencimiento
del t&rmino inicialmente pactado.

OCTAVA. Cesién del convenio: Este convenio de cooperacidn es celebrado en
consideracién a las partes firmantes y &l objeto que se pretende desarrollar, en consecuencia
ninguna de las partes podra ceder total ni parciaimente. el presente convenio a persona
‘alguna, natural o juridica, salvo autorizacion expresa y escrita de la ofra parte.

NOVENA. Solucién de controversias: Las partes convienen en agotar todos los. medios
para resolver amistosamente, -sin litigios, ‘cualquier -controversia o duda que pudiera
suscitarse con motivo de este convenio, para tal efecto, acudiran preferentemente, al empleo
de mecanismos de solucion directa de controversias.

‘DECIMA Indemnidad. Las partes se obligan.a mantener indemne a la otra tanto durante la
vigencia del presente contrato como después de la terminacion del mismo, frente a cualquier
tipo de reclamacion o accidn legal de cualquier naturaleza, que se derive del incumplimiento
de las obligaciones establecidas en el presente acuerdo, bien sea por omision o
extralimitacién. En. razén de lo dicho, ambas partes cuentan con la facultad de-efectuar el
correspondlente llamamiento procesal en garanﬁa o vinculacién procesal y/o extraprocesal a
la-otra parte, puesto que con la suscripcion def presente acuerdo se obligan a hacerse parte
dentro del correspondiente framite, proceso y/o. actuacion y a salir en defensa de la otra
parte.

DECIMA PRIMERA. Propiedad intelectual; La propiedad intelectual que se derive de los
trabajos reafizados- con motivo: de este convenio, estara sujeta a las disposiciones. legales.
aplicables y a los instrumentos especificos que sobre el particular suscriban las partes
otergando el reconogimiento correspondiente a quienas hayan-intervenido en la ejecucmn de
dichos trabajos.

DECIMA SEGUNDA. Obligacion especial sobre confidencialidad: EL CONCEJO dentro
del libre ejercicic de: |la autononiia de la voluntad y sin perjuicio de las acciones penales
disciplinarias, fiscales, civiles o a las-que haya lugar, se obliga de manera expresa 'y bajo las
sanciones de incumplimiento previstas en este convenio a: 1) No divulgar la informacién que
e sea suministrada por LA UNIVERSIDAD o que obtenga en desarrollo del objeto y/o de los
servicios prestados, la cual se denominard como INFORMACION CONFIDENCIAL; 2)
Guardar secreto profesional; 3) No comunicar, Al divuigar, ni aportar, ni utilizar,
indebidamerite los secretos qué se:le hayan confiado o [a informacidn que haya conogido en
virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a' terceros ni en provecho
propio; 4) Peimttir gl acceso a la INFORMAGION CONFIDENCIAL sdio a -aguellas personas
previamente acreditadas y avaladas por el Presidente del CONCEJO o por‘J‘g er
delegue; 5) Responder directamente. frente a terceros y. mantene '

e, S
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UNIVERSIDAD de. cualguier reclamacion gue terceros vinculados mediante .c_:ua[quigr forria
a la INFORMACION CONFIDENCIAL efectuaren por un uso no autorizado de la misma; 6)
Utilizar mecanismos para brindar seguridad a la informacién, a los medios rn'?gin_eticos-
utilizados y a los procedimientos para la administracion de la informacion, con el fin '-;le- que
‘ésta o pueda. ser reproducida, distribuida o publicada por ningln medio sin fa autorizagion
escrita del Presidente del CONCEJO.

DECIMA TERCERA. Domicilior Para efectos de este convenio, el domicilio sera a ciudad
de Monteria.

DECIMA CUARTA. Perfeccionamiento y legalizacion: Ei presente convenio se
perfecciona con la firma de las partes.

rad

En constancia se firma en dos {2) ejemiplares de igual tenor, en el Muhicipio de Monteria, a
s U Dy<,

ity Hssa P

WOHEMY BELCARMEN HERNANDEZ LUNA

Presidente

 CONCEJ@MUNICIPAL DE SAN PELAYO

% ) & Qe
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y EL CONCEJO MUNICIPAL DE GUARANDA - SUCRE

Entre los suscritos JAIRO MIGUEL TORRES OVIEDO, mayor de edad, domiciiiado en esta
ciudad e identificado con la ¢édula de ciudadariia No. 78,744.765 expedida en Monteria,
quién actua en calidad de Rector, designado mediante Acuerdo No. 118 del 18 de diciembre

de 2015, emanado del Horiorable Consejo Superior de la Universidad de Cérdoba, actuando
‘e nombre y Represantamén Legal de la UNIVERSIDAD DE CORDOBA, ente estatal

universitario auténomo: del orden Nacional, vinculado al Ministerio de Educacion Nacional;
creado mediante la Ley 37 de 1966, regulado por la Ley 30 de 1992 y por el Acuerdo. 270 de
2017 (Estatuto General) emanado del Consejo Superior Universitario, NIT. 891.080.031-3,
con domicilie principal en la Carrera’ 62, No. 77-305 Ciudad Universitaria de Monteria,
teiéfono No. 7860156 e-mail: rectoria@correo.unicordoba.edu.co., quien en adelante y para

efectos del presente convenio se denominara la UNIVERSIDAD DE CORDOBA, por una

parte, y por la otra JORGE ENRIQUE AMARIZ ARAGON, identificado con la cédula de
ciudadania No. 11.001.381.443 expedida en Ia ciudad de Guranda-Sucre, y en su condicion
de Presidente, del Concejo del Municipio de Guaranda, Departamento de Sucre, entidad del
orden municipal identificada con NIT. 823000461-2, en desairollo de la autonomia.
administrativa y contractual -consagrada para dicha enfidad, quieri para 1os efectos del
presente contrato se denomina EL CONCEJO, susciiben el presente convenic previas las
siguientes CONSIDERACIONES: 1) El CONCEJOQO, es una corperacion administrativa de
eleccion popular, con autonomia administrativa; finariciera, presupuestal y contractual, cuya

existencia, naturaleza juridica y fines son.la de representacion del pueblo; el control polftico,
la coadmmlstraclon y la Basqueda del bisn coridn. Las principales funcionés de la
corporacién tienen: que ver con la expedicion de normas denominadas ACUERDOS, y el

gjercicio del centrol politico, tal como lo establece la Constltucmn Polltica, la ley-y-el réglmen

legal -ordinario-aplicable ‘a los municipios. 2) Que ! articulo. 313.de& la Constitucién politica y
demés normas aplicables establece como furicién del Concejo elegir personero por el

periodo que indique la ley. 3) Que. sobre el planteamiento de la necesidad enunciada, y

teniendo en cuenta que en la planta de personal de! CONCEJO no se cuenta con un
profesionai para atender las actividades requeridas, ni tampoco con recursos para contratar

la prestacion de servicios. especializados, se-solicité apoye a la Universidad de Cordoba,

entidad que cuenta con facultad de Derecho y experiencia en procesos de seleccion de
personal. 4} Que'la Umvermdad de Cérdoba es una institucion. pilblica de educacion superior

capaces de interactuar en un mundo glabalizado, desde el campo de I?g““”émg n_.
g ! - =
} i ‘” “t"-\auru‘;?
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asignadas a la. Universidad. ¢. Realizar las comunicaciones y publicaciones pertinentes: def
proceso con fos aspirantes, veedurias, érganos de control y demds que se requieran. d.
Responder por el desarrollo de la convocatoria frente a futuras. reclamaciones,
Investigaciones o acciones judiciales. e. Acordar con la Universidad el sitio de aplicacion de
las pruebas sin que ello impligue erogacién alguna para la Universidad. f Permitir [a

realizacion de practica y/o pasantias y/o Judicatura de los estudiantes de la Uriiversidad de
Cordoba en la Corporacion, por-un periedo. de 3 afios, a partir de la firma del preserite

convenio, para fo-cual 5e suscribiran los convenios especificos requeridos.

TERCERA. Aportes de'las partes: E| presente convenio no tiene ningdn valor econdmico y
se entiende que se celebra estrictamente con un interés de cooperacion interinistitucional, por
lo tanto, las partes no se haran pagos entre ellas ni-a terceros, en razén de la gjecucion del
objeto del convenio. o

CUARTA. Coordinacion y seguimiento del convenio: Actuaran como coordinadores del
presente convenio marco de cooperacién interinstitucional, por la UNIVERSIDAD DE
CORDOBA: el funcionario que el rector designe, y por EL CONCEJQ, JORGE ENRIQUE
AMARIZ ARAGON. '

QUINTA. Régimen de solidaridad: No existira régimen de solidaridad entre las partes
suscribientes de este convenio, cada una. respondera frente-a terceros, por las obligaciones
gue especificamente asuman en razén del mismo.

SEXTA. Duracién y renovacion: El térmirio de duracion del presente convenio seré hasta
el de Enero de 2020 y podra ‘ser prorrogado para lo cual se procedera a suscribir el
documento de prérroga.correspondiente.

SEPTIMA. Terminacién: Antes de su vencimiento, el presente convenio de cooperacion

podré_.'Ser'tefmi'n'adq por: a) Mutuo acuerdo entre las partes; 0 por una de las paites cuando
la otra parte: no cumpla lo establecido en los términos de este convenio. b) El incumplimiento.
de alguna de las clausulas de! presente convenio, ¢) Fuerza mayor o caso fortuito que
imposibilite continuar con la ejecucion de o previsto en este convenio, d) Por vencimiento
del térimino inicialmente pactado.

OCTAVA. Cesion del convenio: Este convenio de cooperaciéon es celebrado en
consideracion a las partes firmantes y el objeto que se pretende desarroilar, en consesuencia-
ninguna de las partes podra ceder total ni parciaimente e presente convenio a persona
alguna, natural o juridica, salvo autorizacién expresa y escrita de la otra-parte.

NOVENA. Solucién de controversias: Las partes convienen en agctagﬂtqg,gs
para resolver ‘amistosamente, sin litigios, cualguier controversia o_f,e {a
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RECTORIA

acreditado

INSTITUSIONALMENTE

DECIMA CUARTA. Peifeccionamiento y legalizacion: E| presente convenio se

perfecciona con la firma de las partes.

En constancia se firma en dos {2) ejemplares de igual tenor, en &l Municipio de Monteria, a

l0s.

CONCEJC MUNICIPAL DE'GUARANDA.

§ 4
Comprometida con el desarrollo regional~Vicitapa

—hRCE %"VZ ‘4 4?2»*4'(00&;

/JORGE ENRIQUE AMARIZ ARAGON
Presidente .

CONGCEJO MUNICIPAL DE GUARANDA

ERIB "ARCE BENITE

-Segundb Vicepresidente
CONCEJO MUNICIPAL DE GUARANDA
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