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CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

ACTA DE CIERRE DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

OBJETO: CONVOCATORIA PUBLICA A LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR, PUBLICA O PRIVADA CON ACREDITACION DE ALTA CALIDAD
QUE ADELANTARA LA CONVOCATORIA DE ELECCION DEL SECRETARIO Y
SUBSECRETARIO DEL CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA PARA EL
PERIODO 2022.

En Barranquilla siendo las 05.00 P.M del dia Veintidos (22) del mes de octubre de
2021, segun lo establecido en el cronograma dispuesto en la resolucion N° 192 del
12 de octubre de 2021, se da por cerrada la convocatoria dejando constancia de la
siguiente informacion:

Se recibié dentro del proceso de seleccidn la siguiente propuesta:

Oferente: - ‘ CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA -
CcucC.

Nit: 890.104.530-8

Representante legal: EDUARDO ALFONSO CRISSIEN BORRERO

Fecha y hora de Ila|laPropuestafue presentada:

recepcion: :

%+ En forma fisica en las instalaciones de la
entidad el 22/10/2021 a las 8:23 am.
(acompaitada de la propuesta
econdmica, documentos legales y hojas
de vida del equipo interdisciplinario)
Folios recibidos: 181 folios.

Por medio de Correo electronico de ia
entidad se recibid el 22/10/2021 a las
4:51 pm — 4:54 pm los documentos que
acreditan la experiencia del oferente.
Folios recibidos:172 folios.

. *
*o

Valor de Ié oferta: DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($2.000.000)
Total Folics de La oferta: 353 folios

Se firma la presente acta siendo las 05:20 P.M del dia Veintidos 22 de octubre del
afio 2021.

[1OE) IANVARTINEZ TAPIA.
Asesora Juridica de-Presidencia
Agoncejo Distrital de Barranquilla
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Calle 38 Carrera 45 — Piso 3 — Teléfono: 370-99-14

NIT: 802003327-6

Email: concefodebarranguifla@concejodebarranqguilia.gov.co
www.concejobarranqguilla.gov.co
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Instituto Nacional
de Metrologia
de Colombia

El progreso Mincomercio

es de todos

LA HORA LEGAL PARA COLOMBIA

UTC Tiempo Universal Coordinado -5 horas

VIERNES, 22 DE OCTUBRE DE 2021

17:05:40

La exactitud del tiempo que se visualiza depende de las caracteristicas de su equipo y la
comunicacion de Internet que se encuentra instalada en su computador

De acuerdo con lo

establecido en el numeral

14 del articulo 6 del

Decreto numero 4175 de

2011, el Instituto

Nacional de Metrologia

mantiene, coordinay
difunde la hora legal de

Republica de Colombia.

la

Posicion actual aproximada del Sol respecto a Colombia

Instituto Nacional de Metrologia

Esta hora es tomada
de los patrones de
referencia del
Laboratorio de Tiempo y
Frecuencia del Instituto
Nacional de Metrologia.
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Barranquilla, 22 de Octubre de 2021.

Ddctor

Samir Radi

PRESIDENTE HONORABLE CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA
E S D

Referencia: Presentacion de propuesia para adelantar proceso de
acompanamiento y Seleccién para el cargo de Secretario y Subsecretario
del Concejo Distrital

Cordial saludo,

Por medio de la presente nos dirigimos a usted con el fin de presentar propuesta
para la celebracion de convenio de cooperacion institucional, para adelantar 1a
fase de pruebas de conocimientos, evaluacion de hoja de vida vy
acompafiamiento juridico y técnico dentro de la convocatoria publica de méritos
para la eleccién del Secretario y Subsecretario del Concejo Distrital de
Barranquiila.

PROPUESTA DE SERVICIOS

1. PRESENTACION

La Corporacion Universidad de la Costa — CUC — es una entidad sin animo
de lucro, fundada en 1970, acreditada en alta calidad mediante resolucion
009521 del 6 de septiembre de 2019 y acreditada por la comision nacional
del servicio civil para realizar procesos de seleccion para ingreso y ascenso
en la carrera administrativa segun resolucion 12408 del 29 de diciembre de
2020; constituida con el fin de formar profesionales integros en diferentes
areas del saber, en la actualidad cuenta con 22 programas de pregrado, de
los cuales 11 se encuentran acreditados en alta calidad por el Ministerio de
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Educacion Nacional y 43 programas de posgrados entre los cuales tenemos
14 Maestrias, 3 Doctorados y 26 Especializaciones.

En desarrollo de las politicas institucionales a través del area de extension se
ha buscado por parte de la Universidad de la Costa de Fortalecer los lazos
con el estado a fravés del desarrollo de diferentes convenios para el
desarrollo de proyectos de investigacion, convenios de cooperacion
institucional en los que la Universidad ha facilitado la labor de los diferentes
entes gubernamentales para la consecucion de sus deberes funcionales.

2. SERVICIO OFRECIDO

Ejecutar la prueba de conocimientcs y reaiizar la evaiuacion de hoja de vida
dentro del proceso de convocatoria publica de méritos para la eleccion ded
Secretario y Subsecretario de la Corporacion, de acuerdo con la resolucion gue
para tal fin expida la honorable mesa directiva y las normas que regulan la
materia.

Asi mismo se prestara el servicio de acompafiamiento técnico y juridico en todas
fas fases de cada proceso.

Los procesos hasta ahora ejecutados han contado con la Competencia técnica
del equipo de trabajo quienes han sido capacitados para la correcta aplicacion
de las normas juridicas y técnicas, métodos, procedimientos, herramientas y
equipds para adelantar las etapas necesarias para la seleccion de personal; asi
como la experiencia para desarrollar procesos de seleccion de personal.

La capacidad logistica de las herramientas informaticas, tecnologia y servicios
necesarios que deben garantizar las entidades para la implementacion vy
ejecucion de los procesos nos han permitido cumplir a cabalidad con los mismos
sin mayores contratiempos juridicos ni administrativos.
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ETAPAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS PARA LA
..ELECCION DEL SECRETARIO Y SUBSECRETARIO

[ -

Bw

PN

9.

Remision de propuesta de la CUC .

. Aceptacion de la propuesta y envio de documentos requeridos por

parte de la corporacion territorial. Suscripcion del convenio de
Cooperacion Institucional

Elaboracion de la convocatoria y Cronograma

Publicacién de la Convocatoria en los medios ordenados en la
convocatoria.

Inscripcion de aspirantes.

Publicacion de lista de admitidos y no admitidos.

Reclamaciones a la Lista de Admitidos y no admitidos

Citacion a pruebas escritas.

Aplicacién prueba escrita de conocimientos

10. Publicacion de resultados de pruebas escritas

11. Reclamacion resultados pruebas de conocimientos

12. Evaluacion de Hojas de Vida

13. Publicacion resultados evaluacion de hoja de Vida
14. Reclamacion resultados Hoia de Vida

15. Conformacion de terna

16. Entrevista

17.Nombramiento del Secretario y Subsecretario

3. EXPERIENCIA EN PROCESCS DE SELECCION DE PERSONAL DE
ENTIDADES PUBLICAS

Afio 2014

Convenio de Cooperacion institucional para el desarrcllo del concurso

publico de méritos para la eleccidn del personere municipal de Soledad
(Atlantico) afo 2014



Convenio de Cooperacién institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de Santo
Tomas (Atlantico)

Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso

“publico de méritos para la eleccion del personero municipal de

10.

11.

12.

Sabanagrande (Atlantico)

Convenio de Cooperacion institucional para el desarrolio del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de Campo
de la Cruz (Atlantico)

Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de Usiacuri
(Atlantico)

Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
piblico de méritos para la eleccion del personero municipal de Manati
{(Atlantico)

Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personeroc municipal de
Sabanalarga (Atlantico)

Convenio de Cooperacion institucional para el desarrolio del concurso
publico de méritos para la eleccidn del personero municipal de Galapa
(Atlantico)

Convenio de Cooperacion institucional para el desarrolio del concurso
publico de méritos para la eleccidn del personero municipal de Chibolo
(Magdalena)

Convenio de Cooperacién institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero distrital de Santa
Marta.

Convenio de Cooperacidn institucional para el desarrollo del concurso
ptblico de méritos para la eleccién del personero municipal de Albania
(La Guajira)

Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero distrital de Riohacha
(La Guaijira)



13. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de La
Beileza (Santander)

14.Convenio de Cooperacién institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de Cabrera
(Santander)

15. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de Carmeén
de Chucuri (Santander)

16-Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de Aguada
(Santander)

17.Convenio de Cooperacién institucional para el desarrcilo de la
convocatoria publica para la eleccion del Contralor Distrital de Sania
Marta.

18.Convenio de Cooperacion institucional para el desarrolic de la
Convocatoria publica para la eleccion del Coniralor Departamental de
la Guajira

19. Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del Secretario
de General del Concejo de Valledupar afio 2016.

20. Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del Secretario
de General del Concejo de Valledupar afio 2017.

21. Contrato para el concurso de Curador Urbanc No 2 de Santa Marta

PE 2 = 2024

22.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Sincelejo 20%9.

23.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Distrital de Santa Marta.

24.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del secretario
General del Concejo de Sania Marta.

25.Convenio de Cooperacion institucionatl para la eleccion del personero
Municipal de Galapa.
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26. Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
municipal de Uribia.

27.Convenio de Cooperacién institucional para la eleccidon del personero
Municipal de Sabanagrande.

28.Convenio de Cooperacién institucional para la eleccién del personero
Municipal de Polonuevo.

28.Convenio de Cooperacion institucional para ia eleccion del Contralor
Distrital de Santa Marta

30.Convenio de Cooperacidn institucional para la eleccion del personero
Municipal de Tiquisio

31.Convenio de Cooperacién institucional para la eleccién del personero
municipal de Albania

32.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del contralor
Municipal de Sincelejo

33.Convenio de Cooperacion institucional para Ia eleccion del personero
Municipal de Sincelejo 2020 - 2024 .

34.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del Secretario
General del concejo Municipal de Sincelejo 2020.

35.Convenio de cooperacion institucional para la elecciéon del contralor
departamental del Magdalena y Secretario General de la Asambiea
Departamental 2020

36.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Sucre - Sucre.

37.Convenio para la eleccion del Secretario General del Concejo

~ Municipal de Galapa.

38.Convenio de Cooperacién institucional para la eleccién del Contralor
Departamental de la Guajira.

39.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Pivijay - Magdalena.

40.Convenio de Cooperacidn institucional para la eleccién del Contralor
Departamental de Casanare.

41.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Tenerife - Magdalena.

42.Convenio de Cooperacidn institucional para fa eleccion del personero
Municipal de Pedraza - Magdalena.
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43.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de El Banco - Magdalena.

44.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Fonseca - Guajira.

45, Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del personero
Municipal de Zapayan - Magdalena.

46.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del Contralor
Departamental de Cordoba.

47_Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de San Jacinto del Cauca - Bolivar.

48. Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Juan de Acosta.

49. Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del personero
Municipal de Tubara.

50. Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del personero
Municipal de Baranoa.

51. Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Concordia (Magdalena)

52. Convenio de cooperacién institucional para la eleccion del personero
municipal de Tamalameque.

53, Convenio para la eleccion del contralor distrital de Barranquilla

54. Contrato de prestacion de servicios para apoyar al concejo municipal
de Soledad en el proceso de eleccién del personero Municipal

55. Contrato de prestacion de servicios para apoyar al concejo municipal
de Soledad en el proceso de eleccion del contralor Municipal.

56. Contrato de Prestacion de servicios para apoyar al concejo municipal
de Rionegro en el proceso de eleccion del contralor Municipal

4. PROPUESTA TECNICA

La Universidad de la Costa ofrece la prestacién de los siguientes servicios en
atencién a dar cabal cumplimiento proceso de méritos para la eleccion del
secretario y Subsecretario de la Corporacién.
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1. Acompaiamiento en la proyeccion de la Resoiucion por medio de la cual
se dainicio al proceso de convocatoria publica de méritos, la cual se dara
de acuerdo a los lineamientos expedidos por la mesa directiva.

2. Acompafiamiento en la verificacion de requisitos minimos y
documentacion de los aspirarites inscritos. :

3. Acompafnamiento en la proyeccion de la Resolucion por medio de la cual
se establecen las listas de admitidos e inadmitidos a la convocatoria
publica.

4. Acompafiamiento en la proyeccion de las respuestas a los recursos
presentados contra la resolucion por medio de la cual se establecen las
listas de admitidos e inadmitidos a la convocatoria publica.

5. Acomparfiamiento en la proyeccion de la Resolucion por medio de la cual
se establecen las listas definitivas de admitidos e inadmitidos a la
convocatoria publica. '

6. Diagramacion, transporte, custodia, Realizacion, calificacion y atencién de
recursos frente a la prueba de conocimientos que se llevara a cabo en la
ciudad de Barranquilla de forma presencial acatando los protocolos de
bioseguridad.

7. Evaluacion de hoja de vida de los aspirantes que hayan aprobado la
prueba de conocimientos, asi como [a atencion de las reclamaciones a
que haya lugar.

8. Tabular y remitir los resultados para que la corporacion conforme la terna
y adelante la eleccion del secretario y subsecretario.

9. Acompafiamiento remoto en la entrevista a realizar a los integrantes de
fa lista de seleccionables.

5. OFERTA ECONOMICA

Ei valor de ios servicios ofertados es la suma de DOS MILLONES DE PES(OS
($2.000.000)



6. CONTACTO
Secretaria General

Teléfono 3362200

Correo czomiticuc.edu.co
7. ANEXOS

Los anexos de la presente oferta se remitiran de forma virtual dentro del plazo
sefalado por la-corporacion

uardo Crissien Borrero

Rector



CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
RL-03817-2021

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA
DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
ATRIBUIDAS POR EL DECRETOQ 5012 DE 2009 Y LA
RESOLUCION 006877 DEL 07 MAYQ DE 2020

CERTIFICA:

Elf(la) CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC (Cod|go 2810), con domicilio en BARRANQUILLA, es una institucion
de educacion superior PRIVADA de utilidad comun, sin anime de lucro y su caracter académico es el de Universidad, con
personerfa juridica reconocida mediante RESOLUCION nimerc 352 de 1971-04-23, expedido(a) por GOBERNACION DEL
ATLANTICO.

Que mediante Resolucion 3193 del 23 de junio de 1996, expedida por el Ministerio de Fducacién Nacional, Ie fue ratificada la
reforma estatutaria efectuada por la entidad que condujo al cambio de nombre la institucion de: Corporamén Unicosta por la de
Corperacién Universitaria de la Costa - CUC.

Mediante Resoluciones 7241 del 26 de noviembre de 2007 y 7511 del 30 de agosto de 2010, expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, le han sido ratificadas reformas estatutarias.

Mediante Resolucion Ministerial 3235 del 28 de marzo de 2012, se reconoce como Universidad a la Carporacion Universitaria de
la Costa - CUC y pasa a denominarse Corporacion Universidad de la Costa- CUC.

INSTITUCION - PRINCIPAL

"ACUERDO Desde:

EDUARDO ~  GC 72139644

CTO :
ALFONSQO . Baranquila ' ENCARGADC ° 026 2021-07- 2021-07-16
CRISSIEN . 15 SALA  Hasta: 2022-
BORRERQ o o ) GENERAL gr15 o o
EDUARDO . CC 72139644 . REP. LEGAL ACUERDO . Desde: ., 2021-07-26 Activo
: ALFONSO i Barranquilla | ENCARGADO ‘ 026 2021-07- § 2021-07-16 :
CRISSIEN f ‘ 115 SALA | Haste; 2022-
BORRERO e .. . GENERAL L0715

INSTITUCION - SECCIONALES

La informacion consignada en este cerfificado cormesponde 2 ia reportada por la institucion.

Esta institucion de educacion superior esta sujeta a la inspeccién y vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional.

Pagina 1 de 2

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C - Colombia.
L LA DL G 55 - Conmutador: +57(1) 2222800,




El presente documento electrénico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 vy las demas normas que los
complementen, modifiguen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o ver el documento electrénico,

ingrese a https:/ivumen.mineducacion.gov.co/VUMEN/, Consultar Certificado y digite el nimero de certificadc.

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los 2 dias del mes de Septiembre de 2021, por solicitud de CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LA COSTA, CUC, segun radicado RL-2021-007963.

Atentamente,

P
GINA MARGARITA MARTINEZ CENTANARO
Subdirector de Inspeccién y Vigilancia

Pagina 2 de 2

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogotd, D.C.- Colombia,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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NUMER 7 o] 38.544

CRISSIEN BORRERO
s ”‘xi_, .

EDLisR AT EORMS
Jﬁ»{phﬁ?}ﬁfﬁﬁﬁ@ ALFONSO

P _
£ i e
T e
rCad | (e
- y
o o
oAt
-4 N ) e

Fecra pE naciuexTo  29-JUL-1966

BARRANQUILIL.A
(ATLANTICO})
LUGAR DE NACIVIENTO

1.78 O+ M

ESTATURA - @S RH SEXO

31-DIC-1984 BARRANQUILLA _
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION  {ARsciggd=><,

REGIST-H_ADO A"I‘-J;\CJDNAL
3 -:.Wf ot

ALIABEATRIZRENSGFC LOPEED
.
it
1
il

A,
i

A-1500150-70119912-M-0072139644-20031010 0032003284H 02 174666041

A2



Formutario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

yI—

1 H
| ?
I 4. Ndmero dz formuiaric 14473552811 :
| !
i
H
,‘ 517072 {25095 1 koY aduon T 3973592091 L :
! i
ol
centifcacion Tricuianz (NiT): ) &. DV | 12. Direccion sectional {14, Buzén sizcironico “‘h
8901045230 i - ‘ g Impuesias de'Baranguiia H
IDENTIFICACION !
';po egtolgls .Luyanh. 25. Tipo de decumento’ ] 26. Nomero de fdantificacian. T o 27. Faohz expedicion ,
: —~ ' F 7 1 f [
m.r-:onajurla‘ca |1 f ] . i l I J { | l j Ll | | } |
ILugar de expedicion 28 Pais — 28. Departamento; 50, CivdadiVficipio:
I ’ " i
b —1 [ — Ej:: l el . W ‘ r
!3‘ irmEr pc‘h 32, Segumdo apell:dc 33. Primar nembrg . 77 F34. Otros nombres
] : L
i35 Razén socia’ T T T T i
;CORP ORAC!ON UNNERSIDAD DE LA COSTA L
: ’ Tsr. Sigre R
.. lcwec ;
UBICACION
38. Dzpartamanio. . o 40. CiudadiMuricip:a !
116 | 9 Atlantico | Barranguittz

43 Cedigo pastal

Activigad i'e:'.ox_'iurmcz ) Ocupacion
| T
i ;

Actlwdadprmmpal Otras actividades

! 47, recham'cwec'»lda—’ ,‘ 48 Cédio: ; o - 1 -‘ 2 5t Codign
e = = - —I
9701 1]i8|[i7,2,1,¢c 1'200801 ; 7.110i7,220 LITT]

Responsabilidades, Ca[|dades y Atributos

z | 3 4 5 6 Tl wmlaj w2l als] sl e 19 20 21 22 23
. | i 1 T - i 7

L esemeel (47 (T) (811 401,004 211 8] ] L L [ 1 ! ! 1 ) L f g

i 04- Impto ranta y compl. régimen especial .

| 07- Retencion &n la fuente 2 tituio de rent

| DB- Ratencion timbre nacional

- Informanis de exogena

RN Obltgaoo aduanero
.
[ ley

=20 2 llevar contabilidad . ,

:.;L:hg_:acuon gcturur por hagrescs hienes

Obhgado" aduanﬂrus : Exportadores !

i | Servicio 1 ‘ 2 : 3

T
i
|

twnPCRmu TE: Sm perjncio de las actualizaciones & que haya lugar, la inscripcion an ol chlstru Umcc Tributario -RUT-, tendra vigencia mdeimuda ¥ &N consecuencia no se exigiza su renovacion
Para uso exclusive de {a DIAN T

T PP e S
sl wo X 80, Ma de Folios: i—! }0\ 61 Fecra '2 0 1 810 71 2
E = — o — SN - .
i contenica nztio. serd respansabilidad de yuien ko susenbe ¥ en i ZIONES que ia DiAl reaice
i fesponde aote a bz realidadl, pot la anterior. cualquier falscdad o  Firma awonzada
¢ nswira podrd ser sancior !
: Noviemorn de i
| =
| @84 Nomme CRISSIEN BORRERO TITQ JOSE \L
1 985 Cargo Hepresentante legal Certificado ‘
| |

Fecha generacion documanio PDF- 12-07-2616 0% 14 5TAL




[Elzi=
15
CE

W CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
Y 07:34:53
PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIG e 1 d6 01

GENERAL DE LA NACION No. 173386163

Bogota DC, 10 de agosto del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerfifica que una vez consuliado €l Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) EDUARDO ALFONSO CRISSIEN BORRERO identificado(a) con Cédula de ciudadania niimere 72139644:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion vy, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Asticulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdita de investidura v de las condenas proferidas conltra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se inlegran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/Avww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html
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MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
wwaw_procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E"E-B

J7:39:.05
OCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoje 1 de 01
(ENERAL DE L& NACION No. 173386337

Bogota DC, 10 de agosto del 2021

PR

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion de Registro de Sanciones & Inhabilidades
{3IR}), el(la) sefior(ay CORPORACION UNIVERSITARIA DE LA COSTA identificado(a) cont NIT nimero 8901045309:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacion de antecedentes debera contenrer las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesitn en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerfificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

%TA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contract
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidore
ejercicio de la accitn de repeticion o llamamiento en garantia. Este

que contiene las anotaciohes e inhabilidades generadas por sanciones penales, —‘
uales con el estado, de los faifos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
s, 6X servidores piblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezea la ley o demas disposiciones vigentes. Se infegran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan 'as autoridades
nacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de confratos con el estado, es responsabilidad de la Enfidad, validar la informacion
Gue presente el aspirante en la pagina web: http:/iwww. procuraduria.gov.co/portaliantecedentes. himl
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MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Pablico

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE D1 HOJA(S),

$SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. :

Division Centro de Atencion al Publico {CAPY
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
wWww.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de

agosto de 2021, a las 07:50:04, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSARLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. |dentificacion 8901045309
Cddigo de Verificacion 8901045309210810075004

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, stempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y ia Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

=

N\
et Uley poees
SORAYA VARGASPULIDO
- CONTRALORA DELEGADA

Digit6 y Revisé: WEB

= ST 3 IR D S Rt e e S o & ra
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar [a autenticidad del Certificado. ..
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de |
Coiombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuitado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de

agosto de 2021, a las 07:49:22, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 72139644 : :
Cédigo de Verificacion 72139644210810074922

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en €]
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de oc_tubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

N e
OrBuA S oy at=—]
ﬁ;\m ARGAS'PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . . .

) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot D.C Pagina I de 1
Lo Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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La Policia Nacional de Colombia informa:

Que & la fecha, 10/08/2021 0%:52:1% 8. m. & ciudadane con Cédula de Crudadenia NS, 72139644 ¥ Membrz: EDUARDO ALFOISC CRISSIEN BORRERD,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Dz confarmidzd con la Ley 1801 de 2018 "For 13 cual s2 expde & Cediio Hacianal de Sequndas y Coreenda Cludadzna”, Redistra inite
& podea vericar la autent:adad el ore
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de conformidad con o establacido en el articulo 248 de la Constitucian Politica de Calomba

< ‘antecedentes,policia gov.o: S v B ég:.
POLICIA NALIUNAL : .
4] OE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES
" i Cansulta en linea de Artecedentes Penales y Requerimisntos Judiciales
b ;
i La Policia Nacional de Colormbia informa:
i Que siendo las 07:40:55 Ald horas del 101032021, el ciudadano identificado con:
& i Céduls de Ciudadania HP 72139644
o . Apellidas y Nombras: CRISSIEN BORRERO EDUARDO ALFONSO
+ ‘ NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDIGIALES
i

W& P Escribe agui para buscar

En cumplimiento de la Sentenciz $U-458 del 21 da junio de 2012, proferica por la Hanorable Corte Consdivcianal. [
leyenda “MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTCRIDACES JUDICIALES' aplica para todas aquellas
personas que no registran anlecedentes y para quienes |z quloridad judicial competents haya decrstado le exfincion de
la cendena o 1a prescripcion de la pena,

Esta consulla es valida siempre y cuando el nimera de idenfiicacion v nembres, camespondan con sl documento de
identidad registrado v sclo aplica para ei terilorio colombiana de acusrdo a o establacido en ef ordenamienls
consliicional.

Sitiene elguna duda con el resullaco, consulie las preguntas frecuentes o acerguese & 'as instalacionas de la Polleia
Nacional més cercanas.

Volver al Inicio

4 . . - . o = 713, m.
B O® e s L o@mn w7 BCABQEEN @ o ih B
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RERUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

009521 08 SEF201%

«Por medio de la cual se otorga la Acreditacion Institucional de Alta Calidad a la Corporacion
Universidad de la Costa CUC con domicilio en Barranquillas

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de sus facultades fegales, en especial las cenferidas en la Ley 30 de 1992, el Decreto
1075 de 2015, el Decreto 1514 del 7 de agesto de 2018, v,

CONSIDERANDO:

Que la Acreditacion de Alia Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacion que efectta una institucion sabre
la calidad de sus programas académicos, su organizacidn, funcionamiento y ef cumplimiento de su

funcién social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de !z calidad de ia educacion
superior,

Que la Corperacion Universidad de Iz Costa CUC, con domicilic en Barranquilla, fue reconocida
mediante la Resolucidn Ne. 352 de 23 de abril de 1971 proferida por la Gobernacion del Atlantico.

Que la citada institucion radico el dia 20 de agosto de 2015 ante el Consejo Nacional de Acreditacion
~ CNA, ia solicitud de Acreditacion Institucionai de Alta Calidad (Céd. SNIES 2810).

Que el CNA, en sesién realizada los dias 24 y 25 de enero de 2019 emitié concepto favorabie,
recomendando la Acreditacion Institucional de Alta Czlidad a la Corporacion Universidad de fa Costa
CUC, con domicilio en la ciudad de Barranquilla, por un término de cuatro (4) afios coniados a partir de
la fecha de ejecutoria del acto administrativo de Acreditacién, siempre y cuando se mantengan las
condiciones de alta calidad y no sobrevengan situaciones de hecha que afecten la calidad ¢ el servicio

publico de educacién durante la vigencia del presente acto administrativo, previa las siguientes
consideraciones:

«Se ha demostrado que fa CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, con domicilio en
BARRANQUILLA, ha logrado niveles de calidad suficientes para que, de acuerdo con las normas que
rigen la materia, sea reconccido publicamente este hecho a través de un acto formal.

Para este Consejo se han hecho evidenles diversos aspectos positivos, entre los que cabe destacar
ios siguientes:

La Misicn y el Proyecto Educativo Institucional son claros y coherentes y las politicas
Institucionales se corresponden bien con los enunciados de estas orientacionss generales. La
Institucion tiene una fradicion de 48 arios.

20
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Hoja N7, 2 RESOLUCION NOMERO 008521 0638EP2019

Conlinuacion Resolucion: «Por medio de la cual se otorga ia Acreditacion Institucional de Alta Calidad a la Corporacidn Universidad de la
Costa CUC con dormicifio en Barranquillas

.

Las politicas institucionales para el cumplimiento de las funciones misionales, la gestion
curricular, la geslién de intemacionalizacion, el bienestar universitario, la autoevaiuacion %
autorreguiacion y la gestion universitaria.

. La Institucion cuenta con el Plan de Desarrolio Institucional 2016-2019 aprobado por el Consegjo
Directivo, que esfablece como referente nacional la Acreditacion Institucional como un proceso de
mejoramiento y de garantia de calidad para la sociedad.

. La oferta educativa de la Institucién que comprende 75 programas académicos distribuidos en
23 programas de pregrado y 52 de posgrado (11 maestrias ¥ 3 doctorados), los cuales responden a fas
necesidades def contexto y a las oportunidades de empleo de los estudiantes.

El compromiso instifucional de garantizar el acceso a ios estudiantes de distintos sectfores
saciogcondémicos.

' Las diferentes estrategias de bienestar instifucional que favorecen la permanencia estudiantil;
asi mismo, la articulzcion de estas con los colegios para mejorar fas competencias de los estudiantes
de educacion media y como mecanismo para atraer nuevos estudiantes.

. La conformacion de la planta profesaral de Ia Institucién, que para el 2018 esta constituida paor
247 profesores a término indefinido y 123 a término fijo de tlempo completo, 23 de medio tiempo a
férmino indefinido y 170 de medio tiempo a término fijo. Cuenta. con 88 con doctorado Y 283 con
maestria. La poblacidn estudiantil es de 11943 para una relacidn de 28 estudiantes por profesor.

. La Universidad tiene 22 Grupes de Investigacion ¥ de acuerdo con la Ultima categorizacitn de

Colciencias realizada en ef afio 2017 cuenta con 5 grupos A1, 13 grupos A, un grupo B y tres grupes
C.

. Los avances en fortalecer una cultura de la Investigacion en los estudiantes evidenciada por el
interés de estos en participar en semilleros, en convocatorias de jovenes investigadores, en proyectos
de investigacion y en la produccion académica. La Instiucion cuenta con 24 semilleros asociados a los
grupos de fnvesligacion. E£n ef 2018 cuenta con 1673 estudiantes en semiileros.

. Los 32 convenics nacionales con instituciones universitarias ubicadas en Barranquilla, Bogots,
Cali, Cartagena, Medellin, Bucaramanga, entre ofros; 112 convenios internacionales (30 con paises de
habla no hispana) y 12 redes y alianzas estratégicas a nivel nacional e internacional. Cuenta con dos
convenios activos de doble titulacion, suseritos con la Universidad de Sinaloa da Meéxico y Universidad
Coritinental de Pert; a través de elios, entre 2015 ¥ 2017, 28 estudiantes se han vinculado aj programa
de doble titulacion, quienes han hecho parte de las acciones de movilidad entrante v saliente que han

promovido fas universidades. En tofal, entre 2014 ¥ 2018, en movilidad estudiantil se han realizado 355
entrantes y 609 salientes. '

-

La interaccién académica de sus profesores a nivel nacional e internacional. En los uftimos
cualro afos se ha apovado a 210 profescres bara el desarrollo de actividades académicas en
cooperacion con universidadas e instituciones de investigacién. Complementariamenie, ha invitado a
182 profesores e investigadores reconocidos a nivel nacional e infernacional,

. La empleabilidad de los egresados de la Institu
mantiene contacte con sus egresados y realiza tareas
problernaticas def entorno.

cion. Cuenta con un Observaiorio Laboral,
de extension que le permiten reconocer las

. La infraestructura fisica de la Institucién. Se resaffan las inversiones planeadas en
infraestruck

ura fisica, en el edificio de posgrados y en el edificio en construccidn de laboratorios.
. La Institucidn cuenta con politicas de bienestar claramente definidas, recursos humanos y
financieros adecuados v fortaiecen la inclusion, el reconocimiento a la diversidad y:fa pérmane{?.‘cfa Yy
atienden a fodas fas persenas de la comunidad en diversos espacios y eventos. . RN
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Continuacion Resolucion: «Por rmedio de Ia cual se olorga [2 Acreditacion

Institucional de Alla Calidad a la Cerporacion Universidad de la
Caoste CUC con domicilio en Barranquiltas

Con base en las condiciones institucionales y del programa que garantizan la sostenibilidad de fas
anteriores fortalezas, los suscritos conseferos concepiuamos que fa CORPORACION UNIVERSIDAD
DE LA COSTA CUC, debe recibir LA ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD VALIDA
POR CUATRO (4) ANOS, contados a partir de Iz fecha de gjecutoria del acto de acreditacion.

Por otra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiclones de calidad de iz Institucion, ef
Consejo Nacional de Acreditacion CNA recomienda los siguientes aspectos:

De acuerde al informe evaluacitn externa, se requiere "ampliar los espacios de debate sobre
los documentos orientadores de la Institucicn”.

. Garantizar que la flexibilidad curricular sea ciaramente comprendida por los estudiantes, y
disponibla efectivamente para su eleccion.

De manera pricritaria, elevar el nivel de desempefio en las Pruebas Saber Pro, cuyos resultados
se encuentran por debajo del promedio nacional en las diferenies competencias genéricas evaluadas.
. Continuar fortaleciendo ia planta docente elevando el nivel de cualificacion de fos profescres de
carrera promoviendo v facilitando lfa formacién a nivel de doctorado con lo cual se fortalece la

investigacion, la produccion intelectual v el soporte a la farmacion de posgrado y doctoral ofrecida por
fa Institucion.

De manera prioritaria, implementar las estrategias y recursos necesarios para que los
profesores de carrera vinculados a l0s grupos de investigacion de fa Institucicn sean reconocidos en
las diferentes categorias de Investigador de Calciencias {Sérnior, Asociado o Junior),

Efevar el nivel de categoria de los grupos de investigacion que cuentan con 10 o mds afios de
creacion y se encuentran en categorias inferiores (COL0018045 y COLOO33364),

. De manera priaritaria implementar las estrategias y recursos necesarios para elevar el nivel de
produccion de producios por profesor asociados a las categorias de Generacion de Nuegvo

Conocimiento y de Desarrollo Tecnofdgico 8 Innovacion. En la ventana de tiempo de cinco afios se
evidencian 0,2 productos profesor afio.

Apropiar y emplear las nuevas tecnologias de la informacién ¥ la comunicacion para mejorar los
procesos de ensefianza aprondizaje.

Promover y reconocer con estimulos la produccion académica derivads de la actividad docente.
. Incrementar ia interaccion de jos profesores y estudiantes con comunidades extranferas que les
demande competencias comunicativas en segundo idioma v que deriven en productos de coautoria.

Evalvary consolidar ia oferfa de los programas de desarrollo para elevarei nivel de actualizacion
y cualificacion de los egresados de la Institucion.

. Promover y fortalecer los procesos de socializacién de evaluacion de desempefic de todos los

funcionarios y garantizar que se haga retroalimentacién ¥ seguimiento de los planes de mejora que se
desprendan de ellos.

Coniinuar los esfuerzos para seguir fortaleciendo la adquisicion de equipcs de laboratorio y de
dotacion de materiales, de modo gue en estos espacios pueda mejorar la actividad de grupos y
semilleros de investigacion, que trabajan principalmente en dreas de ciencias basicas.

. Mejorar el acervo bibljogréfico y elecirdnico en campos de la filosofia,. las. humanidades, Ia
pedagogia, la didéctica y de la educacion basada en evidencias y corhpetencias, asi-como también,
garantizar que dichos recursos se ulilicen de manera expiicita en el mejorarhf'epiq.cf?l, Q_Urr}’c‘ufo de las.,
distintas actividades académicas orientadas a la formacion humana y ciudadand.’ =~ :
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Hoia N°. 4 *  RESOLUCION NUOMERO

Continuacidn Resolucién: «Par medie de la cual s

e Dtorga la Acreditacion Institucional de Alta Calidad a la Corporacién Universidad de [a
Costa CUC con domicilio en Barranquilla»

Asi mismo, consideramos que la acreditacion que se ha de oforgar puede ser renovada, incluso por un
lapso mayor al inicialmente otorgado, si se aplican los correctivos a las debilidades y se aumentan ias
fortalezas sefialadas en este concepto Y en el informe de los pares académicos. »

Que a nivel normativo, la Constitucien Palitica de Colombia ¥ la Ley 30 de 1992 disporen que el Estado
garantizara la autonomia universitaria y velara por la calidad del servicio educative, a través del ejercicio
de la suprema inspeccion y .vigitancia de la educacion superior. De igual forma, Iz citada Ley sefials,
como objetivo de la educacion superior y de sus instituciones, la prestacion a la comunidad de un
servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la

infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo v a las condiciones
en que se desarrolla cada institucién.

Que ¢! Sistema Nacional de Acreditacion busca garantizar a |a sociedad que las instituciones gue hacen
parte de &l cumplan con los méas altos requisitos de calidad, cuyo mecanismo es de caracter voluntarig,

que permite a las instituciones de educacian superior la busqueda de altos niveles de calidad Yy, asu
vez, verificar si responde a las necesidades del pajs.

Que por consiguiente, la acreditacién de Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace
publico el reconocimiente de la comprobacion en una institucién sobre la calidad de esta o de sus
programas académicos, su organizacion, funcionamiento y ef cumplimiento de su funcién social,
censtituyéndose en instrumento para ! mejoramiento de la calidad de la educacién superior.

Que de este modo, en la bisqueda constante de mejoramiento de la calidad para la educacién superior,
el Gobierno Nacional reglaments lo referente al sector educacian ¥, en aplicacién de dicha normativa y
conforme con la solicitud efectuada por la institucidn, el CNA emitio el concepto pertinente para la
Acreditacién Institucional de Alta Calidad a Ia Corporacién Universidad de la Costa CUC, en el cual se

incluyen las recomendaciones frente a los aspectos que se deben mejorar v ser atendidos por la
institucion para garantizar |a alta calidad de |2 misma.

Que por lo tanto, el Ministerio de Educacion Nacional evidencia que la Corporacion Universidad de la
Costa CUC ha realizado un trabajo progresive para el fortalecimiento dptimo de calidad relacionado
con la formacion integral de sus profesionales y 12 comunidad académica, mediarte procesos de
creacidn, desarrollo y transmision del conocimiento, lo que le ha permitido desarrollar su misién, vision,
objetivos, arganizacion y funciones. Prueba de ello son los procesos de acreditacion en sus programas
académicos, en los cuales se ha hecho evidente el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PED,
madiante ura cultura organizacional dirigida a la evaluacién y el mejoramiento continuo, mediante la
definicién de politicas, programas estratégicos, proyectos, acciones y recursos.

Que per lo anterior, este Despacho encuentra argumentos de fondo, toda vez que se han hecho
evideries los resultados especificos de la institucion en relacion con su mision, visian, cbjetivos,
organizacién y funciones, una radicion consolidada, un impacto y reconocimiento social, lo gue permite

acoger el concepto emitido por el CNA vy, conforme a ello, estima pertinente otorgar la Acreditacion
Institucional de Alta Calidad solicitada.

Que en merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Otorgar por el termino de cuatro {4) afics la Acreditacion Institucional de Al
Calidad 2 la Corporacién Universidad de la Costa CUC con dornicitio en Barranquilla.

PARAGRAFO 1. Cualguier madificacién en las condiciones que dieron origen a la Acreditacion

Institucional de Alta Calidad dara lugar a gue el Ministeric de Educacion Nacional, previo concepto del
CNA, revogue la Acreditacién que mediante este acto s& reconoce.
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Continuacion Resolucion: «Par medio de la cual se atorga la Acreditacion inslitucional de Ala Caiidad a la Corporacian Universidad de la
Costa CUC con domicilio en Barranquitia»

ARTICULO SEG UNDO. La Corporacion Universidad de la Costa CUC con domicifio en Barranquilla,
debera velar por ef mantenimiento de los aspectos positivos que diercn origen al reconocimienta dela

Acreditacian Institucional de Alta Calidad, asi como atender las recomendaciones frente z los aspectos
a mejorar en procura de garantizar &l mejoramiento continuo.,

ARTICULO TERCERO. El Ministerio de Educacian Nacional, registrard en el Sisterna Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES, el presente acto administrativo.

ARTiCULO CUARTO. La Acreditacion Institucional de Alta Calidad descrita en el articule primero de la
presente resolucion podrd ser objeto de inspeccian y vigilancia, y en caso de encontrarse gue no
mantiene las condiciones de Acreditacion de Alta Calidad requersidas para su funcionamiento, o se
evidencie el incumplimiento de las mismas o que se impida el normal funcionamiento de |z Institucion
de Educacion Superior, ef presenie acto administrative perdera sus efectos juridicos, una vez se
encuentre efecutoriada la resolucion que en reconocimiento de tal situacién expida el Ministerio de

Educacion Nacional en gjercicio de la funcian de inspeccidn vy vigilancia atribuida a esta, si a ello diere
lugar,

ARTICULO QUINTO., Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio, Ia presente
Resolucion al representante legal de la Corporacion Universidad de la Costa CUC, a su apoderado, o
a la persona debidamente autorizada para notificarse en la forma anunciada, acorde con [o dispuesto
en los articulos 67 2 69 del Cadigo de Procedimiento Adrministrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULGC SEXTO. Contra la presente Rasolucion procede dnicamente el recurso de reposicion,
dentre de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, en atencion a lo dispuesto en los articulos 74
at 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Gontencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del Cédigo de

Procedimiento Administrativa y de lo Contencioso Administrativo, la presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su gjecutoria.

ARTICULO OCTAVO. En firme la presente Resolucion, remitr copia a la Subdireccién de
Aseguramiento de ja Calidad para la Educacion Superior de este Ministerio, junto con ef respectivo
expediente administrativo, v al Cansejo Nacienal de Acreditacion pafd lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. .,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

ol

Proyecio: Jeny Patricia Martin Buitrago — Profesional Especializado de Ia Subdirecion de Aseguramients de 1s Calidad de |a
Educacion Supericr

Reviso: Yules Alejandro Espinosa Blanco — Subdireccion de Aseguramiento de fa Calidad de Iz Education Superieﬁ\-_‘._
Aprobaron: Mayte Bellran ventero — Subdireclora de Aseguramiento de |z Calidad de la Educacién Superiorw—,/

Elcy Patricia Pefialoza Leal - Directora de Calidad para la Educacion Superior 6_,#/
Luis Fernando Pérez Pérez — Viceministro de Educacion Superior ,

Cédigo SNIES: 2810
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RESOLUCION Ne 12408 DE 2020
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“Por la cual se acredita a la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, como entidad
idbnea para adelantar los procesos de seleccién que realiza la CNSC para proveer las vacantes
definitivas de los empleos pertenecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que
administra y vigila”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades que le otorga el literal b) del articulo 11 y €l articuto 30 de la Ley 909 de
2004, los articulos 3 y 45 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 2.2.6.1 el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los organos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargoes de carrera y el ascenso en los
mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y Ias calidades de los aspirantes.

Que el articulo 130 superior dispone que "Habré una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los setvidores ptblicos, excepcion hecha de las que tengan carédcter
especial’.

Que el articulo 30 de [a Ley 809 de 2004, establece:

Los concursos o procesos de seleccion serdn adelantados por fa Comision Nacional del Servicio Civil, a través de
confrafos o convenios inferadministrativos, suscritos con universidades pablicas o privadas o instituciones de educacion
superior acreditadas por elfa para tal fin (...). La Comisién acreditard como entidades idéneas para adelantar los
concursos a las universidades publicas y privadas y a las instituciones de educacién superior que lo soficiten y
demuestren su competencia fécnica en procesos de seleccién, experiencia en el drea de seleccion de personal, asi
como capacidad logistica para el desarrolfo de concursos. El procedimiento de acreditacicn serd definido por ia
Cornision Nacional def Servicio Civil.

Que en el literal b) del articulo 11 ibidem, se asigna a la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
la funcién de “Acreditar a fas entidades para la realizacion de procesos de seleccion de conformidad con lo
dispuesto en el reglamento y establecer las tarifas para contratar los concursos, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 30 de Ia presente ley”.

Que el articulo 3° del Decreto Ley 760 de 2005, precisa que “Denifro de los criterios de Acreditacion que establezca
fa Comision se privilegiaré la experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos”,

Que el articulo 2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, establece gque

La Comision Nacional def Servicio Civil en los términos establecidos en la ley, determinaré los criterios para valorar la
compelencia técnica, la experiencia y la capacidad logistica que deben demostrar aguellas eniidades que quieran ser
acreditadas para adefantar los procesos de sefeccion. Dentro de los criterios de acreditacion que establezca esta
Comision se privilegiaré la experiencia y ia idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos en esta
materia.

Que la CNSC, en cumplimiento de las facultades conferidas por la normativa precitada, mediante
Acuerdo No. 20161000000066 de 2016, adoptd 1a Version 2.0 de la Guia Técnica para la acreditacion
de las universidades e Instituciones de Educacion Superior que pueden adelantar los procesos de
seleccidn de ingreso y ascenso a los empleos publicos de las entidades cuyos Sistemas de Carrera
Administrativa administra y vigila esta Comision Nacional.

Que en los términos del numeral 4 de la Guia Técnica anteriormente referida, la acreditacion es una
“Condicion o reconocimiento de la idoneidad técnica. administrativa y tecnologica para el desarrolio de
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‘:Por Ia cual se acredita a la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, como entidad idénea para adelantar los
protesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes a los
Sistemas de Carrera Administrativa que administra y vigila”

los procesos de seleccién por mérito, que otorga la Comision Nacional del Servicio Civil, a las
Universidades o Instituciones de Educacion Superior, previa solicitud de estas y la evaluacion de los
criterios, variables y evidencias establecidas para el efecfo, por parte de fa CNSC” (Subrayado fuera
de texio).

Que la Corporacion Universidad de la Costa presenté solicifud de acreditacion el 5 de septiembre de
2019, mediante radicado de entrada nlimero 20196000820342, bajo las condiciones y los términos
definidos en la Guia Técnica antes mencionada.

Que la Secretaria General de la CNSC, area responsable de coordinar este proceso de acreditacion,
y la Oficina Asesora de Informatica, responsable del componente tecnoldgico, adelantaron el analisis
y la verificacion del cumplimiento de los respectivos requisitos por parte de la Corporacion Universidad
de la Costa, dando conceptoe favorable en la medida que dicha universidad demostré: 1. Competencia
técnica en pruebas de seleccién, 2. Experiencia y capacidad de gestion de proyectos administrativos
y 3. Capacidad logistica para el desarrollo de los aludidos procesos de seleccion.

Que con fundamento en lo anterior, la Secretaria General de la CNCS recomend¢ a la Sala Piena de
Comisionados, en sesion del 24 de diciembre de 2020, otorgar la acreditacion a la Corporacion
Universidad de la Costa, como institucion idonea para adelantar los procesos de seleccién de ingreso
y ascenso a los empleos publicos de las entidades cuyos Sistemas de Carrera Administrativa
administra y vigita esta Comisidn Nacicnal.

Que la Sala Plena de Comisionados, en la misma sesién del 24 de diciembre de 2020, aprobo oforgar
la referida acreditacion a la Corporacién Universidad de la Costa, de acuerdo con lo expuesto en el
presente proveido.

Que en mérito de lo expuesto, la Sala Plena de Comisionados de la CNSC,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Acreditar a la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, identificada
con NIT 890104530-2, con domicilio principal en la ciudad de Barranquilla (Atlantico), como entidad
idonea para adelantar los procesos de seleccidén de ingreso y ascenso a los empleos publicos de las
entidades cuyos Sistemas de Carrera Administrativa administra y vigila ta CNSC.

PARAGRAFO: Cuando la CNSC u otras instituciones publicas requieran adelantar procesos de
seleccion con la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, en virtud de la presente
acreditacion, podran establecer compromisos, los cuales deberan estar suscritos dnica vy
exclusivamente por el Representante Legal de dicha Universidad o quien haga sus veces.

ARTICULO SEGUNDO. La acreditacién otorgada mediante el presente acto administrativo tiene los
alcances seialados en la Ley 909 de 2004 y estd condicionada al mantenimiento de las variables
sefialadas en la precitada Guia Técnica para Acreditacion Version 2.0, asi como al cumplimiento de

los lineamientos generales que la CNSC adopte frente a los procesos de seleccién y, en consecuencia,
la Universidad no debera incurrir en las causales de cancelacion de la acreditacion establecidas en la

Resclucion No. 2374 de 2012 de esta Comisién Nacional.

PARAGRAFQ: La acreditacion otorgada mediante el presente acto administrativo no excluye la
competencia de la CNSG para administrar y vigilar los procesos de seleccién gue le corresponden, ni
genera para esta Comision Nacional responsabilidades distintas a las que se sefialen en los contratos
de prestacion de servicios que se suscriban entre la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA
y ia CNSC.

ARTICULO TERCERO. La acreditacidon otorgada mediante este acto administrativo tendra una
vigencia de tres (3} afos, contades a partir de la fecha de expedicidn de ia presente Resolucién, en
concordancia con lo establecido en el articulo 2 del Acuerdo No. CNSC-538 de 2015.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido de la presente resolucion al Representante Legal de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, en la siguiente direccibn Calle 58 # 55 — 66,
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“Por fa cual se acredita a la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, como entidad idénea para adelantar los
procesos de seleccion que realiza Ia CNSC para proveer las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes a los
Sistemnas de Carrera Administrativa que administra y vigila”

Barranquilla (Atlantico} y al correo electrénico rectoria@cuc.edu.co, y publicarla en la pagina web de
la CNSC, www.crisc.gov.co.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., 29 de diciembre de 2020

RGZA ORTE ER
Presidenie

1
Aproba: Victor Hugo Gallego Cruz — Secretario General CNSE ™ @/
Reviso: Carclina Rojas — Profesional Coniratista Despacho JAOC A

Reviso: Diana Carolina Figuerca Merific - Asesora Despacho del Comisionado . M@SL—‘
Proyecté: Oscar Rodrigo Zamudio — Profesional Especializado de Ja Secrefaria General CNSC
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“Por la cual se acredita a la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, como entidad

idonea para adelantar los procesos de seleccién que realiza la CNSC para proveer las vacantes
definitivas de los empleos perteriecientes a los Sistemas de Carrera Administrativa que

adminisira y vigila”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En gjercicio de las facultades que le otorga el literal b) del articulo 11 y ei articulo 30 de la Ley 909 de
2004, los articulos 3 y 45 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 2.2.6.1 el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidon Politica establece que los empleos en los drgancs y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones allf previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condicicnes que fije la ley para determinar los méritos
y las calidades de los aspirantes.

Que el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comisidn Nacional del Servicio Civil responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha des las que tengan caracter
especial”.

Que e! articuto 30 de la Ley 909 de 2004, establece:

Los concursos ¢ procesos de seleccidn seran adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a iravés de
conlratos ¢ convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion
superior acreditadas por ella para tal fin (...). La Comision acreditara como entidades idoneas para adelantar los
concursos a las universidades piblicas y privadas y a las instiluciones de educacion superior que lo soliciten y
demuestren su competencia técnica en procesos de seleccion, experiencia en el area de seleccion de personal, asf
como capacidad logistica para el desarrollo de concursos. El procedimiento de acreditacién seréd definido por la
Comision Nacional det Servicio Civil.

Que en el literal b) del articulo 11 ibidem, se asigna a la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,
la funcion de “Acreditar a las entidades para Ila realizacion de procesos de seleccion de conformidad con lo
dispuesto en el reglamento y establecer las tatifas para contratar ios concursos, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 30 de la presente ley’.

Que el articulo 3° def Decreto Ley 760 de 2005, precisa gue “Dentro de fos criterios de Acreditacién que establezca
la Comision se privilegiara la experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos”.

Que el articulo 2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que

La Cornisién Nacional del Servicio Civil en los términos establecidos en Ia ley, determinara los criferios para valorar la
competencia fecnica, la experiencia y la capacidad logistica gue deben demosirar agquellas entidades que guieran ser
acreditadas para adelantar los procesos de seleccion. Denfro de los criterios de acreditacion que establezca esta
Comision se privilegiara la experiencia y la idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos en esta
materia.

Que la CNSC, en cumplimiento de las faculiades conferidas por la normativa precitada, mediante
Acuerdo No. 20161000000066 de 20186, adopto la Version 2.0 de Ia Guia Técnica para la acreditacion
de las universidades e Instituciones de Educacién Supetior que pueden adelantar los procesos de
seleccion de ingreso y ascense a los empleos publicos de las entidades cuyos Sistemas de Carrera
Administrativa administra y vigila esta Comision Nacional.

Que en los términos del numeral 4 de la Guia Técnica anteriormente referida, fa acreditacién es una
*Condicién o reconocimiento de la idoneidad técnica, administrativa y tecnoldgica para ef desarrolfo de
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“Por la cual se acredita a la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, como entidad idénea para adelantar los
procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes a los
Sistemas de Carrera Administrativa que administra y vigila”

los procesos de seleccion por mérito, que otorga la Comisién Nacional del Servicio Civil, a las
Universidades o Instituciones de Educacion Superior, previa solicitud de estas y la evaluacion de los
criterios, variables y evidencias establecidas para e/ efecto, por parte de la CNSC” (Subrayado fuera
de texto).

Que la Corporacién Universidad de la Costa presentt solicitud de acreditacion el 5 de septiembre de
2019, mediante radicado de entrada niimero 20196000820342, bajo las condiciones y los términos
definidos en la Guia Técnica antes mencionada.

Que la Secretaria General de la CNSC, area responsable de coordinar este proceso de acreditacion,
y la Oficina Asesora de Informatica, responsable del componente tecnoldgico, adelantaron el analisis
y la verificacion del cumplimiento de los respectivos requisitos por parte de la Corporacion Universidad
de la Costa, dando concepto favorable en la medida que dicha universidad demostré: 1. Competencia
técnica en pruebas de seleccion, 2. Experiencia y capacidad de gestion de proyecios administrativos
y 3. Capacidad logistica para el desarrollo de los aludidos procesos de seleccion.

Que con fundamento en lo anterior, la Secretaria General de la CNCS recomendd z la Sala Plena de
Comisionados, en sesion del 24 de diciembre de 2020, otorgar la acreditacién a la Corporacion
Universidad de la Costa, como institucion idonea para adelantar los procesos de seleccion de ingreso
y ascenso a los empleos publicos de las entidades cuyos Sistemas de Carrera Administrativa
administra y vigila esta Comision Nacional.

Que la Sala Plena de Comisionados, en la misma sesion def 24 de diciembre de 2020, aprobo otorgar
la referida acreditacion a ia Corporacion Universidad de la Costa, de acuerdo con lo expuesto en el
presente proveido.

Que en mérito de lo expuesto, la Sala Plena de Comisionados de la CNSC,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Acreditar a la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, identificada
con NIT 890104530-9, con domicilio principal en la ciudad de Barranquilla (Atlantico), como entidad
idénea para adelantar los procesos de seleccion de ingreso y ascenso a los empleos publicos de las
entidades cuyos Sistemas de Carrera Administrativa administra y vigila la CNSC.

PARAGRAFO: Cuando la CNSC u otras instituciones publicas requieran adelantar procesos de
seleccion con la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, en virtud de fa presente
acreditacion, podran establecer compromisos, los cuales deberan estar suscritos Unica y
exclusivamente por el Representante Legal de dicha Universidad o quien haga sus veces.

ARTICULO SEGUNDO. La acreditacion otorgada mediante el presente acto administrativo tiene los
alcances sefalados en la Ley 909 de 2004 y esta condicionada al mantenimiento de las variables
sefialadas en la precitada Guia Técnica para Acreditacion Version 2.0, asi como al cumpiimiento de
los lineamientos generales que ta CNSC adopte frente a los procesos de seleccion y, en consecuencia,
la Universidad no debera incurrir en las causales de cancelacion de [a acreditacion establecidas en la
Resolucion No. 2374 de 2012 de esta Comisién Nacional.

PARAGRAFO: La acreditacion otorgada mediante el presente acto administrativo no excluye la
competencia de la CNSC para administrar y vigilar los procesos de seleccién que le corresponden, ni
genera para esta Comision Nacional responsabilidades distintas a las que se sefalen en los contratos -
de prestacion de servicios que se suscriban entre la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA
y la CNSC.

ARTICULO TERCERO. La acreditacion otorgada mediante este acto administrativo tendra una
vigencia de tres (3) afios, contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucién, en
concordancia con lo establecido en el articulo 2 dei Acuerde No. CNSC-538 de 2015.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido de la presente resolucién al Representante Legaldela
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, en la siguiente direccion Calle 58 # 55 — 66,
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"Por la cual se acredifa a la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, como entidad idonea para adelantar los
procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes a los
Sistemas de Carrera Administrativa que administra y vigila”

Barranquilla (Atlantico) y al correo electrénico rectoria@cuc.edu.co, y publicarla en la pagina web de
la CNSC, www.cnsc.gov co.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., 29 de diciembre de 2020

e visi
RGEJA. ORTEGA CERON
Presidente

Aprobé: Victor Hugo Galfego Cruz — Secretarc General CNS'C % @J
Revisd: Carolina Rojas — Profesional Contratista Despacho JAOC _
Reviso: Diana Carolina Figueroa Meriiio - Asesora Despacho del Comisionado  SEligi

Prayectd: Qscar Rodrigo Zamudio — Profesional Especializado de la Secretarfa Genera.' CNSC




EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LA COSTA (CUC)

CERTIFICA QUE:

La CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA, C.UC con numero de
identificacion tributaria 890.104.530-9, es una entidad sin animo de lucro dedicada
a la Educacion Superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Durante los (itimos seis meses, la institucién ha cumplido y se encuentra al dia en
el pago de los aportes parafiscales por salud, pension, riesgos profesionales, caja
de compensacion familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje correspondiente a sus empleados, en concordancia con
las normas legales vigentes, en cumplimiento con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 27 de diciembre de 2002,

Se expide la presente certificacién en Barranquilla, a fos nueve (09) dias del mes de
julio del afio dos mil Veintiuno (2021).

vé@@é{“’%l

e

NOHELIA PADRON RAMOS
Revisor Fiscal
T.P. 133175-T
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: ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CASANARE
Bl Densmentil s Reanam Nit. 800.228.493 - 1

Nl 8002284931

CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL No. 01 de 2019, SUSCRITO

ENTRE LA CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC Y LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE, CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, SU CALIFICACION, RESPUESTA DE
RECLAMACIONES, Y APOYO TECNICO Y JURIDICO EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA ELECCION DE CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE
CASANARE PERIODO (2020 — 2021). '

Entre los suscritos, TITQ JOSE CRISSIEN BORRERO mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania N° 79.785.729 actuando en nombre Yy representacién de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en su condicién de Rector y
Representante Legal, por una parte, y por la otra YORK LEHMAN CORTES PENA, mayor de
edad y vecino de la ciudad de Yopal, C.C. No. No.86. 052,445 expedida en Villavicencio - Meta,
quien obra en nombre y representacién de la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
CASANARE, con Nit No. 800.228.493 - 1, en su calidad de Representante legal de esta
Corporacitn, elegido y posesionado seglin acta de sesién de plenaria No. 07¢ de noviembre 28
de 2018, debidamente facultado para la suscripcion dé contratos: hemos convenido celebrar el
presente convenio de cooperacion institucional con el fin de LLEVAR A CABO LA PRUEBA
DE CONOCIMIENTOS, SU CALIFICACION, RESPUESTA DE RECLAMACIONES, Y
APOYO TECNICO Y JURIDICO EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA 1A
ELECCION DE CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE CASANARE PERIODO (2020
- 2021), previas las siguientes consideraciones. .

1. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la ley 30 de 1992: Son
universidades las reconocidas actualmente como tales v las instituciones que acrediten su
desempeiio con criterio de universalidad en l4s siguientes actividades: La investigacién
cientifica o tecnolégica; la formacién académica en profesiones o disciplinas y la
produccion, desarrollo y transmisién del conocimiento y de la cultura universal y
nacional.

Estas instituciones estdn igualmente facultadas para adelantar programas de formacion
en ocupaciones, profesiones o disciplinas, programas de especializacidn, maestrias,
doctorados y post-doctorados, de conformidad con dicha Ley.

- 2. Que el articulo primero de la Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo
primero que Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Repiiblica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territériales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en ¢l respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general,

3. Que en la Carta Politica de 1991, se establecié como fines del estado servir 3 la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién: facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, polftica, administrativa y cultural

CALLE 23 No. 20~18 Barrio Provivienda — Teléfono 6328507 - 634 8951
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de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y

asegurar !a convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

4. Que mediante resclucién 3235 del 28 de marzo de 2012 el Ministerio de Educacion
Nacional reconocié come universidad a la Corporacién Universidad de la Costa — CUC -

5. Que mediante convocatoria piblica establecida mediante resolucién No 107 del 2019
POR MEDIC DE LA CUAL SE ABRE CONVOCATORIA Y ESTABLECEN LOS
CRITERIOS DE EVALUACIGN A LAS OFERTAS PRESENTADAS POR
UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, PARA
LA REALIZACION DE LA PRUEBA DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE CASANARE PERIODO 20620 - 2021.

6. Que atendiendo esta convocatoria la corporacién universidad de la costa CUC presento
propuesta y fue seleccionada para suscribir convenio.

7. Que de acuerdo con lo sefialado en Ia ley 1904 de 2018, la Universidad con la que se
acuerde el acompafiamiento del proceso de Contralor de los entes territoriales debe contar
con acreditacién en alta calidad,

8. Que mediante resolucion 009521, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional se
acreditd en alta calidad a la Universidad de la Costa.

9. Que el articulo 4 del acto legislativo 04 del 18 de septiembre de 2019, indico: “Los
Contralores departamentales, distritales y municipales serdn elegidos por las Asambleas
Departamentales, Concejos Minicipales y Distritales, de terna conformada por quienes
obtengan los mayores puntajes en convocatoria ptiblica conforme a la ley, siguiendo los
principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacién civdadana y equidad
de género, para un periodo de cuatro afios que no podra coincidir con el periodo del
correspondiente gobernador y alcalde.

El pardgrafo transitorio primero del articulo 4 de Ia norma-ibidem indica:

PARAGRAFO TRANSITORIO 1° 1a siguiente eleccién de todos los contralores
territoriales se hard para un periodo de dos afios.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 32 de los estatutos de la Corporacién
UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC se sefiala que el Rector es su representante legal
teniendo la facultad de celebrar convenios sin autorizacién alguna cuando 1a cuantfa sea inferior
a trescientos salarios minimos legafes v1gentes (300 SMMLV) Por lo que téniendo en cuenta lo
anterior hemos convenido el presente convenio de cooperacitn institucional el cual se regird por
las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETQC: LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, SU CALIFICACION, RESPUESTA DE RECLAMACIONES, Y
APOYO TECNICO Y JURIDICO EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA 1A
ELECCION DE CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE CASANARE PERIODO (2028

CALLE 23 No. 20-18 Barrio Provwlenda Telefono 6328507 634 8951
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— 2021).SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES, En desarrollo del presente

convenio de cooperacion son obligaciones de las partes las siguientes: Para la CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, a ) Disponer del personal profesional relacionado en
la oferta, para la ejecucion del convenio; b) Diagramar, Custodiar y conservar la integridad de
las pruebas de conocimientos a su cargo; €) Asesorar en materia téenica y juridica a 1a Asamblea
Departamental De Casanare en el desarrollo de la convocatoria piiblica para la eleccién de
contralor Departamental de Casanare. d) Responder los reclamos y acciones de tutela que se
lleguen a presentar en virtud de la prueba de conocimientos v la prueba de competencias
laborales, €} Asesorar a la Asamblea Departamental De Casanare en las respuestas de los
reclamos y acciones de tutelas en la convocatoria piiblica para 1a eleccion de contralor en que se
solicite su acompafiamiento; ) ejecutar las actividades encomendadas en el presente convenio
con transparencia y garantizando el mérito individual de los aspirantes. g) desplazar el equipo
profesional necesario para la aplicacién de la prueba en el municipio de Yopal de acuerdo a las
fechas convenidas. Por parte de la ASAMBLEA a) Brindar la informacién suficiente y oportuna
para el adecuado cumplimiento del objeto del presente convenio b) facilitar los espacios fisicos
que se requieran para ¢l desarrollo de las pruebas de conocimientos y pruebas de competencias
laboraies; en caso de ser necesario coordinar un salén para la realizacién de las pruebas en la
cabecera departamental segin se convenga y acompaflamiento policial ante eventuales
alteraciones de orden publico. ¢) Publicar ¢n la forma y tiempo seiialados en el cronograma de la
convocatoria los resultados de cada una de las pruebas; d) Notificar de manera inmediata a la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC los reclamos recibidos sobre la
realizacién y resultados de las pruebas de conocimientos y demds criterios de evaluacién; €)
Seguir las recomendaciones dadas por el grupo de apoyo técnico y juridico cuando a ello haya
lugar; f) respetar los derechos de autor de las pruebas de congcimientos y competencias laborales
TERCERA - VALOR DEL CONVENIO: El presente convenic no tendrd ningin valor
econdmico, en razén a que la CUC realizard las actividades ad honorem como parte de un
proyecto de investigacion sobre la eleccidn y ¢jervicio de los érganos de control a nivel
Municipal y Departamental. CUARTA - CESION: Las partes no podran ceder ni parcial ni
totalmente el presente convenio, salvo autorizacién previa, expresa y escrita. Ninguna adicién,
variacién o aiteracion de este convenio serd vélida si no es refrendada por ambas partes e
incorporada por escrito al mismo. QUINTA - DURACION: La duracién del presente convenio
serd de Dos (2) meses, contados a partir de la fecha de suseripeion del presente convenio. SEXTA
- PERFECCIONAMIENTO: ¢! presente convenio requiere para su perfeccionamiento la firma
de las partes que en él intervienen. SEPTIMA — CAUSALES DE TERMINACION. El
presente convenio terminara por el vencimiento del plazo pactado, de mutuo acuerdo o de manera
unilateral por el incumplimiento de las obligaciones a cargo de la CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LA COSTA o de la ASAMBLEA Si se Termina anticipadamente el
convenio esta situacién se hard constar en acta suscrita por las entidades firmantes de este
convenio, OCTAVA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio de
cooperacion no constituye vinculo laboral alguno entre la UNIVERSIDAD, sus dependientes,
investigadotes y la  Asamblea Departamental - de  Casanare. NOVENA -
CONFIDENCIALIDAT. Toda la informacién que se reciba por cualquiera de las partes del
presenic convenio es confidencial, y de propiedad de la parte que la revela. Los cuadernillos de
las pruebas de conocimientos y de competencias laborales son de propiedad de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC y no serdn entregados ni A NINGUN
MIEMBRC O FUNCIONARIO © CONTRATISTA DE LA ASAMBLEA
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DEPARTAMENTAL DE CASANARE nj a los aspirantes, a estos filtimos en caso de presentar
reclamos sobre la prueba, se les permitira revisar los resultados en la sede de la Universidad
acompatiado de un funcionario de la misma, sin poder tomar fotografias ni cualquier medio que
permita. afectar la integridad y seguridad de la prueba y el banco de preguntas de la misma,
DECIMA -DOMICILIO DEL CONVENIQ: Se entiende como domicilio del convenio la
ciudad de Barranquilla,

Se suscribe en dos ejemplares de igual valor literal en la ciudad de Barranquilla a los cinco (5)
dias de de Diciembre de 2019.

4

HVIA CORTES PENA TITO JOSE CRISSIEN BORRERO
PRESIDENTE RECTO
/
, e
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CONVENIO CM-PS 001-2020
MUNICIPIO DE RIONEGRO - CONCEJO MUNICIPAL DE RIONEGRO
NIT 890.907.317-2 I
CONVENIENTE CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC
NIT 890.104.530-9
OBJETO EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, APOYO

TECNICO Y JURIDICO EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL
CONTRALOR MUNICIPAL DE RIONEGRO - ANTIOQUIA PERIODO 2021

VALOR CINCO MILLONES DE PESOS $ 5.000.000

CDP N° 1163 DEL 23 DE NOVIEMBRE DE 2020

FECHA DE INICIQ | DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
DE EJECUCION

FECHA DE | 3 MESES CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO

TERMINACION:

Entre los suscritos a saber CARLOS ANDRES QUINTERO MARIN, mayor de edad, quien
actua en calidad de Presidente del Concejo de Rionegro, Antioquia, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.440.662 de Rionegro, Antioquia, elegido seglin consta en el Acta de
Posesion N° 020 del afo 2020, debidamente autorizado para la contratacion y el ordenamiento
del gasto de conformidad con el Acuerdo Municipal 012 de Julio 2020, Reglamento Interno del
Concejo de Rionegro, en concordancia con lo dispuesto por las Leyes 136 de 1994, Ley 80 de
1993, 1150 de 2007 y Articulo 110 del Decreto 111 de 1996 y el Decreto 1082 de 2015, y de
la otra parte TITO JOSE CRISSIEN BORRERO mayor de edad, identificado con fa cédula de
ciudadanfa N° 79.785.729 actuando en nombre y representacién de la CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en su condicidn de Rector y Representante Legal,
conforme a Certificado de existencia y representacion legal RL -06146-2019 hemos celebrado
el presente Convenio, previas las siguientes consideraciones

CONSIDERACIONES

Que el Concejo Municipal de Rionegro, acorde con las disposiciones constitucionales y legales
vigentes y para dar cumpliendo a sus objetos y teniendo en cuenta que en su estructura no
cuenta con personai suficiente para realizar todas las actividades que demanda ia Corporacion
respecto al apoyo al interior de esta, requiere la celebracién del presente convenio de apoyo
interinstitucional para llevar a cabo prueba de conocimientos y apoyo técnico y juridico en la

W]
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convocatoria publica para la eleccién del Contralor Municipal de Riongero — Antioguia, para el
periodo 2021.
Que el articulo 2 del acto legislativo 2 de 2015, establece que, salvo las convocatorias

regulados por la ley, ia eleccion de servidores publicos atribuida a corporacicnes publicas
debera estar precedida de una convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijen
requisitos y procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia,
participacién ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su seleccion.

Que de acuerdo a lo sefialado en la constitucion, 1a ley y el reglamento internc es competencia
del Concejo Municipal de Rionegro (Antioquia} elegir al CONTRALOR MUNICIPAL

Que el articulo 4 del acto legislativo 4 de 2019 establece:

‘Los Conlralores depariamentales, distritales y municipales seran elegidos por
las Asambleas Departamentales, Concejos Municipales y Distritales, de terna
conformada por quienes obtengan los mayores puntajes en convocatoria publica
conforme a la ley, siguiendo los principios de transparencia, publicidad,
objetividad, participacion ciudadana y equidad de género, para un periodo de
cuatro afios que no podra coincidir con ef periodo def correspondiente gobernador
y alcalde.

Ningin contralor podra ser reelegido para el periodo inmediafo.

Para ser elegido contralor departamental, distrital o municipal se requiere ser
colombiano por nacimiento, ciudadano en ejercicio, tener mas de veinticinco
afios, acreditar titulo universitario y las deméas calidades que establezca la ley.

No podra ser elegido quien sea o haya sido en el dltimo afio miembro de la
Asamblea o Concejo que deba hacer la eleccion, ni quien haya ocupado cargo
publico en la rama ejecutiva del orden departamental, distrital 0 municipal.

Quien haya ocupado en propiedad el cargo de contralor departamental, distrital
0 municipal, no podra desempefiar empleo oficial alguno en el respectivo
departamento, distrito o municipio, ni ser inscrito como candidato a cargos de
eleccién popular sino un afio después de haber cesado en sus funciones.
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PARAGRAFO TRANSITORIO 1o. La siguiente eleccion de todos los contralores
territoriales se hara para un periodo de dos afios.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 6 del acto legislativo 4 de 2019, la
Contraloria General de la Republica reglamento 1a convocatoria plblica para la eleccion de los
contralores territoriales, sefialando en el articulo séptimo de la resolucion 0728 de 2019 o
siguiente:

Lcargo, & iraves da ory

cizboragzs Lor un establecimisntc ue educa:

Que por medio del Acuerdo Municipal 018 del 30 de septiembre de 2020, se crea y se organiza
la Contraforfa municipal de Rionegro.

Que el dia 7 de octubre de 2020, mediante acta N° 127 del 7 de octubre de 2020, la plenaria
del Honorable Concejo autorizé a la Mesa Directiva para proceder con todo lo concerniente a
la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR MUNICIPAL DE
RIONGERO ANTIOQUIA.

Que mediante Resolucidn 352 del 23 de abril de 1971 la Gobernacion del Atiantico, reconocid
personeria juridica a CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA — CUC.

Que CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 32 de los estatutos, se sefiala que el Rector es su representante iegal teniendo la
facultad de celebrar convenios sin autorizacion alguna cuandoc la cuantia sea inferior a
trescientos salarios minimos legales vigentes (300 SMMLV)



Que CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC, con sede en Barranquilla, cuenta
con la Acreditacion Institucional de Alta Calidad, segin Resolucién No. 009521 de septiembre
6 de 2019 del Ministerio de Educacion Nacional.

Que para dar cumplimiento con el Acto Legislativo 04 de 2019, ley 1904 de 2018 y Acuerdo
Municipal 018 de 2020, se hace necesario proveer el cargo de Contralor Municipal para el
perfodo 2021, previa convocatoria publica que debera observar los principios de publicidad,
transparencia, participacién ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su
seleccidn.

Teniendo en cuenta o anterior hemos convenido el presente convenio de cooperacién
institucional el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Entre el Concejo Municipal de Rionegro — Antioquia,
representado legalmente por CARLOS ANDRES QUINTERO MARIN, quien actua en calidad
de Presidente, identificado con cédula de ciudadanfa n°® 15.440.662 y la Corporacion
Universidad de la Costa — CUCU. representada legalmente por TiTO JOSE CRISSIEN
BORRERO, quien actia en calidad de Rector y Representante Legal, identificado con Ia cédula
de ciudadania N° 79.785.729, se ha convenido la Cooperacién institucional para llevar a cabo
la prueba de conocimientos, apoyo técnico y juridico en ta convocatoria publica para !a eleccién
del Contralor Municipal de Rionegro - Antioquia periodo 2021. CLAUSULA SEGUNDA.
COMPROMISOS DE LAS DE LAS PARTES. En desarrollo del presente convenio de
cooperacion son COMPROMISOS de las paries las siguientes: para e CONGCEJO
MUNICIPAL DE RIONEGRO a) Brindar ia informacién suficiente y oportuna para el adecuado
cumplimiento del objeto del presente convenio b) Publicar en la forma y tiempo sefialados en
el cronograma del convocatoria los resultados de cada una de las pruebas; c¢) Notificar de
manera inmediata a la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC los reclamos
recibidos sobre la realizacion y resultados de las pruebas de conocimientos y de competencias
laborales; d) Seguir las recomendaciones dadas por el grupo de apoyo técnico y juridico
cuando a ello haya lugar; e) Respetar los derechos de autor de las pruebas de conocimientos
y competencias laborales. f) Designar un supervisor del convenio, el cual tendra !a funcion de
verificar el y hacerle seguimiento al cumplimiento y ejecucién del presente convenio. g) Aportar
la suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($ 5.000.000) por concepto de gastos de
representacion y viaticos de viaje del personal vinculado al proceso h) Disponer del espacio
fisico para realizar las pruebas de conocimientos i) Todas las demas que se desprendan de la
naturaleza del mismo y su correcto desarrollo. Por LA CORPORACION UNIVERSIDAD DE
LA COSTA CUC — a)_Disponer del personal profesional para la ejecucion del convenio; b)

4o
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Realizar, Diagramar, Custodiar y Conservar la integridad de las pruebas de conocimientos a
su cargo; observado las etapas del proceso previstas en la ley, como 1. La convocatoria. 2. La
inscripcion. 3. Lista de elegidos. 4. Pruebas. 5. Criterios de seleccidn. 6. Entrevista. 7. La
conformacion de |a lista de seleccionados. ¢) Asesorar en materia técnica y juridica al Concejo
Municipal en el desarrollo de las fases de la convocatoria publica de meritos, d) Responder
los reclamos y acciones de tutela gue se lleguen a presentar en virtud de la prueba de
conocimienfos y la prueba de competiencias laborales, e) Asesorar al Concejo en las
respuestas de los reclamos y acciones de tutelas en las fases del convocatoria en las que se
haya solicitado su acompanamiento; f) Ejecutar las actividades encomendadas en el presente
convenic con transparencia y garantizando el mérito individual de los aspirantes. g)Enviar de
forma oportuna resoluciones, actas, pruebas para gue sean publicadas oportunamente
conforme a cronograma. CLAUSULA TERCERA - FORMA DE PAGO: Un primer pago
equivalente al 50% del aporte el Concejo del Municipal previa presentacion la resolucion de
apertura def del cronograma de la convecatoria publica para la eleccion del Contralor municipal
de Rionegro Antioguia, periodo 2021 y un segundo pago equivalente al 50% del aporte el
Concejo del Municipal una vez se haga entrega del acta de la terna conformada por quienes
obtenga el mayor puntaje en la convocatoria plablica. El pago se hara previa entrega del acta
por parte de los convenientes mas informe por parte del supervisor del contrato, constancia de
pago de los aportes correspondientes a seguridad social (salud, pension y riesgos laborales)
certificado de paz y salvos en parafiscales, y certificacion bancaria, los cuales deberan cumplir
las previsiones legales. PARAGRAFO. Los recursos son amparados bajo e! Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 1163 del 23 de noviembre de 2020, con cargo al rubro
2.1.1.2.253 expedido por la secretaria de Hacienda del municipio de Rionegro CLAUSULA
CUARTA - CESION: Las partes no podran ceder ni parcial ni totalmente el presente convenio,
salvo autorizacidn previa, expresa y escrita. Ninguna adicion, variacion o alteracion de este
convenio sera valida si no es refrendada por ambas partes e incorporada por escrito al mismo.
CLAUSULA QUINTA - DURACION: La duracién del presente convenio sera de tres (3) meses
contados desde la suscripcién del acta de inicio. Las partes de comuin acuerdo podran acelerar,
ampliar el plazo o darlo por terminado de mutuo acuerdo o por las causales establecidas por
la Ley. CLAUSULA SEXTA — PERFECCIONAMIENTO LEGALIZACION Y EJECUCION: el
presente convenio se perfecciona con la suscripcién de las partes, para su legalizacion
requiere. 1) Registro presupuestal 2) Publicacién en el sistema electrénico de contratacion
publica SECOP en el portal Unico de contratacion 3) Suscripcion de acta de inicio Para el
perfeccionamiento de! presente convenio se requiere la firma de las partes que en él
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intervienen. CLAUSULA SEPTIMA — GARANTIAS. Las partes convenientes, disponen no
constituir garantia Unica de cumplimiento al no existir riesgos previsibles, gue no se convino
pago de anticipos y por el monto del convenio celebrado. Existe ademas un beneficio reciproco
entre las partes, conforme la propuesta presentada por la CORPORACION UNIVERSIDAD DE
LA COSTA — CUC y del beneficio del Concejo Municipal, en cuanto a la realizacién de la
convocatoria objeto de este convenio. CLAUSULA OCTAVA- CAUSALES DE
TERMINACION. E! presente contrato podra darse por terminado en cualquiera de los
siguientes casos: 1. Por mutuo acuerdo de ias partes; 2. Por incumplimiento de las obligaciones
de los Convenientes; 3. Por vencimiento de su plazo; 4. Por incumplimiento por parte de la
COORPORACION UNIVERSITARIA DE LA COSTA CUC del pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral de conformidad con la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO 1° -
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO. Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito se podré, de comiin acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la vigencia del
convenio mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento, se entiende por fuerza
mayor o caso fortuito las situaciones Contempladas y definidas por el articulo primero de la Ley
95 de 1890. PARAGRAFO 2° - LIQUIDACION. Frente a la liguidacion del presente contrato
por ser de tracto sucesivo el acta de liquidacion sera en los términos establecidos por Ley
CLAUSULA NOVENA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio de
cooperacion no constituye vinculo laboral alguno entre la COORPORACION UNIVERSITARIA
DE LA COSTA CUC, sus dependientes, investigadores y el CONCEJO MUNICIPAL DE
RIONEGRO. CLAUSULA DECIMA - CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacion que se reciba
por cualquiera de las partes del presente convenio es confidencial, y de propiedad de la parte
que la revela. Los cuademillos de las pruebas de conocimientos son de propiedad de ia
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC y no seran entregados ni al CONCEJO
MUNICIPAL DE RIOENGRO ni a los aspirantes, a estos ultimos en caso de presentar
reclamos sobre la prueba se les permitira revisar los resuitados en la sede de la Universidad o
del Concejo Municipal de Rionegro, acompafiado de un funcionario de la misma, sin poder
tomar fotografias ni cualquier medio que permita afectar la integridad y seguridad de la prueba
y el banco de preguntas de la misma. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - DOMICILIO DEL
CONVENIO: Se entiende como domicilio de! convenio la ciudad de Rionegro (Antioquia). Para
constancia se suscribe en Rionegro a los (25) dias del mes de N:pv;embre de 2020.

S &

\{
CARLOS ANDRES QUINTERO MARIN TITO JO§E/ CRISSIEN BORRERO
C.C: 15.440.662 C.C: N°79.785.729 ]
Presidente del Concejo Municipal Representante Legal CORPORACION

UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC
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REPUBLICA BE COLOMBIA
Dlistrito Turislico, Cultural a Hislérico
Santa Marta
CONCEJO DISTRITAL
NIT.01800010341

EL HONORABLE CONCEJO DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL £ i
HISTORICO DE SANTA MARTA

CERTIFICA

Que la Universidad de la Costa C.U.C. y el Concejo del Distrito Turistico, Cuitural e Histérice cs |
Santa Marta celebro un convenio de cooperacion institucional el cual fue firmado el dia vaintisis
(26) de noviembre de dos mil quince (2015} con el fin de llevar a cabo la convocataria ntblica
‘ para proveer el cargo de CONTRALOR del Distrite Turistico, Cultural e Histarico de Sants Marz %

'3para el periodo 2016-2019, La Universidad de la Costa C.U.C desarrollo todas las fasas de 'z -

| convocatoria publica iniciada par medic de la Resolucion Numero 098 del veintitrés {23) d= .

i noviembre de dos mil quince (2015) emanada por esta Corporacion.
i

|
.E Dada en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta a los vaintinuesve (29) di
- mes de febrero de dos mi! dieciséis (2018).
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JUAN CARLOS PALACIO SALAS
Presidente
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CONVENIO DE COOPERACICN INSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC Y EL CONCEJO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA, CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS Y APOYCQ TECNICO Y JURIDICO EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR DISTRITAL DE
BARRANQUILLA.

Entre los suscritos, TITO JOSE CRISSIEN BORRERO mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania N° 79.785.729 actuando en nombre y representacian
de fa CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en su condicién de
Rector y Represernitante Legal, por una parte, y por la otra  JUAN CAMILO
FUENTES PUMAREJO, mayor de edad, identiiicado con la cédula de ciudadania
No. 72.288.900 de Barranquilla, actuando en nombre y representacion del
CONCEJO DISTRITAL DE BARRANGUILLA (ATLANTICO), hemos convenido
celebrar el presente convenio de cooperacion institucional con el fin de OBJETO
DE LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CONCCIMIENTOS, Y APOYO TECNICO
Y JURIDICO EN LA CONVOCATCRIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL
CONTRALOR DISTRITAL DE BARRANQUILLA., quizn en adelante y para los
efectos de este acuerdo se denominara EL CONCEJO, hemos celebrado el
presente Convenio, previas las siguientes consideraciones

1. - Que de conformidad con lo estabiecido en el articulo 19 de la ley 30 de

1992 Son universidades las reconocidas actualmente como tales y las
instituciones que acrediten su desempefio con criterio de universaiidad en
las siguientes actividades: La investigacidén cientifica o tecnoldgica; !a
formacién académica en profesiones o disciplinas y la produccion,
desarrollo y transmision del conocimiento y de la cultura universal y
nacional.
Estas instituciones estan igualmente faculiadas para adelantar programas
de formacién en ocupaciones, profesicnes ¢ disciplinas, programas de
especializacion, maesirias, doctorados y post-doctorados, de conformidad
con la presente Ley.

2 Que el articulo primero de la Constitucion Politica de Colombia establece en
su articulo primero que Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia
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de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo vy la solidaridad
de las personas que la integran y en la prevalencia del interés generai.
Que en la Carta Politica de 1991, se establecié como fines del estado servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion:
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y enla
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
Que el articulo 2 del acto legisiativo 2 de 2015, establece que salvo los
convocatorias regulados por la ley, la eleccién de servidores pL’ibliCos
atribuida a corporaciones publicas debera estar precedida de una
convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y
' procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su
seleccion.
Que de acuerdo a lo sefialado en la constitucion, la ley y el reglamento
interno es competencia del Concejo Distrital de Barranquilla elegir al
CONTRALOR DISTRITAL DE BARRANQUILLA.
Que el articulo 4 del acto legislativo de 2019 establece :

‘Los Contralores departamentales, distritales y municipales serén
elegidos por las Asambleas Departamentales, Concejos Municipales
y Distritales, de terna conformada por quienes obtengan los mayores
puntajes en convocatoria publica conforme a la ley, siguiendo los
principios de fransparencia, publicidad, objetividad, participacion
ciudadana y equidad de género, para un periodo de cuatro afios que
no podra coincidir con el periodo del correspondiente gobernador y
alcalde.

Ningun contralor podré ser reelegido para-el ,oeriédo inmediato.

4
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Para ser elegido contralor departamental, distrital o municipal se
requiere ser colombiano por nacimiento, ciudadano en gjercicio, tener
mas de veinticinco afios, acreditar titulo universitario v las demés
calidades que establezca la ley.

No podra ser elegido quien sea o haya sido en el titimo afio miembro
de la Asamblea o Concejo que deba hacer fa eleccion, ni quien haya
ocupado cargo publico en la rama ejecutiva del orden departamental,
distrital o municipal.

Quien haya ocupado en propiedad el cargo de contralor
departamental, distrital o municipal, no podré desempefiar empleo
oficial alguno en el respectivo departamento, distrifo o municipio, ni
ser inscrito como candidato a cargos de eleccién popular sino un afio
después de haber cesado en sus funciones.

PARAGRAFO TRANSITORIO to. La siguiente eleccién de todos los
contralores territoriales se hara para un perfodo de dos afos.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 6 del acto legisiativo 4
de 2019, la Contraloria Genera! de la Republica reglamento la convocatoria
publica para la eleccion de los contralores territoriales, sefalando en el
articulo séptimo de la resolucion 0728 de 2019 lo siguiente:

-i=E% Divebas de coneoimisnto genen evawsar i oo
o aotbiiog P aspirenic oran, 2 travas
sgnccimisnts  obigtivas,
adusacion sugaerior nubioo o o
enfogue en tematicas o
srganizaciar o uncions:
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8 Que Mediante Resolucidon No. 009521 de septiembre 6 de 2019, el
Ministerio de Educacion Nacional otorgd la Acreditacion Institucional de Alta
Calidad a la Universidad de la Costa, con sede en Barranguilla.

9 Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 32 de los estatutos de ia
Corporacion UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC se sefiala que e! Rector
€s su representante legal teniendo la facultad de celebrar convenios sin
autorizacion alguna cuando la cuantia sea inferior a trescientos salarios
minimos legales vigentes (300 SMMLV)

Por lo que teniendo en cuenta lo anterior hemos convenido el presente
convenio de cooperacion institucional el cual se regira por las siguientes
clausuias: - '

PRIMERA. OBJETO: OBJETO DE LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, Y APOYO TECNICO Y JURIDICO EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR DISTRITAL DE
BARRANQUILLA

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. En desarrollo del presente
convenio de cooperacion son obligaciones de las partes las siguientes para Ia
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC,

a) Disponer dei personal profesional para la ejecucién del convenio; b)
Diagramar, Custodiar y conservar la integridad de las pruebas de
conocimientos a su cargo; ¢} Asesorar en materia técnica y juridica at
Concejo Municipal en el desarrollo de las fases de la convocatoria
publica de méritos, d) Responder los reclamos y acciones de tutela que
se lleguen a presentar en virtud de la prueba de conocimientos y la
prueba de competencias laborales, e) Asesorar al Concejo en las
respuestas de los reclamos y acciones de tutelas en las fases del
convocatoria en las que se haya solicitado su acompafiamiento: f)
ejecutar las actividades encomendadas en el presente convenio con
transparencia y garantizando el mérito individual de los aspirantes. g)
Disponer dei espacio fisico para realizar las pruebas de conocimientos
en las instalaciones de la Universidad; '
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Por parte del CONCEJO a) Brindar la informacién suficiente y oportuna
para el adecuado cumplimiento del objeto del presente convenio b) Publicar
en la forma y tiempe sefialados en el cronograma del convocatoria los
resultados de cada una de las pruebas; ¢) Notificar de manera inmediata a
ia CORPORACION UNIVERS!IDAD DE LA COSTA CUC los reclamos
recibidos sobre la realizacién y resuitados de las pruebas de conocimientos
y de competencias laborales; d) Seguir las recomendaciones dadas por el
grupo de apoyo técnico y juridico cuando a ello haya lugar; e) respetar los
derechos de autor de las pruebas de conocimientos y competencias
laborales
TERCERA — VALOR DEL CONVENIO: El presente canvenio no tendra ningun
valor econdémico, en razén a que la CUC realizara las actividades ad honorem
como parte de un proyecto de investigacion sobre la eleccién y ejercicio del
ministerio pulblico a nivel municipal.

CUARTA - CESI!ON: Las partes no podran ceder ni parcial ni totaimente el
presente convenio, salvo autorizacién previa, expresa y escrita. Ninguna adicién,
variacion o alteraciéon de este convenio sera valida si no es refrendada por ambas
partes e incorporada por escrito al mismo.

QUINTA - DURACION: La duracion del presente convenio sera de tres (3) meses,
contados a partir de la fecha del presente convenio.

SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento del presente
convenio se requiere la firma de las partes gue en él intervienen.

SEPTIMA — CAUSALES DE TERMINACION. EI presente convenio terminara por
el vencimiento del plazo pactado, de mutuo acuerdc o de manera unilateral por el
incumplimiente de las obligaciones a cargo de la CORPORACION UNIVERSIDAD
DE LA COSTA O DEL CONCEJO Si se Termina anticipadamente el convenio esta
situacion se hara constar en acta suscrita por las entidades firmantes de este
convenio.

OCTAVA — AUSENCIA DE RELACION LABORAL: FI presente convenio de
cooperacion no constituye vinculo laboral aiguno entre la UNIVERSIDAD, sus
dependientes, investigadores y el Concejo Municipal

NOVENA - CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacion que se reciba por
cualquiera de las partes del presente convenio es confidencial, y de propiedad de
la parte que la revela. Los cuademillos de las pruebas de conocimientos son de
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propiedad de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC y no seran
entregados ni al concejo ni a los aspirantes, a estos ultimos en caso de presentar
reclamos sobre la prueba se les permitira revisar los resultados en la sede de la
Universidad acompafiado de un funcionario de fa misma, sin poder tomar
fotografias ni cualquier medio que permita afectar la integridad y seguridad de Ia
prueba y el banco de preguntas de la misma.

DECIMA - DOMICILIO DEL COMVENIO: Se entiende como domicilio del
convenio la ciudad de Barranquilla.

ge Sgggribe en Barranauilla. Atlantico a los nueve (9) dias del mes de septiembre
e i

// { e j/":." I/
TITO JOSE CRISSIEN BORRERO JUAN CAMILO FUENTES PUMAREJO
RECTCR PRESIDENTE

&
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CONTRATO No. 0Z0-2020

CONTRATO .DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA

LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE COMNOCIMIENMTCS, PRUEBA DE COMPETENCIAS.

COMPORTAMENTALES Y APOYD TECNICO ¥ JURIDICO EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA ELECCION DE CONTRALOR MUNICIPAL DE SOLEDAD
PERICDO 2028-2021.

Entre los suscritos a saber JATRO JOSE SAMPER ROJAS, mayor de edad identificado con
cédula de ciudadania No 72,180.302 de Barranquilla, en calidad de Presidente del concejo
y Representante tegal del CONCEID MUMICIPAL DE SOLEDAD, persona juridica
identificada con el NIT No 802- 001.782-5, guien en adelante se denominara BL CONCEIC,
de una parte; y por la otra, el sefor TITO JOSE CRISSIEN BORRERQO, identificado con
la cedula de ciudadania No 79.785.729 de Bogota vy quien actla en calidad de representante
legal de ia CORPORACION UNIVERSITARIA DE LA COSTA - CUC, Nt 890.104.530-9 vy
quien para efectos del presente conirato se denominard EL CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presente contratc de acuerdo con las siguientes
CONSIDERACIONES: 1) Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece
gue la prestacién de los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacidn de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica cue esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatai verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso,
no es necesaric que la entidad estatal hava obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales v de apoyo
a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
gue se derivan dei cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, ast como fas
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, pars
la contratacidn de trabajos juridicos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos prevics. 2}
Ahora bien atendiendo que constantemente la ciudadanfa presenta derechos de peticién, e
interpone demandas y acciones constitucionales, en contra del Conceio Municipal, v puesto
que los diferentes acuerdos Municipales y actuaciones administrativas, deben estar
revestidas en el acatamiento de fa constitucion politica, la ley y demas normatividad, que
sirve de soporte para cualguier decisién, resulta importante v necesario para el correcto
fruncimiento de la Cooperacion, contar cen la asesorfa profesionai en & derecho con la
suficiente idoneidad y experiencia en ia materia para brindar asesorias juridicas en aras de
atender los mencionados asuntos. La anterior necesidad surge como consecuencia de que,
en la planta de personal, no existe cargo de abogado que desempefie dichas funciones.

Que el Concejo Municipal de Soledad requiere la contratacién de un profesional idéneo Como
asesor para el area de asesoria juridica en el ejercicio propio de las competencias v funciones
misionales v que se encuentran adscritas a dicha dependencia v que permitan el
cumplimiento de los cometidos de fa administracidn de la corporacién. 3} Segin la-Ley 136
de 1994 son funciones del presidente del Concejo: Ordenar y autorizar los gastos con cargo
al Presupuesto de la Corporacidn, firmar los actos v contratos que sean necesarios en
desarrollo. de la administracidn v de la ejecucién presupuestal, Fijar tas politicas para la
correcta ejecucién de! Presupuesto vigente de la Corporacion. 4) Que el Concejo Municipal,
requiere para garantizar la. buena marcha de la administracion, contratar un profesional

Elaberd: AR | Revisé: CANDELARIA MARGUEZ Aprobg: JAIROC SAMPER ROJAS 2
Direccién: calle 13 Ne. 198 — 38 Plaza Prlncupal de Soiedad — Atlantico Tel 3922815 A
E-mail congejnil solaran atlantico.os )




” . Republica deaclok?1bi? P » Codigo: SG
epartamento del Atlantico g = ST
Municipio de Soledad ; A%no .de Vigencia: 2020
| Conegjo de Soledad | Version: 1
CONTRATO weidyln [ Daoing 2 de 4

iddneo, va que no se cuenta en la planta de cargos del Concejo Municipal de Soledad, Con
un grupo amplio v/o suficiente de personal parz apovar el rea juridica de la entidad en ia
ejecucion de-sus competencias funcionales y misionzles, por lo.que se encuentra justificado
vincular contractualmente a un profesional con el titulo de abogado que retina la experiencia
idoneidad requerida para que preste los servicios que son objeto de la necesidad por
satisfacer en el concejo municipal de soledad. 5 Que, de acuerdo a lo anterior, la prestacién
de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la asesoria juridica de la entidad
estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que tenga la
capacidad de efecutar el objeto contratado v que hava demostrado la ideneidad %
experiencia relacionada con el objeto a contratar. 6} Que el contratista mediante la

documentacién aportada v posteriormente verificade se corroboro que este cuenta con la

idoneidad y experiencia relacionada con el drea a contratar. 7) Que el presidente del concejo
tiene la facultad administrativa, para celebrar contratos o convenios y poder asf cumplir con
los cometidos de la administracién publica. 8) Que para celebrar el presente contrato el
Concejo Municipal cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuesta! No. 671 de 92 de
marzo de 20232, Expedido por la Jefe del drea financiera del Concejo Municipal de Soledad
9) Que de conformidad con lo expuesio, se hace necesario celebrar el presente contrato
de prestacién de servicios; contrato el cual se regird por las siguientes: CLAUSULAS:
PRIMERA- OBIETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES Y APOYO TECHICO Y JURIDICO EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA ELECCION DE CONTRALOR MUNICIPAL DE SOLEDAD
PERIODO 2020-2021. ALCANCE DEL OBIETO: Ademas de las obligaciones seflaladas
en fa propuesta, en los estudios previos, y de las demas relacionadas con el cumplimiento
del objeto del presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga especialments A) Cumplir
con el objeto del contrato de acuerdo a las directrices impartidas por &l supervisor del
contrato. B) Cumplir con el objeto del contrato en el término establecido. C) asesorar lo que
requiera [z entidad a fin de garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones sefialadas en el respectivo contrato {SI SE REQUIERE). D) Coordinar con &l
supervisor del contrate las actividades a realizar E) Las demds que se le deriven de Ja
naturaleza del presente contrato v que garanticen su cabal v opoituna ejecucidn.
SEGUNDA- OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONCEIO MUMNICIPAL por su parte
debera: 1) Pagar a! CONTRATISTA, el valor del contrato en Ia forma estipulada. 2} Poner
a disposicion de! COMTRATISTA toda la informacion que sea de vital ayuda de tal manera
que facilite su labor. 3} Ejercer e} control sobre el cumplimiento del contrato a través del
Supervisor, TERCERA - VALOR Y FORMA DE PAGO: H valor del presente conirato es de:
DIEZ MILLONES DE PESOS M/L (S 10.000.080.) £l presente contrato se cancelara de
la siguiente manera: Un tnico pago, por el valor total del contrato, una vez se haya cumplide
con el objeto contractual, previa presentacion de la cuenta de cobro o factura, por parte del
Contratista al Supervisor del contrato, v del recibo 3 satisfaccidn por’ este (ltimo.
PARAGRAFQ. El valor del presente contrato envuelve tados los costos emolimeitos que
implique fa ejecucién del objeto contractual, por tanto, el CONTRATISTA solo tendra
dereche a los valores expresamente convenidos en esta clausula sin gue se genere relacién

ni prestaciones sociales a cargo del Concejo. CUARTA-GARANTIAS, EL CONTRATISTAR

otorgaré a favor del EL CONCEIO las garantias: 1. Cumplimiento del Contrato, por un
monto igual al 10% del valor del mismo, vy una vigencia igual al plazo del contrato v
cuatro (4) meses més. 2. Pago _de Salarios. Prestaciones Socliales e
Indempizaciones, por un monto igual ai 5% del valor del contrato, v una vigencia igual
al plazo del mismo vy tres (3) afios més. 4. Calidad del servicie, por un monto igual al
10% del valor del contrato, y una vigencia igual al plazo del mismo v cuatro (4) meses
méas. Pardgrafo L. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, e
contratista podra aportar otro de los mecanismos de cobertura de riesgo alli contempladas.

En todo caso, tratdndose de pdliza o de otra modalidad de cobertura, &stas deberdn
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ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto v en el presente contrato. Pardgrafo 2. Sin
perjuicio de las garantias exigidas en esta clausula, es obligacién de! CONTRATISTA,
mantener indemne a EL. CORCEIO, frente a cualquier reclamacion proveniente de terceros
que tenga como causa sus propias actuaciones. Pardgrafo 3. De acuerdo con lo dispuesto
en el Gltiimo inciso del Articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si el contratista,
incumple con la obligacién de obtener, ampliar o adicionar una garantia, en el casoc de las
pélizas de seguros, podré aportar una garantz’a bancaria o un patrimonio auténomo, la cual
serd aprobada por EL CONCEI®. Si pese a lo anterior, no hay forma de garantizar el

aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantias que sean pertinentes, las partes,

acordaran de comun acuerdo, las acciones que sean necesarias para cumplir con dicha
obligacion legal v contractual, QUINTA— DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Ef valor
que EL CONCEID cancelard al CONTRATISTA por la ejecucion del presente contrato y las
reservas presupuestales que para tal efecto se realicen, se pagaran con cargo al presupuestc
del GASTOS de la vigencia fiscal de 2020, segin certificado de Disponibilidad Fresupuestal
M. 071 de 2 de marzo de 2020. SEXTA-SUPERVISION: EL CONCE3IO controlard el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA a través del SECRETARIO
GEMERAL guisn en desarrollo de su funcion cumplird, en especial lo siguiente: 1} Atender
el desarrollo de la ejecucién del contrato. 2) Comunicar al presidente de! concejo en forma
oportuna, las circunstancias que afecten el normal desarrolio del contrato. 3) Comunicar en
forma oportuna al presidente del concejo la ocurrencia de hechos constitutivos de mora ¢
incumplimiento por parte del CONTRATISTA. SEPTIMA - PLAZO DE EIECUCION: Fi
plazo de ejecucion de este contrato de prestacién de servicios sera hasta la finalizacion del
proceso de selecci¢n materia de! objeto del contrato o hasta el 31 de diciembre de 2029, a
partir del cumplimiento de'los requisitos de perfeccionamiento y egjecucidn. CETAYVA-
CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar con
persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente
contrato, sin que medie previa autorizacion exprese y por escrito de EL COMCEIC.
NOVENA - INHABILIDADES, IRCOMPATIBILIDADES © SANCION FISCAL: Por e
hecho de suscribir el presente contrato, se entiende que EL CONTRATISTA declara bajo
juramento, que no se encuentra incwrso en ninguna causal de inhabilidad v/o
incompatibilidad para contratar con EL CONCEIG, de acuerdo con las establecidas en Ia
Constitucion Politica, los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, vy demas normas
concordantes, ni encontrarse reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de la
Contralorfa General de la Replblica. DECIMA - PERFECCIONAMIEMTC DEL
CONTRATO: El presente contrato se considera perfeccionado una vez sea firmado por las
partes. DECIMA PRIMERA- EIBCUCION DEL CONTRATO: Para la ejecucidn del
presente contrato se requsere de ia expedicién del registro presupuestal, la aprobacion de
las garantias y la suscripcion del acta de inicic. DECIMA SEGUNDA - Cl: AUSULAS
EXCERCIDMRALES: Se incluye en el presente contrato las cldusulas de terminacion,
modificacién e interpretacion unilateral y caducidad, previstas en la Ley 80 de 1993.
DECIMA TERCERA -MULTAS ¥ PENA PECUNIARIA: 1) MULTAS: En caso de mora ©
incumplimiento parcial de las obligaciones, EL COMCE3IQ podréd imponer multas sucesivas
al CONTRATISTA mediante resolucion motivada, la cual en firme prestard mérito ejecutive,
equivalentas al cero uno por ciento (0.1%) diaric, sin que supere un tope def diez sor ciento
(10%) del valor total del contrato, de acuerdo con la gravedad dal retardo o incumplimiento
establecidos por ef Supervisor del contrato designado por EL COMCEIC. 2) PENA
PECUNIARIA: EL CONTRATISTA se obliga a pagar al COMNCEIO una suma equivalente
al diez por cientc (10%) del valor tcial dei contrato, a tiulo de indemnizacion, por los
perjuicios que ocasione en case de declaratoria de caducidad o incumpliriento de sus

obligaciones coniractuales con cargo a la garantia expresada 2n la clausula cuarta, debiendo:

reponer este monto, cuando en virtud de la sancién por incumplimiento disminuyere o
agetare su valor inicial. Si se declara la caducidad no habrd iugar a indemnizacién para EL
CONTRATISTA, guien se hard acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas an la

Elaboré: AR i Revisd: CANDELARIA MARGUEZ Aprabo: JAIRO SAMPER ROJAS i ]
Direccion: cglle 13 No 19 B 38 Plaza Principal de Soledad — Atlantico Tel 3922915 IR
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Estatuto General de la Contratacion Piiblica v EL CONCEID procedera a liquidar el contrato.
La resolucidn de caducidad o dé incumplimiento en firme, prestara merito ejecutivo contra
EL CONTRATISTA v su asegurador. PARAGRAFO PRIMERD: Las multas se impondran
a razén de cada dia habi! vencido. PARAGRAFO SEGUNDO: No habrd fugar a aplicar asta
cldusula cuando el retardo o -incumplimiento se presente por causas imputables
exclusivamente al CONCEIO. DECIMA CUARTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
Se utilizardn cualquiera de los mecanismos aliernativos de solucién de controversias
contractuales establecidas en la Ley 80 de 1993. DECIMA QUINTA - REGIMERN LEGAL:
El presente contrato se regird por las disposicicnes establecidas en la ley 80 de 1993 v
normas que la adicionen o reglamenien. DECIMA SEXTA -INDEMNIDAD. EL
CONTRATISTA se responsabiliza y asumen por su cuenta y riesgos, y asi mismo fibraran
totalmente al CONCEIO de cualquier hecho que genere reclamaciones ya sean de caracter
civil, penat, administrative, policive, o de cualquier situacidn, hecho o causa originado por
agentes humanos o naturales que puedan originar, suscitar o producir responsabilidad
contractual o extra contractual derivada de su gjecucion; deberan mantener al CONCEIO,
indemnes v libres de toda pérdida, dafio y pago de todo reclamo, demandas, litigio, accidn
legal v reivindicacién de cualquier especie y naturaleza que se entable o pueda entablarse
contra el CONCEJO por causa de acciones u omisiones en que incurra EL CONTRATISTA
o sus empleados que participen en la ejecucidn del presente contrato. DECIMA SEDPTINMA
DOMICILIC CONTRACTUAL: El Domiclio contractual del presente contrato serd

Municipio de Solead. DECIMA OCTAVA -TERMINACION DEL COMTRATOC: ©! presente

contrato se dara por terminado en los siguientes eventos: 1} Por extincion del plazo pactado
para la ejecucién. 2) Por acuerdo bilateral. 3} Por ejecutar satisfactoriamente ef objeto del
contrato. 4} Por caso fortuito o fuerza mayocr debidamente comprobados En los eventos de
los numerales 2, 3y 4 se deberén suscribir acta donde conste tal heche, DECIMA NOVERA:
LIQUE@A@E@N DEL CONTRATE: La ley 019 de 2012 en su articulo 217 establece: La
liquidacion a que se refiere el presente articulo no serd obligatoria en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo & fa gestidn.

Para constancia se firma en el Municipio de Soledad — Atléntico a los tres dias (03) dia del
mes de marzo de 2020.

- ~— [
JAIRO JOSE SAMPER ROJAS bm(szSE CRISSIEN BORRERD
Presidente del Concejo ‘ Conifatista
Elaboré: AR | Reviso: CANDELARIA MARGUEZ Aprabd: JAIRO SAMPER ROJAS b
Direccion: calle-13 No. ?9 B 32 F’iaza Principal de Soledad ~ Atldntico Tel: 3922915 £
E-mail: o alad ; o
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CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC Y LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA, CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO
LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, ACOMPANAMIENTO A LA MESA
DIRECTIVA EN EVALUACION DE FORMACION PROFESIONAL, EXPERIENCIA,
ACTIVIDAD DOCENTE PRODUCCION DE OBRAS EN EL AMBITO FISCAL
,RESPUESTA DE RECLAMACIONES, Y APOYC TECNICO Y JURIDICO EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DE CONTRALOR
DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA PERIODO (2020 - 2021)

Entre los suscritos, TITO JOSE CRISSIEN BORRERO mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania N° 79.785.729 actuando en nombre y representacion
de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en su condicion de
Rector y Representante Legal, por una parte, y por la otra MAYKEL CASTILLA
ARIZA, mayor de edad y vecino de la ciudad de Riohacha, C.C. No. No.84. 092.520
expedida en Riohacha - La Guajira, quien obra en nombre y representacién como
Presidente de la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA, con Nit N°
800.148.779-7, unidad Administrativa del orden Departamental creada mediante
Ley 19 de 1.964, en su calidad de Representante legal de esta Corporacion, elegido
y posesionado el 27 de noviembre del 2018. Mediante Acta N°098 del 2018
,debidamente facultado para la suscripcién de contratos segun Ordenanza N° 410
DEL 2016 : hemos convenido celebrar el presente convenio de cooperacion
institucional con el fin de LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS,
ACOMPANAMIENTO EVALUACION DE FORMACION PROFESIONAL
,EXPERIENCIA, ACTIVIDAD DOCENTE PRODUCCION DE OBRAS EN FEL
AMBITO FISCAL ,RESPUESTA DE RECLAMACIONES, Y APOYO TECNICO Y
JURIDICO EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DE
CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA PERIODO 2020 - 2021.quien
en adelante y para los efectos de este acuerdo se denominara LA ASAMBLEA,
hemos celebrado el presente Convenio, previas las siguientes consideraciones

. Que de conformidad con fo establecido en el articulo 19 de la ley 30 de 1992:
Son universidades las reconocidas actualmente como tales y las instituciones
que acrediten su desempefio con criterio de universalidad en las siguientes
actividades: La investigacion cientifica o tecnelégica; la formacién académica
en profesiones o disciplinas y la produccion, desarrollo y transmision del
conocimiento y de la cultura universal y nacional.

Estas instituciones estan igualmente facultadas para adelantar programas de
formacion en ocupaciones, profesiones o disciplinas, programas de
especializacion, maestrias, doctorados y post-doctorados, de conformidad
con la presente Ley.

2. Que el articulo primero de la Constitucion Politica de Colombia establece en
su articulo primero que Colombia es un Estado social de derecho, organizado
en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el
respeto de |a dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas
que la integran y en la prevalencia del interés general.

3. Que en |a Carta Politica de 1991, se establecié como fines del estado servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender [a

Avenida 1% N° 11-55 Piso 2° Teléfonos: 7272586- 7271128
www.asambleaIaguaja‘raAgov,co.—asamblea!aguajira@asam blealaguajira.gov.co — asamblealaguajira@hotmail.com
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independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica v la vigencia de un orden justo.

Que mediante resolucidn 3235 del 28 de marzo de 2012 el Ministerio de
Educacidn Nacional reconocié como universidad a la Corporacion
Universidad de la Costa — CUC -,

Que mediante convocatoria publica establecida mediante resclucion No 047
del 2018 POR MED!O DE LA CUAL SE ABRE CONVOCATORIA Y
ESTABLECEN LOS CRITERIOS DE EVALUACICN A LAS OFERTAS
PRESENTADAS POR UNIVERSIDADES, INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR CON ACREDITACION INSTITUCIONAL EN
ALTA CALIDAD, PARA LA REALIZACION DEL CONCURSO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR DEPARTAMENTAL
DE LA GUAJIRA PERIODO 2020 — 2021~

Que atendiendo esta convocatoria la corporacion universidad de la costa
CUC presento propuesta y fue seleccionada para suscribir convenio.

. Que de acuerdo con lo sefialado en !a ley 1904 de 2018, la Universidad con

la que se acuerde el acempafiamiento del proceso de Contralor de los entes
territoriales debe contar con acreditacion en alta calidad.

. Que mediante resolucion 009521, expedida por el Ministerio de Educacion

Nacional se acrediié en alta calidad a la Universidad de la Costa.

Que el articulo 4 del acto Iegislativo 04 del 18 de septiembre de 2019, indicé:
“Los Contralores <epartamentaies, distritales y municipaiss s=04n ﬂlegé' 0%
por tas Asambleas Departamernial es. Concegjos Municipales y Distitales, de
terna coniormada por Cuienss oRIEngan 10T MEyoras  pun ‘raje: en
convocawria pablica conforme a iz lev, siguiendo ios principios de
ansparencis, puklicidad, objetividad, pariicipacion ciudadanz v equidad de
¢, para un periods de cuatre afios que no podrd colncidir con &l periodo
rrespondiente gobamador v zlcaids

-1 pardgrafo iransitorio primers det articuio 4 de iz norma ibidem indica:

erritoriaies se hard para un periods de

1.

%EQ&Y;"EQQFOQ_%&MQ‘ -z-o Ho AR

siguienle sleccién de todas ios coniralores
| daos afios.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 32 de los estatutcs de la
Corporacion UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC se sefiala que el Rector
es su representante legal teniendo la facultad de celebrar convenios sin
autorizacion alguna cuando la cuantia sea inferior a trescientos salarios
minimes legales vigentes (300 SMMLV)Por lo que teniendo en cuenta lo
anterior hemos convenido el presente convenio de cooperacién institucional
el cual s= regira por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: OBJETO
DE LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, EVALUACION
DE FORMACION PROFESIONAL EXPERIENCIA, ACTIVIDAD DOCENTE
PRODUCCION DE OBRAS EN EL AMBITO FISCAL, RESPUESTA DE
RECLAMACIONES, Y APOYO TECNICO Y JURIDICO EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DE CONTRALOR
DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA PERIODO 2020 — 2021...SEGUNDA.
OBLIGACIONES DE LAS PARTES. En desarrollo del presente convenio de
cooperacion son obligaciones de las partes las siguientes para la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, a ) Disponer del
personal profesional para la ejecucién del convenio; b) Diagramar, Custodiar
y conservar la integridad de las pruebas de conocimientos y a su cargo; c)
Asesorar en materia técnica y juridica 2 la Asamblea Departamental De La

Avenida 1% N® 11-55 Piso 2° Teléfonos: 7272586- 7271128
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Guajira en el desarrollo de las fases del concurso de méritos, y evaluar los
criterios de seleccion d) Responder los reclamos y acciones de tutela que
se lleguen a presentar en virtud de la prueba de conocimientos y la pruebz
de competencias laborales, e) Asesorar a la Asamblea Departamental De La
Guaijira en las respuestas de los reclamos y acciones de tutelas en las fases
del concurso en las que se haya solicitado su acompafiamiento: f) ejecutar
las actividades encomendadas en el presente convenio con transparencia y
garantizando el mérito individual de los aspirantes. Por parte de la
ASAMBLEA a) Brindar la informacion suficiente y oportuna para el
adecuado cumplimiento del objeto de! presente convenio b) facilitar los
espacios fisicos que se requieran para el desarrollo de las pruebas de
conocimientos y pruebas de competencias. laborales; en caso de ser
necesario coordinar un salén para la realizacion de las pruebas en la
cabecera departamental segin se convenga y acompafiamiento policial ante
eventuales alteraciones de orden publicoc) Publicar en la forma y tiempo
sefnalados en el cronograma del concurso los resultados de cada una de las
pruehas; d) Notificar de manera inmediata a la CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC los reclamos recibidos sobre la
realizacion y resultados de las pruebas de conocimientos y demas criterios
de evaluacion ; e) Seguir las recomendaciones dadas por el grupo de apoyo
técnico y juridico cuando a ello haya lugar; f) respetar los derechos de autor
de ias pruebas de conocimientos y competencias laborales TERCERA —
VALOR DEL CONVEN!O: El presente convenio no tendr& ningtin valor
econdmico, en razoén a que la CUC realizara las actividades ad honorem
como parte de un proyecto de investigacion sobre la eleccion y ejercicio de
los drganos de control a nivel municipal y departamental.

CUARTA - CESION: Las partes no podran ceder ni parcial ni totalmente el
presente convenio, salvo autorizacion previa, expresa y escrita. Ninguna
adicién, variacion o alteracion de este convenio sera valida si no es
refrendada por ambas partes e incorporada por escrito al mismo.

QUINTA - DURACION: La duracién del presente convenio sera de cuatro (4)
meses, contados a partir de la fecha del presente convenio.

SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento del presente
convenio se requiere la firma de las partes que en &l intervienen. .
SEPTIMA — CAUSALES DE TERMINACION. EI presente convenio
terminara por el vencimiento del plazo pactado, de mutuo acuerdo o de
manera unilateral por el incumplimiento de las obligaciones a cargo de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA o de la ASAMBLEA Si se
Termina anticipadamente el convenio esta situacién se hara constar en acta
suscrita por las entidades firmantes de este convenio. :
OCTAVA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: E! presente convenio de
cooperacidon no constituye vincule laboral alguno entre la UNIVERSIDAD,
sus dependientes, investigadores y la Asamblea Departamental.

NOVENA - CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacién que se reciba por
cualquiera de las partes del presente convenio es confidencial, y de
propiedad de la parte que la revela. Los cuadernillos de las pruebas de
conocimientos y de competencias laborales son de propiedad de Ia
CORPORACION UNIVERSIDAD DE .4 COSTA CUC y no seran entregados
ni A NINGUN MIEMBRO O FUNCIONARIO O CONTRATISTA DE LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA ni a los aspirantes, a

Avenida 17 N° 11-55 Piso 2°, Teléforos: 7272586- 7271128
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estos Ultimos en caso de presentar reclamos sobre la prueba se les permitira
revisar los resultados en la sede de la Universidad acompafiado de un
funcionario de la misma, sin poder tomar fotografias ni cualquier medio que
permita afectar la integridad y seguridad de la prueba y el banco de preguntas
de la misma.

DECIMA -DOMICILIC DEL CONVENIO: Se entiende como domicilio del
convenio la ciudad de Barranqguilla.

Se suscribe en dos ejemplares de igual valor literal en la ciudad de
Barranquilla a los tres (3) dias del mes de Diciembre de 2019.

(/’ s f/ S 7

ﬁwﬁz\jﬁ T /of,l_, 4

j,MAYKEL CASTILLA ARIZA TITO JOSE-CRISSIEN BORRERO
PRESIDENTE - RECTOR

Proyecto Heman pintc
Asesor juridico
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CONVERNIC DE COOPERACION INSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC Y LA ASANBLEA DEPARTAMENTAL DE
LA GUAJIRA, CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO FASE DE EVALUACION
DELACONVOCATORIA PUBLICA PARA [LA ESCOGENCIA DEL CONTRALOR
DEPARTANENTAL PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL DEL ANO 2016 AL
ANO 2020.

Entre los suscritos, TITO JOSE CRISSIEN BORRERO mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania N° 79.785.729 actuando en nombre v representacion
de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en su condicion de
Rector v Representante legal, por una parte, y por la otra HILBER PINTO
ARAGOM, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No
84.049.193, actuando en nombre y representacion del Asamblea Departamental
de La Guajira, guien en adelante y para los efectos de este acuerdo se
denominara LA ASANIBLEA hemos convenido celebrar el presente convenio de
cooperacion institucional con el fin de desarroliar dentro de la fase de evaluacion
de la convocatoria publica para la escogencia del Contralor Departamental de |a

Guziira, las pruebas de conocimientos y competencias laborales, de conformidad.

con las siguientes clausulas

PRIMERA - OBJETO: El objeto del presente convenio es el disefio, elaboracion,
aplicacién v evaluacion, por parte de la Universidad de la Costa CUC, de las
pruebas de conocimientos y de competencias laborales previstas dentro de ios
factores de ponderacion contemplados en ia convocatoria publica para la eleccién
del ContralorDepartamental de la Guajira para el periodo constitucional de enero
de 2016 a diciembre de. 2019, asi como el acompafiamiento durante tas diferentes
fases y etapas propias del concurso, de conformidad con la Resolucion031 de
Noviembre 30 de 2015 expedidas por L.a Asamblea.

SEGUNDA — OBLIGACIONES DE LAS PARTES: se obligan a: 1) Por parte de la
CUC disponer del personal profesional para la ejecucion del convenio, 2) Entregar
en forma oportuna los resuliados de las pruebas de conocimientos y competencias
laborales 3) atender las reclamaciones presentadas a los resultados de las
pruebas de conocimientos y competencias laborales y por parte de la Asamblea
prestar la informacion suficiente y oportuna para el disefio y formulacion del objeto
de interés para las partes. 2) Facilitar mutuamente el uso de las instalaciones,

equipos y recursos técnicos. 3) Reconocer el crédito correspondiente en el

resultado del proyecto gue se realiza en el marco de este convenio 4) Informar

N
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opertunamente ia presentacion de reclamaciones hechas por los aspirantes contra
los resultados de las pruebas de conocimientos vy competencias laborales.

TERCERA - VALOR DEL CONVENIO: El presente convenio no tendra ningln
valor economico, en razon a que la CUC realizara las actividades ad honorem.

CUARTA - CESION: Las partes no podran ceder ni parcia! ni totalmente el
presente convenio, salvo autorizacién previa, expresa vy escrita.Ninguna adicion,
variacion o alteracion de este convenio sera valida si no es refrendada por ambas
paries e incorporada por escrito al mismo.

QUINTA - DURACION:La duracién del presente convenio sera de tres meses (3)
meses, contados a partir de la fecha del presente convenio.

SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento del presente
convenio se requizre la firma de las partes que en &l intervienen.

SEPTIMA ~ TERMINACION Y LIQUIDACION: Las partes podran dar por
terminado de mutuo acuerdo el convenio antes de vencerse el plazo estipulado,

situacion que se hara constar en acta suscrita por las entidades firmantes de este
convenio.

OCTAVA - DOMICILIO DEL CONVENIO: Se entiende como demicilic del
convenio la ciudad de Richacha.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares originales del mismo contenido, el
dia 19 de enero de 2016.

HILOE:S f TITO JOSERISSIEN BORRERO.
PRESIDEMTE DE LA ASAMBLEA | BRECTQ REPRESENTANTE LEGAL
.~ DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA : '
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CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC Y ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL
MAGDALENA, CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA PRUERBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y APOYO
TECMICO Y JURIDICO EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DEL CONTRALOR DEPARTAMENTAL POR DOS ANOS Y
SECRETARID GENERAL PERIODO 2029.

Entre los suscritos, TITO JOSE CRISSIEN BORRERO mayor de edad, identificado con
la cedula de ciudadania N° 79.785.729 actuando en nombre y representacion de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en su condicion de Rector y
Representante Legal, por una parte, y por la oira CLAUDIA PATRICIA AARON, mayor
de edad, identificado con la cédula de ciudadania No 57.438.487 de Santa Marta,
actuando en nombre y representacién de la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL
MAGDALEMNA , hemos convenido celebrar el presente convenio de cooperacion
institucional con &l fin de LLEVAR A CABOC LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS,
PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y APOYO TECNICD Y
JURIDICO EN LA CONVOCATCRIA PUBLICO PARA LA ELECCION DEL
CONTRALOR DEPARTAMENTAL POR DOS ANOS Y SECRETARIO
GENERAL PERIODO 2020, quien en adelante y para los efectos de este acuerdo se
denominara LA ASAMBLEA, hemos celebrado el presente Convenio, previas las
siguienies consideraciones

1. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la ley 30 de

1992 Son universidades las reconocidas actualmente como tales y las
instituciones que acrediten su desempefic con criterio de universalidad en
las siguientes actividades: La investigacion cientifica o tecnolodgica; la
formacion académica en profesiones o disciplinas y la produccion,
desarrollo y transmisién del conocimiento y de la cultura universal y
nacional.
Estas instituciones estan igualmente facultadas para adelantar programas
de formacién en ocupaciones, profesiones o disciplinas, programas de
especializacion, maestrias, doctorados vy post-doctorades, de
conformidad con la presente Ley.

2. Que el articulo primero de la Constitucién Politica de Colombia establece

en su articulo primero que Cofombia es un Estado social de derecho,

- organizado en forma de Replblica unitaria, descentralizada, con

autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y

pluralista, fundada en el respeto de la dighidad humana, en el trabajoy la

solidaridad de las personas que la integran y.en la prevalencia del interés
general. :

GO



afectan y en |3 vida econcémica, politica, administrativa Y cultural de I
Nacién; defender la independenciz nacional, mantener fa integridad
territorial y asegurar la convivencig pacifica y Ia vigencia de un orden justo.

Universidad de la Costa - CUC - .

o

Que la Asamblea Departamental de Magdalena solicitg a [a Universidad
- de la Costa Ia celebracién de un convenio de cooperacion institucional

para LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CONOC!MIENTOS, PRUEBA
DE COMPETENCIAS LABORALES Y APOYO TECNICO Y JURIDiCO
EN LA CONVOCATORIA PUBLICA FPARA LA ELECCION DEL
CONTRALOR DEPARTAMENTAL POR DOS AROS Y SECRETARIO
GENERAL PERIODO 2020,

€. Que mediante comunicacion de fecha 31 de Octubre de 2019 la
Universidad de |5 Costa acepté Ia solicitud de celebracién del convenio
solicitado.

8. Que mediante resolucien 009521, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional se acredito en alta cafidad ala Universidad de la Costa.

9. Que el articulo 4 del acto legislativo 04 def 18 de septiembre de 2019,
indica: :

Gl
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cuairo afios que no podra coincidir con el periodo del correspondiente
gobernador y alcalde.

El paragrafo transitorio primero del articulo 4 de |la norma ibidem indica:

PARAGRAFO TRANSITORIO 1°. La siguiente eleccion de todos los contralores
territoriales se hara para un periodo de dos afios.

10.Que el articulo 2 del acto legislativo 2 de 2015, establece que Salvo los

11.

concursos regulados por la ley, la eleccidén de servidores publicos
atribuida a corporaciones publicas debera estar precedida de una
convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos vy
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, trasparencia,
participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su
seleccion

Que la eleccion del Secretario General de la Asamblea Departamental
del Magdalena se encuentra dentro de las elecciones sefaladas en el
articulo 2 del acto legislativo 2 de 2015.

12.Que de acuerdo a io dispuesto en el articulo 32 de los estatutos de la

Corporacién UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC se sefiala gue el
Rector es su representante legal teniendo la facultad de celebrar
convenios sin autorizaciéon alguna cuando la cuantia sea inferior a
trescientos salarics minimos legales vigentes (300 SMMLV)

Por lo que teniendo en cuenta lo anterior hemos convenido el presenie
convenio de cooperacion institucional el cual se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA. OBJETO: LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y
APOYOD TECNICO Y JURIDICO EN LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA ELECCION DEL CONTRALCR DEPARTAMENTAL POR
DOS ANOS Y SECRETARIO GENERAL PERIODO 2029,

'SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. En desarrollo dei

presente convenic de cooperacién son cbligaciones de las partes las
siguientes para la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC,

a) Disponer del personal profesional para la ejecucion del convenio; b)
Diagramar, Custodiar y conservar la integridad de las pruebas de
conocimientos y pruebas de competencias laborales a su cargo, ¢)

&2
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Asesorar en materia técnica y juridica a la Asamblea Departamental
n el desarrollo de las fases de la convocatoria publica’ de méritog, d)

. AP rnAn A st
competencias laborales, e) Asesorar a la Asamblea enian ,‘Gapuéglas
que se haya salicitado sy acompafiamiento; f) ejecutar las actividades
encomendadas en e presente convenio con transparencia y
garantizando el maritg individist dg |og asie . nies. Por Pai del
- ASAWBLEA a) Brindar la informacién suficiente Y oportuna para el

necesario coordinar un salén Para la realizacion de lag pruebas en I
cabecera departamentsl & mueicipet segun  se  convenga v

acompanamiento policial ante eventuaies alteraciones de orden
publico ¢) Publicar en Ja forma y tiempo sefialados en el crorograma

TERCERA - VALOR DEL CONVENIO: E presente convenio no tendrg
ningun valor economico, en razén g que la CUC realizara las actividades
ad honorem como parte da un proyecto de investigacion sobre |a eleccion
Y ejercicio del ministerio publico a nivel municipal.

CUARTA - CESION: Las partes no podran ceder ni parcial ni totalmente
el presente convenio, salvo autorizacion previa, expresa ¥ esciita.
Ninguna adicion, variacion o alteracion de este Convenio ser4 vilida si no
es refrendada por ambas partes e incorporada por escrito al mismo,

QUINTA - DURACION: La duracion dej presente convenio sera de cuatro
{(4) meses, contados g partir de la fecha del presente convenio,

SEXTA - PERFECC!ONAM!ENTO: Para. el perfeccionamiento el
bresente convenio se requiere la firma de Jag partes que en &l intervienen

SEPTIMA — CAUSALE: DE TERMIHACION. E| presente convenio
ferminara por el vencimiento del Plazo pactado, de mutue acuerdo o de
manera unilateral por gj incumplimiento de las obligaciones a cargo de la
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CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTAODE LA ASAMBLEA Si
se Terming anticipadamente ej convenio esta situacion se hara constar en
acta suscrita por lag entidades firmantes de este convenig, -

CCTAVA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: i presente convenio
de cooperacion no constituye  vinculo laboral alguno entre |a
L_JNIVERS!DAD, Sus dependientes, investigadores Yy la Asambles
. Departamental.

NOVENA - CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacisn que se reciba por
cualquiera de las partes del presente convenio es confidencial, y de

DECIMA - DOMICILIO bEL CONYENIO: Se entiande como domicilio def
convenio la ciudad de Barranquilla.

Se suscribe en dos ejemplares de Igual valor literal en |a ciudad de
Barranquitla a los Treinta v 1in (31} dias ¢si mes de Octubre de 2019,

CI-L;AUD!A PATRICIA

#/PRESIDENTE |
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CONVENIO - ADMINISTRATIVO  =SPECIAL  DE CCLABORAC!ON
INSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
SUCRE Y LA CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, CON EL
OBJETO DE LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y LA
PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES EN LA CONVOCATORIA PUBLICA

PARA LA ELECCION DE CONTRALOR DEPARTAMENTAL ' DE SUCRE
P_ERIODO 2020 - 2021. N ‘ : - -

Entre los suscritos, PEDRO PATERNINA GULFO, mavyor de edad, identificadc con
ia cédula de ciudadania No 1.102.832.129, residente en Sincelejo (Sucre), actuando
en nombre y representacion de la Asamblea Departamental de Sucre, en su calidad
de Presidente de la misma, quien para efectos de este convenio se denominara la
- ASAMBLEA, y TITO JOSE CRISSIEN BORRERO mayor de edad, identificado_con

la cédula de ciudadania N°.79.785.729 actuando en nombre-y representacién dela -
CORPORACION UMIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en su condicidn de Rector y

Representante Legal, hemos convenido celebrar el presente Convenio especial de . -
colaboracion institucional con el fin de lievar a cabo .LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS Y LA PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LA
ELECCION DE CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE SUCRE PERIODO 2020 —
2(21, quien en adelante y para los efectos de este acuerdo se denominara LA CUC,
hemos celebrado el presente convenio, previas las siguientes consideraciones

1. Que, de conformidad con el articulo 5 de Ia ley 1904 de 2018, la mesa
directiva de la Asamblea departamental de Sucre, - por a_ha_log_ia_, esta
facultada para la €éscogencia de una institucion de educacién superior piblica
o privada con acreditacién de alta calidad para suscribir contrato 6 convenio
a fin de adelantar convocatoria publica con quienes aspiren a ocupar el cargo
de& contrafor departamental stcre. S S

2. Que, con el propésito de efectuar una adecuada seleccion de la Instituciori
- de educacion superior, el presidente de 1z asamblea departamental de Sucre,
2 través de sendos oficios enviados por correo electronico, invito a trece (13)
instituciones de educacion superior con acreditacion de alta calidad y por
ende con idoneidad, para adelantar las pruebas de conocimiento y de
competencias laborales enunciadas. | . '

S
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Que, dentro del plazo establecido presentaron propuestas ante -esta
Corporacion, en sy orden, ias siguientes universidades: Universadgd de
Cartagena, Universidad pontificia bolivariana de la cuidad de Monteria y la
Corporacic'a_n universidad de la costa CUC. '

Que, la Mesa directiva teniendo en cuenta los soportes acompaﬁados enlas
respectivas propuestas y en ejercicio de la facultad concedida por ley,

selecciond a la Corporacién universitaria de la costa — CUC-, para adelantar
el procéso de convocatoria, fa razon determinante por la cual fue escogida
obedece a que en desarrolio de sy mision institucional, ofrecié de manera
gratuita a la asambiea departamental de Sucre fa elaboracién de.la prueba

'de conocimiento y la prueba de competencia laboral para la eleccion del

contralor departamental de Sucre, siendo consecuente con la aplicacion.de
los principios de economia y-austeridad en el gasto. we - o

Que mediante resolucién 3235 del 28 de marzo de 2012 el Ministerio de
Educacién Nacional reconocié como universidad a la Corporacién

-Universidad de Ia Costa = CUC.

'Que mediante resolucién 009521 de 2019, el Ministerio de Educacion

Nacional otorgé Acreditacion institucional de alta calidad a Ia Universidad de
la Costa- CUC. | AR -

.Que de acuerdo con lo sefialado en Ia Ley -19_04 de 2018, la Universidad con -

la que se acuerde el acompariamiento del proceso de Contralor de los entes

territoriales debe contar con acreditacion en alta calidad.

Por' su part.e',. el articulo 4 del acto legislativo 04 del 18 de séptiembre de
2019, consagré: - ‘ o R

‘Los Contralores departamentales, distritales Y municipales seran elegidos por
las Asambleas Departamentales, Concejos Municipales y Distritales, de terna .
conformada por quienes obtengan los ma yores puntajes en convocatoria ptiblica
- conforme a._la ley, siguiendo los__principios . de. transparencia, . publicidad,........... .
- objetividad, participacién ciudadana ¥ equidad de género; para un periodo:de-
cuatro afios que no podré coincidir con el periodo del correspondients

gobermnador y alcalde.

[
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El parégrafo transitorio primero del articulo 4 de la norma ibidem indica:

PARAGRAFO TRANSITORIO 1° La siguiente elec:c.'on de todos los contralores
territoriales se hara para un pertodo de dos anos

9. La doctrina y la Jruns,::rrudexr':cnran han cons:derado con sustento en Jas .'deas |
expuestas hasta ahora, puede afirmarse que Ia adm:mstrac:on celebra con
los particulares una modalidad de negocios jurfdicos que se enmarcan dentro
de la actividad convencional, los cuales constituyen lo que en este {r. abajo se
ha denominado convenios administrativos, entendidos entences comnio
aquellos acuerdos vinculantes de voluntades celebrados entre una
persona juridica pablica y ui: particular con el fin de aunar esfuerzos para
la realizacion de un objeto de interés mutuo y de beneficio general.

El convenio administrativo es un negocio: furidico de caracter
convencional que desde el punio de vista sustancial o material se distingue
del contrato administrativo o estatal, en cuantc a través de su celebracion y

‘ ejecuciéh, -ef particular busca los mismos fines’;de_la entidad estatal a ia
gue se une, presentandose una coiiicidencia de propésitos e interés
-general. Sin embargo, si sé observan los dos mstrumentos desde ef punto
de vista formal, los'mismos se asimilan en tanto-ambos corresponden a Ia
actividad contractual de la. admimstrac:on y se celebran entre’ ésta y los

. pamcuufarc-:'s1

10 Que de acuerdo a lo dlspuesto en Ios estatutos de la Corporacmn _
.UNIVERSIDAD DE LA COSTA — CUC, el Rector tiene |a facultad de celebrar -~
convenios sin autorizacion alguna cuando la cuantia sea :nfenor a trescientos
salanos mlnlmos lega!es wgentes (300 SMMLV) =

: Por Io que temendo én cuenta Io a*stenor ﬁemos convenldo el presente”'
; convenlo administrativo especial de co!aboramon mstltuclonal el cual se
regira por las mgmentes clausulas -

x AUGUSTO RAMON CAHVEZ MARIN Los convenlos celebrados .por la Admmlstraclon don los'-' |
particulares: fundamentos, aproximacién conceptual y.rasgos. caracterlstlcos Consultado en lnternet"
htt S, conse'odeestado ov.c Idocumentoslb!bl|otecafrewstas:’ed|01Idoclart8 pdf

3
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PmME.RA- OBJETO: EI objeto del presente Convenio es llevar -a cabo la
Prueba de conocimieritos y la prueba de competencias laborales, dentro del
Marco del proceso de convocatoria plblica para la eleccién de Contralor
departamental periodo 2020 — 2021, S ‘

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE . AS PARTES. En desarrollo del presente
convenio administrativo de colaboracion son obligaciones de las partes Ias‘_
siguientes: para la Universidad CORFORACI!ON UNIVERSIDAD DE LA
COSTA Ccuc, - ' B - ;

a) Disponer del personal profesional para la ejecucién del convenio; b)
Diagramar, Custodiar y conservar la integridad de las pruebas de
conocimientos y pruebas de competencias laborales a su cargo; ¢) aplicar
pruebas escritas en las instalaciones quie determine la asamblea -
departamental de Sucre de acuerdo con el cronograma establecido en [a
Convocatoria; d) calificar las pruebas de . conccimiento y -las pruebas
comportamentales conforme sus protocolos; e) remitir a la mesa directiva
de la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SUCRE los resultados de las
pruebas evaluadas; f) Apoyar y asesorar a la Asamblea ‘Departamenial
en las respuestas .de los reclamos formulados por los pariicipantes ¢
terceros frente a las pruebas realizadas; g) Apoyar en las respuestas en
caso de presentarse reclamaciones judiciales, en virtud de las prucbas
adelantadas; h) ejecutar las actividades encomendadas en el presente
convenio con transparencia y garantizando el' mérito. individual de los
aspirantes. i) Aportar el RUT y certificacion de estar al dia con el pago de
los aportes a la Seguridad social de su peisonal. -

Por parte de la ASAMBLEA: a) Brindar la informacién suficiente y
~ oportuna para el adecuado cumplimiento del objeto del presente convenio -
b) facilitar los espacios fisicos que se requieran para el desarrollo de las
- pruebas de conocimientos y pruebas de corripstencias laborales: en caso
de ser necesario coordinar un saldn para la realizacién de las pruebas en -
la cabecera departamental segun se coh\(e“nga y acompafiiamiento
policial ante eventuales alteraciones de orden ‘pablico ¢) Publicar en la
- forma y tiempo sefialados en e cronograma del concurso los resultados
~ de cada una de las pruebas; d} Comunicar de manera inmediata a la
~ CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC - los reclamos
recibidos  sobre la realizacion y resultados de las pruebas de

£
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conocimientos y - de competencias laborales; e) Seguir las

recomendaciones dadas por el grupo de apoyo técnico y juridico cuando

a ello haya lugar; f) respetar los derechos de autor de las pruebaS de
conocimientos y competencras laborales. '

OBLIGACIONES COMUNES: a) Designar las personas responsab|e$ para
la supervisién v Ia coordinacién del presente CONVENIO; b) celebrar las

reuniones necesarias para realizar un seguimiento a las actividades cuyo -

caracter amerite la evaluacion conjunta; ¢} informar las s;tuacuones que
puedan afectar la correcta ejeCUC]Oﬂ del presente convenlo

TERCERA - VALOR DEL CONVENIO El presente convenio no tendra

ningtn valor econémico, en razén a que la CUC realizara las actividades ad

honorem, ya que tales actividades le sirven come fuente para de un proyecto

de investigacion sobre la eleccion y gjeicicio de los Giganos de con itrol a nivel
- municipal y departamental, teniendo alli su contraprestacién.

"CUARTA - CESION: Las partes no podrén ceder ni. par'cial ni totalmente el
presente: convenio, salvo autorizacion previa, expresa y escrita. Ninguna

adicion, variaciéon o alteracion de este convenio sera valida si no es

refrendada por ambas partes e mcorporada por escrito al mismo..

QUINTA - DU RAC!ON La duracién del presente convenio terminara una vez |

ejecutado el objeto del mismo, y este no podra exmder eI 31 de diciembre
de 2019. :

SEXTA - PERFECCIONAMIENTO Para el perfecclonamlento del presente

convenio se requiere la firma de las partes que en él intervienen. No es
necesaria la exigencia de garantias por la naturaleZa del Convenio.

'SEPTIMA — CAUSALES DE TSRMINACION. El presente convenio
terminara poi el vencimiento. del plazo pactado, de mutuo acuerdo o de

manera unilateral por el incumplimiento de las obllgamones a carge de la

CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA. Si se Termina

anticipadamente el convenio esta situacion se hara constar en acta suscrita

por Ias entrdadas firmantes de este commnro

| ; OCTAVA AUSERNCIA DE RELACION LABGRAL EI presente convenlo no

cc_:nstrtuye vinculo laboral alguno entre la UNIVERSIDAD, sus dependlentes, ,

69
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investigadores y la  Asamblea Departamental 'de Sucre. Siendo
responsabilidad exclusiva el pago de salarios u honorarios al recurso humano
que elios utilicen para el cumplimiento del objeto. del convenio.

NOVENA - CONFIDENCIALIDAD. Toda Ia informacion que se reciba por .

cualquiera de |as: partes del presente convenio es confidencial, y de
Propiedad de la parte que la revela. Los cuademillos de las pruebas de
conocimientos y de competencias laborales 'son de - propiedad de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC y no seran eniregados

ni-a fa Corporacion nj a los aspirantes, a estos Gitimos en caso de presentar
reclamos sobre la prueba se les permitira revisar los resultados en la sede

de la Universidad acompanado de un furicionaric de la misma, sin poder
tomar fotografias ni cualquier medio que permita afectar la integridad y

seguridad de la prueba y el banco de preguntas de la misma.

DECIMA: La ejecucion de este convenio queda condicionado a las directrices
que imparta la Contraloria General de la Republica o cualesquiera otra
- autoridad con competencia, en cumplimiento de! Acto legislativo 04 de 18 de
septiembre de 2019, que en el articulo 6 facultd 2 la Contralsria General de-
la Replbiica para “desarrollar los términos generales para el proceso de
convocaloria publica de seleccion de. los contralores departamentales

municipales y disttitales”, o que generaria la posibilidad de que fas

Corporaciones pliblicas modifiquen convocatoria s en curso conforme al
nuevo marco normaltivo, y las necesidad o no. de suspender dicha
convocatoria.” ‘

DECIMO PRIMERA - DOMICILIO DEL CONVENIO: Se entiende como

domicilio del convenio Ia ciudad de Sincelejo (Sucre).

‘Se suscribe en'dos-_ejg-;ﬂmpla'r:es de igual valor literal en la ciudad de Sincelejo;

Sucre, a | e (12).di 725 de Noviembre de 2019,

" TITO 4OSE CRISSIEN

DRO PATE SE ¢
PRESIDENT} RECTOR
f:,;::r;s::z:::_::s;’?;i;;ﬁ:z:]ﬁ,-,-,,«. S

-
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CONVENIC DE COOPERACION INSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC Y EL CONGCEJO DISTRITAL DE SANTA
MARTA, CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y APOYO
TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELEGCION DEL PERSONERQ MUNIGIFAL PERIODO 2020 — 2023, ASI GOMQ
EN LA ELECCION DE CONTRALOR DISTRITAL PERIODO 2020 — 2022 Y
SECRETARIO GENERAL PERIODO 2020

Entre los susciitos, TITO JOSE CRISSIEN BORRERD mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania N° 79.785.720 actuando en nombre y representacidn de |z
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en su condicién de Rector y
Representante Legal, por una parte, y por la otra JAIME ALBERTO LINERQ LADINO,
mayor de edad, identificatio con la céduta de ciudadania No.85.458.030 expedida en Santa
Marta, actuando en normbre y representacién del CONCEJO DISTRITAL DE SANTA
* MARTA , hemos convenide celebrar ei presente convenio de cooperacion institucional gon

el fin de LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE

COMPETENCIAS LABORALES Y APOYO TECNICO Y JURIDICD EN EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL
PERIODO 2020 - 2023 ASI COMO EN LA ELECCION DE CONTRALOR
DISTRITAL FERIODO 2020 — 2022 Y SECRETARIO GENERAL PERIODO 2020,

fuien en adelante y para los efectos de este acuerdo s¢ denominara EL CONCEJO, hemos
celebrado el presente Cénvenio, previas las siguientes consideraciones

1. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la ley 30 de 1992
Son universidades las reconocidas actuaimente como tales vy las instiluciones
que acrediten su desempeiio con criterie de univerealidad en las siguientes
actividades: La investigacion cientifica o tecnolagica; la formacién académica
en profesionas o disciplinas y la produccidn, desarrollo y transmision del

"conocimiento y de la cutiura universal y nacional,

Estas inslituciones estan igualmente facu'tadas para adelantar programas de
. formacidn en ocupaciones, profesiones o disciplinas, programas de

especializacion, maestrias, doctorados y post-doctorados, de conformidad

con la presente Ley.

2. Que el articulo primere de la Constitucién Politica de Colombia establece en
~ su articulo primero que Colombia es un Estado social de derecho, organizado
en forma de Republ:ca unitaria, descentralizada, con autonomiz de sus
entidades ferritoriales, democranca participativa y pluralista, fundada en el
respeto de la dignidad humana, en ei trabajo'y |a selidaridad de las personas
que la integran y en |a prévalencia del interés general.

3. Que en la Carta Politica de 1991, se establecid como fines del estado servir
.. ala comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en.a Constitucion; facilitar
la participacion da todos en las dacisiones que los afectan y en la vida
gcondmica, pelitica, administrativa y cultural de la Nacion: defender iz
|ndependenua nacional, mantener la integridad -territorial y asegurar la

. convivencia pamﬂca yla v:gencna de un-orden Justo
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. ' Que el articulo 118 superior prescribe que El Minist_erit_: Fublico sera ejercido
por et Procurador General de la Nacion, por el Defensor del Fueblo, por los
procuradores delegados y los agentes del ministeric pblico, ante las
autoridades jurisdiccionales, por los personeros municipales y por los deméas
funcionarios que determine la ley, Al Ministeric Ptblico corresponde la guarda
y promocidn de los derechos humanos, la proteccicn del interés publico y la
vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefan funciores publicas.

5. Que el articulo 169 de la ley 138 de 1994 indica que Corresponde al

personero municipal ¢ distrital en cumplimiento de sus funciones de
Ministerio Publico fa guarda y promocién de los derechos humanos, la’
proteccion del interés pablico y la vigilancia de la conducta de quienes
" desempefian funciones plblicas. : )

. Que el articulo 35 de la ley 1551 de 2012 establece que los Concejos
Municipales o distritales segtn el caso, elegirdn personeros para periodos
institucionales de cuatro (4) afoes, déntro de los diez (10} primeros dias del
mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurso
pdblico de méritos, de conformidad con la ley vigente. Los personeros asi
elegidos, iniciarén su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccidn y
lo concluiran el Gttimo dia del mes de febrero del cuarto afio.

-.Que la Honorable Corte Constitucional en sentencia C ~ 105 de 2013
establecid que los concursos publicos de meritos para la eleccion de los
personeros municipales o distritales; “Por parte de la Procuraduria vacia de
. contenido las atribuciones constitucionales de los concejos, al transferir el
acto decisivo y medular de fa eleccidn a un tercer érgano, en contravia con
el sistema constitucional de distribucién de competencias, que implica,
ademas, una lesion de la autonomia de las entidades ferritoriales.

“En consecuencia, se declarara ia inexequibilidad de ios incisos 2,4 y 5 de!
Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, .

De acuerdo con esto, la disposicion demandada quedar asi:

ARTICULO 35, El articulo 170 de la Ley 136 de 1994 quedara asi:
Articulo 170. Eleccidn. Los concejos municipales segln el caso, elegiran
personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los
primeros diez (10} dias del mes de enero en que inicia su perfodo
censtitucional, previo cancurso publico de méritos, de conformidad con la ley
vigente. Los personeros asi elegidos, iniciarén su periodo el primero de

marzo siguiente a su eleccion y lo concluirén el Gltimo dia del mes de febrero
" del cuarto afio. : :

Para ser elegido perscnero municipal se requiere: "En los municipies de
. categorias especial, primera y segunda titulos de abogado y de postgrada.
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En les municipios de tercera, cuarta y quinta categorias, titulo de abogado.
&n las demas categorias podran participar en el concurso egresados de
facultades de derecho, sin embargo, en fa cafificacion del concurso se dara
prelacion al titulo de abogado,

Fara optar al titulo de abogado, los egresados de las facultades de Derecho,
podran prestar el servicio de practica jurldica (judicatura) en las personerias
municipales o distritales, previa designacion que debera hacer el respective
decano.

lgualmente, para optar al titulo profesional de carreras afines a la
Administracion Publica, se podra realizar en las personerias municipales o
distritales practicas profesionales o laborales previa designacién de su
respectivo decano”.

Que el decreto 1083 de 2015 en su titulo 27, articulo 2.2.27.1 dispone que el
“El personerc municipal o distrital sera elegide de la lista que resulte del

proceso de seleccidn plblico y abierto adelantado por gl concejo muricipal o
distrital. :

Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites pertinentes
para el concurso, que podra efectuarse a fravés de universidades o
instituciones de educacién superior plblicas o privadas o con entidades
especializadas en procesos de seleccidn de personal.

El concurso de méritos en todas sus etapas deberd ser adelantado
atendiendo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad,
teniendo en cuenta la ideneidad de los aspirantes para el gjercicio de las
funciones”

Que mediante resolucion 3235 del 28 de marzo de 2012 el Ministerio de
Educacion  Nacional' reconecié  como ‘universidad a la Corporacion
Universidad de la Costa — CUC - .

10.Que en sesion de fecha 08 de julio de 2013 el Concejo Distritat de Santa

1.

Marta, aproho la proposicion tendiente a gue [a mesa directiva reglamentara
el proceso del concurso publico de méritos para la eleccion dal Personero
Municipal, asi como la reglamentacion de las convocatorias publicas para fa
eleccién de Contralor Distrital y Secretario Gerneral del Concejo Distrital

Que el Concejo Distrital de Santa Marta solicité a la Universidad de la Costa
la celebracion de un convenic de cooperacign institucional a titulo gratuito
para LLEVAR A CABC LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE
COMPETENCIAS LABORALES Y APOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2020 - 2024, ASi COMO EN LA
ELECCION DE CONTRALOR DISTRITAL PERIODO 2020 - 2022 Y
SECRETARIO GENERAL PERIODO 2020 :
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12.Que mediante comunicacion de fecha 20 de septiembre de 2019 la
" Universidad de la Costa aceptd la solicitud de celebracidn del convenio
solicitado.

13.Que de acuerdo con lo sefialado en la ley 1504 de 2018, la Universidad con
la que se acuerde el acompafiamiento del proceso de Contralor de los entes
territoriales debe contar con acreditacion en alta calidad.

14.Que mediante resolucion 009521, expedida por el Ministerio de Educacian
Nacional se acredité en alta calidad a la Universidad de la Costa,

15.Que el articulo 4 del acto legistativo 04 del 18 de septiembre de 2019, indics:

Los Contralores departamentales, distritales vy municipales seran elegidos por las

-Asambleas Departamentales, Concejos Municipales y- Distritales, de terna
conformada por quienes obtengan los mayores puntajes en coavocaloria ptblica
conforme a la ley, siguiendo los principios de transparencia, publicidad, objetividad,
participacion ciudadana y equidad de género, para un-periodo de cuatro afios que
no podra coincidir con el periodo del correspondients gobernador y alcalde. -

El paragrafe transitorio primero del articulo 4 de la norma ibidem indiza:

'PARAGRAFO TRANSITORIO 1°. La siguientz eleccién de lodos los contralores
territeriales se hara para un periodo de dos anos. -

16.Que el articulo 2 del acto legislativo 2 de 2015, establece gue Salvo los
concursos regulados por 12 ley, la eleccion de servidores publicos atribuida a
corporaciones plblicas debera estar precedida de uria convocatoria publica
reglada por la ley, en la que se fien requisitos .y procedimientos que
garanticen los principios de publicidad, trasparencia, pafticipacion ciudadana,
equidad de género y criterios de mérito para su seleceién

17.Que la eleccion delf Secretario General del Concejo Distrital de Santa Marta
' se encuentra dentro de las elecciones sefialadas en el articulo 2 def acto
legislativo 2 de 2015.

18.Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 32 de los estatutos de Ia
Corporacion UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC se sefiala que el Rector
‘B8 sU representante legal teniendo la facultad de celebrar convenios sin
autorizacidn alguna cuando la cuantia sea inferior a trescientos salarios
minimos legale.:s vigentes (300 SMMLV)Y '

Por fo que teniendo en cuenta lo anterior hemos convenide el presente

convenio de cooperacion institucional el cual se regira por las siguientes
clausulas: : : "

19.PRIMERA. OBJETO: LLEVAR A CABO "LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENC.IAS LABORALES Y
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APOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA 'ELECCION DEL PERSONERC MUNICIPAL
PERIODO 2020 — 2024, ASI COMO EN LA ELECCION DE CONTRALOR
DISTRITAL PERIODO 2020 - 2022 Y SECRETARIO GENERAL PERIODO
2020

SEGUNDA., OBLIGACIONES DE LAS PARTES. En desarrollo del presente
convenio de cooperacion son obligaciones de las pares las siguientes para
la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC,

Dispcner del personal profesional para la ejecucion del convenio; b)
Diagramar, Custodiar y conservar la integridad de las pruebas de
conocimientos y pruebas de competencias laborales a su carge; ¢) Asesarar
en materia técnica y juridica al Concejo Municipal en el desarrollo de las fases
de! concurso de méritos, d) Responder los reclamos v acciones de tutela que
se lleguen a presentar en virtud de la prueba de conocimientos y la prueba
de competencias laborales, e) Asesorar al Concejo en las respuestas de los
reclamos y acciones de tuielas en las fases del concurso en las que se haya
solicltado su acompafamiento; f} ejecutar las actividades encomendadas en
el presente convenio con transparencia y garantizando el mérito individual de
los aspirantes. Por parte del CONCEJQO a) Brindar la informacion suficiente
y oportuna para el adecuado cumplimiento del abjeto del presente convenio
b) facilitar los espacios fisicos que se requieran para el desarrofto de las
pruebas de conocimientos y pruebas de competencias laberales; en caso de
ser necesaric coordinar un salon para la realizacidn de las pruebas en ia
cabecera departamental o municipal segin se convenga y acompafamiento
policial ante eventuales alteraciones de orden publico ¢) Publicar en la forma
y tiempo senalados en e! cronograma del concurso los resultados de cada
una de las pruebas; d) Notificar de manera inmediata a la CORPORACION
" UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC los reclamos recibidos sobre la
realizacion y resultados de las pruebas de conocimientos y de competencias
laboraies; e) Seguir las recomendaciones dadas por el grupo de apoyo

técnico y juridico cuando a elle haya lugar; f) respetar los derechos de autor
de las pruebas de conocimientos y competencias laborales

TERCERA - VALOR DEL CONVENIO: El presente convenio no tendra
ningtn valor econdmico, en razén a que la CUC realizara las actividades ad
honorem como parte de un proyecto de investigacién sobre la eleccidn y
gjercicio del ministerio publico a nivel municipal.

CUARTA - CESION: Las partes no podran ceder ni parcial ni totalmente el
presente convenio, salve aulorizacién previa, expresa y escrita. Ninguna
adicion, variacidn ¢ alteracién de este convenid sera valida st no es
refrendada por ambas pares e incorporada por escrito ai mismo.

QUINTA - DURACIC)N: La duracian del presenie convenio seré de cuatro {4)
meses, contados a partir de la fecha del presente convanio.

SEXTA - PERFECCICNAMIENTO: Para el perfeccionamiénto del presente l'/

convenic se requiere la firma de las partes que en él iniervienen.

P
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SEPTIMA - CAUSALES DE TERMINACION. El presente convenio
terminara por el vencimiento del plazo pactado, de mutuc acuverdo o de
manera unilateral por el incumplimierio de las obligaciones a cargo de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA O DEL CONCEJO Sise
Termina anticipadamente el convenio esta situacidén se hara constar en acta
suscrita por tas entidades firmantes de este convenio.

OCTAVA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presents convenio de
cocperacion no constituye vinculo laboral algune entre la UNIVERSIDAD,
sus dependientes, investigadores y el Concejo Municipal

NOVENA - CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacién que se reciba por
cualguiera de.las partes de! presente convenio es confidencial, y de
propiedad de la parte que la revela. Los cuadernilios de las pruebas de
conocimientos y de competencias laborales son de propiedad de la
CORPORAC!ON UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC y no serén entregados
ni al concejo ni a los ‘aspirantes, a estos Ultimos en caso de presentar
reclamos scbre la prueba se les permitird revisar los resultados en la sede
de la Universidad acompafiado de un funcionario de la misma, sin poder
tomar fotografias ni cualquier medio que permita afectar la integridad y
seguridad de Ja prueba y el banco de preguntas de la misma.

DECIMA - DOMICILIO DEL CONVENIO: Se entiende ccrho domibilio del
convenio la ciudad de Barranquilla, : ' ’

Se suscribe en dos ejemplares de igual valor literal en la ciudad de
Barranquilla a los veintiséis (26) dias del mes de septiembre de 2019,

CRISSIEN




CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC Y EL CONCEJO MUNICIPAL DE SINCELEJO
(SUCRE), CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS,
PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y APOYO TECNICO Y JURIDICO EN ElL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO
MUNICIPAL PERIODO 2020 - 2024, ASi COMO EN LA ELECCION DE CONTRALOR
MUNICIPAL PERIODO 2020 — 2022 Y SECRETARIO GENERAL PERIODO 2020.

Entre los suscritos, TITO JOSE CRISSIEN BORRERO mayor de edad, identificado con la
cedula de ciudadania N° 78.785.729 actuande en nombre y representacion de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en su condicién de Rector y
Representante Legal, por una parte, y por la otra JAVIER DE JESUS ORTIZ VILLA,
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No 92.525.811 actuando en
nombre y representacion del CONCEJO MUNICIPAL DE SINCELEJO, hemos convenido
celebrar el presente convenio de cooperacion institucional con el fin de LLEVAR A CABO
LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y
APOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION-DEL PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2020 2024 ASi COMO EN LA
ELECCION DE CONTRALOR MUNICIPAL PERIODO 2020 - 2022 Y SECRETARIO
GENERAL PERIODO 2020, quien en adelante y para los efectes de este acuerdo se
denominara EL. CONCEJO, hemos celebrado el presente Convenio, previas las siguientes
consideraciones

1. Que de conformidad con io establecido en el articulo 19 de la ley 30 de 1992 Son
universidades las reconocidas actualmente como tales y las instituciongs que
acrediten su desempefio con criterioc de universalidad  en las siguientes
actividades: La investigacién cientifica o tecnoldgica; la-formacion académica en
profesiones o disciplinas y la produccién, desarrollo y transmision del conocimiento
y de'Ja cultura universal y nacional.

Estas instituciones estan igualmente facultadas para adelantar programas de
formacion  en  ocupaciones, profesiones o disciplinas, programas de

especializacion, maestrias, doctorados y post-doctorados, de conformidad con [a
presente Ley.

2. Que el articulo primero de la Constitucién Politica de Colombiza establece en su
articulo primero que Colombia es un Estado social de derecho, organizade en
forma de Republica unitaria, descentralizada, con autcnomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de ia
dignidad humana, en el trabajc y la solidaridad de las personas que la integran y
en |a prevalencia del interés general. '

3. Que en la Carta Pclitica de 1991, se establecio. como fines del estado servir a la
comunidad, promocver la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion: facilitar Ia



participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion: defender |a independencia nacional.

mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo.

Que el articulo 118 superior prescribe que El Ministeric Pubiico sera ejercido por
el. Procurador General de la Nacion, por el .Defersor del Pueblo, por los
procuradores delegados y los agentes del ministerio publico, ante las autoridades
jurisdiccionales, por los personeros municipales y por los demas funcionarios que
determine la ley. Al Ministerio Publico corresponde la guarda y promocién de los
derechos humanos, la proteccién del interés publico y la vigilancia de la conducta
oficial de quienes desempefian funciones publicas.

Que el articulo 169 de la ley 136 de 1994 indica gue Corresponde al personero
municipal o distrital en cumplimiento de sus funciones de Ministerio Publico Ia
guarda y promocién de los derechos humanos, Ia proteccidn del interés publico v
la vigilancia de la conducta de quienes desempenian funciones publicas.

Que el articule 35 de la ley 1551 de 2012 establece gue los Concejos Municipalés
o distritales segun el casc, elegiran personeros para periodos institucionales de
cuatro (4} afios, dentro de los diez {10) primeros dias del mes de enero del afio en
que inicia su periodo constitucional, previo concurso publico de méritos, de
conformidad con la ley vigente. Los personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el

primero de marzo siguiente a su eleccién y lo concluiran el Ultimo dia del mes de
febrero del cuarto afie.

Que [a Honcrable Corte Constitucional en sentencia C — 105 de 2013 establecid
que los concursos prblicos de meritos para fa eleccion de los personeros
municipales o distritales: “Por parte de la Procuraduria vacia de contenidc las
atribuciones constitucionales de los concejos, al transferir el acto decisivo y
medular de la eleccion a un tercer érgano, en contravia con el sistema
constitucional de distribucién de competencias, que implica, ademas, una lesién de
la autonomia de las entidades territoriales.

En consecuencia, se declarara la inexequibilidad de los incisos 2, 4y 5 dei Articulo
35de laLey 1551 de 2012. ‘

De acuerdo con esto, la disposicion demandada guedara asf:

ARTICULO 35. El articulo 170 de Ia Ley 136 de 1994 quedara asi:

Articulo 170, Eleccion.. Los concejos municipales segun el caso. elegiran
perséneros para periodos institucionales de cuatro "(4) afios, dentro de los
primeros diez (10) dias del mes de enero en gue inicia su periodo constitucional,
previo concurse publico de méritos. de conformidad con la ley vigente, Las
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perscneros asi elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a su
eleccion y lo concluiran el Gltima dia del mes de febrero del cuarto afio.

Para ser elegido personero municipal se requiere: En los municipios de categorias
especial, primera vy segunda titulos de abogado y de postgrado. En los Mmuniclpios
de tercera, cuarta y quinta categorias, titulo de abogado. En las demas categorias
podran participar en el concurso egresados de facultades de derechc. sin
embarge. en la calificacion del concurso se dara prelacian al titulo de abogado.

Para optar al titulc de abogado, ios egresades de las facultades de Derecho,
podran prestar el servicio de practica juridica (judicatura) en las personerias
municipales o disiritales, previa designacion que debera hacer el respectivo
decano. . : '

Igualmente, para optar al titulo profesional de carreras afines a la Administracién
Publica, se podra realizar en las personerias municipales o distritales practicas
profesionales o laborales previa designacion de su respectivo decano”.

Que el decreto 1083 de 2015 en su titulo 27, articulo 2.2.27.1 dispone que el “E!
personero municipal o distrital sera elegido de la lista que resulte del proceso de
seleceion publico y abierto adelantado pcr el concejo municipal ¢ distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites pertinentes para el
coencurso, que podra efectuarse a través de universidades o instituciones de
educacién superior publicas o privadas o con entidades especializadas en
procesos de seleccion de personal. :

Ei concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado atendiendo
criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en
cuenta fa idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones”.

Que mediante resolucién 3235 del 28 de marze de 2012 el Ministerio de

Educacion Nacional reconocié como universidad a |a Corporacién Universidad de
la Costa - CUC.

Que el Concejo Municipal de Sincelejo solicito la propuesta de servicios de Ia
Universidad de la Costa para la celebracién de un convenio de cooperacién
institucional, a titulo gratuitc para LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y APOYO
TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSG PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCIC)_N DEL PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2020 - 2024, ASi COMO
EN LA ELECCION DE CONTRALOR MUNICIPAL PERIODO 2020 — 2022 Y
SECRETARIO GENERAL PERIODO 2020.

- Que mediante comunicacion de fecha 15 de Octubre de 2019 la Universidad de |a

Costa envio propuesta de servicios solicitada. .



12. Que medianie comunicacién de fecha 16 de Octubre, el Concejo Muy
. Sincelejo acepté la propuesta de servicios enviada por la Universidad de !a «

13. Que el Concejo Municipal de Sincelejo, aprobo Ia propesicion tendiente a gue
mesa directiva reglamentara el proceso del concurso plblico de méritos para la
-eleccion del Personero Municipal, asi como la reglamentacion de las convocatorias
publicas para la efeccion de Contraior Municipal vy Secretario Ganera! del Concejo
Municipal, el dia 31 de Octubre de 2019. ‘

14. Que de acuerdo con lo sefialado en la ley 1504 de 2018, fa Universidad con la que
se acuerde el acompafiamiento del proceso de Contralor de los entes territoriales
debe contar con acreditacion en alta calidad.

15..Que mediante resolucién 009521, expedida por el 'Ministerio de Educacion
Nacional se acreditd en alta calidad a la Universidad de Ia Costa.

16. Que el articuto 4 del acto legislative 04 del 18 de septiembre de 2019, indico:

Los Contralores departamentales, distritales y municipales seran elegidos por las
Asambleas Depariamentales, Concejos Municipales y Distritales. de tarna conformada
por quienes obtengan los mayores puniajes en convocatoria publica conforme a la ley,
siguiende los principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion
ciudadana y equidad de genero, para un periodo de cuatro afios que no podra
coincidir con e periodo dal correspondiente gobernador vy alcalde.

El paragrafo transitorio primero del articulo 4 de la norma ibidem indica:

PARAGRAFO TRANSITORIO 1°. Lg siguiente eleccion de todos los contralores
territoriales se hara para un pericdo de dos afios. '

17. Que ef articulo 2 del acto legislativo 2 de 2015, establece que Salvo log concurses
regulados por la ley, la eleccion de servidores publicos atribuida a corporaciones
publicas debera estar precedida de una convocatoria piblica reglada por la ley, en
la que se fijen requisitos y procedimientos que garanticen los principios de
publicidad, trasparencia. participacion ciudadana. equidad de genero y criterios de
meérito para su seleccion

18. Que la eleccion del Secretario General del Concejo Municipal de Sincelgjo se

encuenira dentro de las elecciones sefaladas en el articulo 2 del acto legislative 2
de 2015, : ‘

19. Que de acuerdo a lo dispuesto en ei articulo 32 de los estatutos de la Corporacion
UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC se sefala aue el Rector es su representante




legal teniendo la facultad de celebrar convenios sin autorizacidén alguna cuando la
cuantia sea inferior a trescientos salarios minimos legales vigentes (300 SMMLV)

Por lo que teniendo en cuenta lo anterior hamos convenido el presente convenio
de cooperacidn institucional el cual se regira por las siguientes clausulias:

PRIMERA. OBJETO: LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS,
PRUEBA DE GOMPETENCIAS LABORALES Y APOYO TECNICO Y JURIDICO
EN EL CONGCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2020 —' 2024, ASi COMO EN LA
ELECCION DE CONTRALOR MUNICIPAL PERIODO 2020 - 2022 Y
SECRETARIO GENERAL PERIODO 2020

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. En desarrolio del presente
convenio de cooperacién son obligaciones de las partes las siguientes para la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, Disponer del personal
profesional para la ejecucion del convenio; b) Diagramar, Custodiar y conservar la
integridad de las pruebas de conocimientos y pruebas de competencias iaborales
a su cargo; ¢} Asesorar en materia técnica y juridica al Concejo Municipal en el
desarrollo de las fases del concurso de méritos, d) Responder ios reclamos y
acciones de tutela que se lieguen a presentar en virtud de ia prueba de
conocimientos y la prueba de compstencias laborales. e) Asesorar al Concejo en
las respuestas de los reclamos y acciones de tutelas en las fases del concurso en
las que se haya sclicitado su acompafamiento; f} ejecutar las actividades
encomendadas en el pressnhte convenio con transparencia y garantizando el
mérito individual de los aspirantes. Por parte del CONCEJO a) Brindar la
- informacidn suficiente v oportuna para el adecuado cumplimiento del objeto del
presente convenio b) facilitar ios espacios fisicos que se requigran para el
desarrollo de las pruebas de conocimientos y pruebas de competencias laborales:
en caso de ser necasario coordinar un salén para la realizacion de las pruebas en
la cabecera departamental o municipal segun se convenga y acompafiamients

policial ante eventuales alteraciones de orden publico ¢) Publicar en la forma y -

tiempo sefialados en el cronograma del concurse los resultados de cada una de
las .pruebas; d) Notificar de manera inmediata a la CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC los reclamos recibidos sobre la realizacion y
resultados de las pruebas de conocimientos y de competencias laborales; e)
Seguir las recomendaciones dadas por el grupo de apoyo técnico y juridico
cuando a ello haya lugar; f} respetar los derechos de autor de las pruebas de
conocimientos y competencias laborzles

TERCERA — VALOR DEL CONVENIO: Ei presente convenio no tendra ningun
valor econdmico, en razon a que la CUC realizara las actividades ad honorem
como parte de un proyecto de investigacién sobre la eleccion y ejercicio de los
érganos de control a nivel municipal y departamental. .

2|



CUARTA - CESION: Las partes no podran ceder ni parcial ni totaimente el
presente convenio, salvo autorizacion previa, expresa y escrita. Ninguna adicidn,
variacion o alteracion de este convenio sera valida si no es refrendada por ambas
partes e incorporada por escrito al mismo.

QUINTA - DURACION: La duracion del presente convenio serd de cuatro (4)
meses, contados a partir de la fecha del presente convenio.

SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamientc del presente
convenio se requiere la firma de las partes que en él intervienen.

SEPTIMA —~ CAUSALES DE TERMINACION. El presente convenio terminara por
el vencimiento del plazo pactado, d= mutuo acuerdo o de manera unilateral por &l
incumplimiento de las obligaciones a carge de la CORPORACION UNIVERSIDAD
DE LA COSTA O DEL CONCEJO Si se2 Termina anficipadamente el convenio

esta situacion se hara consiar en acia suscrita por las entidades firmantes de este
convenio.

OCTAVA -~ AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio de
cooperacion no constituye vinculo laboral alguno entre la UNIVERSIDAD, sus
dependientes, investigadores y ef Concejo Municipal

NOVENA - CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacion que se reciba por
cualquiera de las partes del presente convenio es confidencial, y de propiedad de
la parte que ia revela. Los cuademnillos de las pruebas de conocimientos y de
competencias laborales son de propiedad de la CORPORACION UNIVERSIDADR
DE LA COSTA CUC y no seran entregados ni al concejo ni a los aspirantes, a
estos Uliimos en caso de presentar reclamos sobre la prueba se les permitira
revisar los resultados en ia sede de la Universidad acompafado de un funcionario
de la misma, sin poder tomar fotografias ni cualquier medio que permita afectar la
integridad y seguridad de la prueba y el banco de preguntas de la misma.

DECIMA - DOMICILIO DEL CONVENIO: Se entiende como domicilio del
convenio la ciudad de Barranquilla.

Se suscribe en dos ejemplares de igual valor literal en la ciudad de Barranqguilla al
primer (1°) dia del mes de noviembre de 2019.

JAVIER/DE JESU! GRTIZVILLA | TITO JOSE CRISSIEN
PRESIOENTE GONGEJO . RECJBR CUC

MUNI IPAL DE EJO
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RAFAEL FRANCISCO VERA ROMERQ
ABOGADC
ESPECIALISTA EN DERECHO COMERCIAL
DERECHO DE LA EMPRESA
DERECHO DISCIPLINARIO
DERECHOQO PUBLICO
(Pendiente de Grado)
ABOGADO CONCILIADOR
TELS: (310)5525983 - 3016779251
E - MAIL: rafaveraQi@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en Derecho egresado de la Universidad Santo Tomas en el aio
2004, Especialista en Derecho Comercial de la Universidad del Rosario;
Especidlista en Derecho de la Empresa de la Universidad del Rosario,
Especialista en Derecho Disciplinario de la Universidad Externado de
Colombia, Especialista en Derecho Publico Universidad de! Norte {Pendiente
de Grado}. Conciliador en Derecho de la Universidad Externado de
Colombia, Amplios conocimientos en Contratacion estatal, ademds se ha
desemperfiacdo como abogado litigante en materia  Administrativa,
Comercial, Corporativo, Laboral, Penal y Disciplinario. Se encuentra
certificado en nivel C1 de ingles.

En el sector Privado se ha desempefiado como Abogado Litigante,
Director de Recursos Humanos en Integral de Gases y Cia Ltda, asi como
asesor y consultor de varias empresas del sector Salud y Quimico. En el
sector PUblico, se ha desempenado como asistente de fiscal en la unidad
de Administracion Publica de Cundinamarca. Docente universitario de la
Corporacién Universidad de la Costa desde junio de 2010, exaltado como
mejor docente del Deparfamento de Humanidades para el primer
semestre de 2011.

ESTUDIOS REALIZADOS

4+ PREGRADO

Universidad Santo Tomds. 2000 - 2004. Facultad de Derecho.

4+ POSTGRADO

il i A
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Derecho Comercial. Universidad del Rosario. 2008

Derecho de la Empresa. Universidad del Rosario, 2008
Especializacidon en Derecho Disciplinario en la Universidad Externado
de Colombia 2010.

Especializacién en Derecho publico Universidad del Noite (en curso}

& MAESTRIA

Derecho con énfasis en Profundizacidon. Universidad del Norte.
Aplazado.

+ OTROS ESTUDIOS

Docencia Universitaria Universidad de ia Costa Julio de 2013.

V Congreso Internacional de Derecho Disciplinario. Confederacion
internacional de Derecho Disciplinario. Bogotd Octubre de 2012.
Derechos Humanos. Centfro de Estudios Juridicos Derecho &
Propiedad S A. 2007. Asistente.

Jornadas de Derecho Penal. Universidad Militar, 2007.

Conciliacién en Derecho. Universidad Externado de Colombia. 2005.
XXV Congreso Colombiano de Derecho Procesal. 2004. Asistente.
Sistema Acusatorio y Oralidad. Universidad Santo Tomdas. 2004.

Foro Reforma a la ley de arrendamiento de vivienda urbana vy
principales aspectos del leasing inmobiliario. 2003.

E F INTERNATIONAL SCHOOL OF ENGLISH. Curso avanzado de inglés.
Vancouver - British Columbia (Canadd) 1996

LIFE Curso Avanzado de inglés. Chicago - lllinois (U S A) 1995

EXPERIENCIA Y LOGROS
4+ Transurbar Lida

Asesor juridico externo en asuntos comerciales, corporativos vy
laborales
enero 2018 a la fecha.

4 Inversiones y combustibles la Maria S en C

Asesor juridico externo en asuntos comerciales, corporativos vy
laborales

enero 2017 a la fecha.



4+ CONCEJO DISTRITAL DE SANTA MARTA

Asesor juridico externo de la secretaria General de |la corporacion
enero 2019 a Noviembre de 2019.

&—GOBERNAgléN DEL MAGDALENA SECRETARIA DE
EDUCACION

Asesor juridico externo de lo secretaria de educacion del
Departamento Abril 2016 a Noviembre de 2019.

4+ CORPORACION UNIVERSITARIA DE LA COSTA

Docente de Cdtedra Efica profesional y Constitucién Politica Facultad de
Derecho y Departamento de Humanidades Enero 2011 a Noviembre 2017

+ ABOGADO LITIGANTE

Abogado litigante en Derecho Comercial, Corporativo, Latoral, Penal,
Contencioso Administrativo y Disciplinario Enero de 2008 a la fecha.

+ INTEGRAL DE GASES Y CIA LTDA

Director de Recursos Humano s

Manejo de relaciones entre la empresa y sus empleados, asi como ia
preparacion de nominas, liquidacicnes y demds acreencias laborales Enero
2005 ajunio de 2005.

Asesor Juridico Exferno

Apoyo juridico en materia empresarial,
Cctubre de 2006 - Ala fecha

4+ ABOGADO EXTERNO AGUAS DE LA SABANA Sincelejo

Asesor juridico externo Apoyando los procesos de la oficing juridica de
la empresa.
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Enerc -~ Junio 2009.

+ DERECHO & PROPIEDAD S A.

Abogado Area Nacional

Litigico en Derecho Publico consistente en Derecho Penal, Disciplinario y
Administrativo.

Septiembre de 2006 - Enero 2008 i
+ FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Asistente de Fiscal I

Proyectar decisiones de fondo dentro de las investigaciones asignadas a la
Fiscalia Segunda de la Unidad Especial de Delitos contra la Administracion
Publica, de Justicia y Medio Ambiente de la Seccional Cundinamarca,

teniendo especial énfasis en contratacion Estatal.

Junio de 2005 a Septiembre de 2004.

4+ JUDICATURA

Fiscalia General de la Nacién paralelo con las funciones desempefiadas
como Asistente de Fiscal Ill, vinculado a la Fiscalia Segunda de la Unidad
Especial de Delitos contra la Administracion Pdblica, de Justicia y Medio Ambienie
de la Seccional Cundinamarca,

+ CONSULTORIO JURIDICO

Universidad Santo Tomds de Agquino Sedes Calle 68 y Satélite de Usme 2003
— 2004.

+ PRACTICA JURIDICA

Corte Suprema de Justicia, relatoria Sala Civil junio a diciembre de 2004.
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EXPERIENCIA DOCCENTE

Docente de Cdatedra. Etica Profesional, derecho Policivo, Derecho
Penal Militar vy Derecho Administrativo Facultad de Derecho.
Corporacién Universitaria de la Costa Enero 2011 a la fecha.

Docente en Derechos Humanos Centro de Estudios Juridicos
Derecho &Propiedad S A. para la Brigada 13 Bogotd 2007

Monitor académico en derecho comercial y derecho societario
Universidad Santo Tomds 2002 - 2004

PUBLICACIONES

Feminicidio un problema global, Revista Juridicas CUC, 2012.

Derecho Disciplinario para impartir justicia, Revista Juridicas CUC,
2011.

B bloque de Constitucionalidad en el derecho Disciplinario
Colombiano Revista Juridicas CUC, 2017.

REFERENCIAS LABORALES

TITO JOSE CRISSIEN BORRERO. Rector Universidad de la Costa
3157385104

FEDERICO BORNACELLl Secretario General de la Universidad de la
Costa 3145942509.

REFERENCIAS PERSONALES

FIDEL ERNESTO ONORO RETAMOZO Abogado 3007522114

RAFAEL AGUIRRE Gerente Transurbar S.A. 3176609048

RAFAEL FRANCISCO VERA ROMERO
CC. 11.201.757 DE CHIA
TP. 150.060 C S de la J
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REPUBLICA DE COLOMBIA
TDENTIFICACION PERSOMNAL
CEDULA DE CIUDATDANIN

weERD 14 801 757
VERA ROWMERD *

_.I}PENDQ:: .
RAFAEL FRANCISCO

FECHA DERAGMENTG 25-SEP-1978
BOGOTAD.C.
{CURDINANMARGA)

LUGAR DE NACIRIENTO

1.75 O L]
ESTATURA 48, AH SEXO

24-ENE-1397 CHIA .
FEGHA Y LIGAH DE EXPERIGION ., comar ey

REGISTAICGR
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Repriblica de Cofombio
Rama Sudicie!

! Canseio Supesine
| ide e Juctivomen

Comisicun Nuclonal de Discipling Judivial

GERTIFICADG DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

LA SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL
DE LA COMISION MACIONAL OE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFIZADO No. 12875

CERTIFICA :

Que revisados los archivos ds  Anlecedentes Dizcipinerios de 13 Comisién. asf como los dal
fribunai  Discplnario y los de |z Sala Junisdiccional - Dise aplinariz, no  aparscen registradas
sancienes centra el {fa] doctor {3} RAFAEL FRANCISCO VERA ROMERO idemtificade (3} con la
cedula d= ciuvdadania No. 11201757 v ia torista ce abogado 12) No. 150060 Prcr o !

Este Certificade no_acredita la calidad de Aboaado
=St NLado nb acredila 1a calidad dg Aboaado

Nota: S &l No. de la Cédula. & de Ia Tareta Profesionat o los nombres yio apetidos. pressnian
arrores, favor dingirse at Regisiro Naciens! de Ancgados.

L& veracidad de este aniccedente pusds ser cossultads 2n la pégina de ta Rama Judicia
vivww.ramajudicial.gov.co en el link
hitoz i w*.*nr‘ima;uci;mai.gm,comcb.comlsion-nacion:ﬂ-de—dism;hna-fudiciai,

Bogota. D.C. DADO A LOS QUINCE (15: DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS5 MIL YEINTIUND
12021}

: I . ,'7 4
i A s
\_-?’,,.- r ST
Y|PA LUCIA OLHPTE P\Vu_‘-x :
SECRETARIA JUDICIAL
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADYRIA CERTIFICADO ORDINARIO
GEAALIE LA NACHN No. 158589668
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Sistemna Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Celombia informa:

= singEns

1 ] SRR IR s RAFARL TRARICTS OO VIRA ROMIR,

MO TIEME MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
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CONTRALORIA

GEMEMAL TE LA T PLSUCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que vnir vez consultido el Sistemz de Informacion del Boletin de espansables Fiscales 'SIBOR', hov viernes 15 de
enera de 20210 a las 12:30013. ef nimero de identificavion. relacionade 5 continmaciin. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Decumenio cC -
No. Identificacion 11201757 :
Cédigo de Verificacion 11201757210115125015

Esta Certificavion es valida en tdo el Terriorio Naciongl. siempre ¥ cuindo el tipe ¥ ndmere consiznades e ¢l

respectivir documento de identificacion. coincidan con fos agui renistrados,

De conformidad con el Deveeta 2130 de 995 v I Resolucidn 2200 del 5 de ocichre de 2004 1a firma mecamica aguf

plasmadit teae plena valides pars todos los efectus Jezales,

— e
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OOrVanlr

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

RAFAEL FRANCISCO VERA ROMERO. identificadoia) con cédula de ciudadania 11.201.757,
se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de
Cesantias Porvenir.

La presente cettificacion se expide el 15 de Enero del 2021,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

£5 Imperianig gue sea consiante =n reaizar os aoeries obligalorios para su pensin. asi lograria racibic s agreso Gue gesea
CLangde cblenga sy Senslficio pensional.
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CE-Q05 - 0000000100 ~ 2021

CERTIFICA

Qe L) personais) refacionadars) 3 continuacién esti ny o hwon estada sitlodas

TIPO Y RUMERO DE IDENTIFICACION
NORMBRES Y aPELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

TIFO DE TRABAJADOR

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
ESTADO DE AFILIACION

ESTADLO DESERVICIO

REGINEN

CC 1 7s7

Vera RocieroRautoel Franciso,
Titular

Trsdependiente Con Contrans Do
HEAIL 20

Vigente

Habilizado

Cunsributin

Laoresente s expide s meambire de Vers Romero Rufue! Franciseo, w bos 15 dive del mes de enere del ain

2024,

NOTA: Esta centificacion na venstitaye aprobacicn de irastade, 48 ex documento validao fard solictlar

servicing medices,

. 1
g . L R
i !/‘;\"’11 T Ame et T

Bauny Yerses Sunnieni Vanegas
Ceordinador Gestiin de b Afilcion
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ELEL

UNIVERSIDAL
LYE L (i s T A
WIGILADA MIMEDUCACTAORN

Componeion Uatversidid S la Costa CUC, Perseners Juridics
wofue i X del 23 du ahoil 1971 v recen

NIz HS0I0
Barranguilia, 16 de ectubye de 2019
LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR:

Que ¢l doctor RAFAEE FRANCISCO VERA ROMERO, identificado con la Cédula de
Ciudardania No. 11.201.757 expedida en Chia, estuvo vinculado a esta Institucion coms
Profesor Tiempo Complete Asistente 1, adscrito 2 la facultad de Derecho del 21 de enero de
2013 al 15 de diciembre dz 2017.

Esta Constancia se expide a solicitud de la parte interesada.

P

ADRIANA VERA BARBOSA

o,






MAGDALENA%%}?
REPUBLICA DE COLOMBIA SOCIW

gam.mﬂu{cf BEPARTAMENTO DEL MAGEMALENA ESLavin
segaias , 046 26 ERE?
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APGYOD A LA GESTION

1, SUSCRITO ENTRE EL. DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y
RAFAEL FRANSISCO VERA RCMERS.

Entre Ips suscritos, NIDIA ROSA ROMERC CABAS, mayor de edad y vecino de Santa Mara,
identificadt con la cédila de cudadania No. 36.555 334 expedida en Santa Marda {Magdalena),
abranda en hombie y representacion del Departamento del Magdalena en calidad de Secretaria de
Educatién del Magdalena, entidad territorial con NIT. No. £00.103.920-8, delegade por la
Gobernadora para adelantar las etapas precontractual, contractual ¥ pos comtractual de los
contratos de prestacion de servicios, de conformidad con o dispuesto en e! Decrete 0003 del 03 de
ehara de 2018, quien en adelantz $e dengminarg EL DEPARTAMENTQ, y por otra, RAFAEL
FRANSISCG VERA ROMERQ, identificado{a) con cédula de ciudadania N° 11 .201.757, actuanda
en su propie nombre, guieh para los efecios del presente Contrate ss denominata e Contratista,
hemos convenido en celebrar el presente cortrate de prestacion de servicios profesionales v de
apoyc a la gestién, previas las siguientes censideraciones: a) Que de conformidad con lo preceptuade
2n el arliculo 22.1.2.1,49 del Decrelo 1082 de 2015, para la prestacion de servicies profesionales y de
apoyo a la gestién o pam trebajos arfistices que solo pusden ser sncomendados a algunas personas, la
enfidad estatal podva contratar direclamente con la persona natural o juridica que esté er capacidad de
sjecutar ef obisio del contrato, respecin de la cusl la entidad haya podido verificar !a idoneidad ¥
experiencia directamente relacionada con e fres de que se trate, sin qua sea nzcesario que haya
obtenido previamente varias oferias, de lo cust & ordfenzdor dzl gasto deberd dejar constancia esprita;
8h este c2e0, la cerlficacidn se configurs con B fima del presente documento, anfepuesta ia
cerificacion de la inexistencia de personal suficients; b) Que en los estudios ¥ documanios previos se
susienta la oporiunidad y eonveniencia de ia contratacién., ¢] Que en la enfidad no exisie personai de
planta suficiente con |z disponibilidad necesaris para desarollar la actividad ohjeio del presente
coniralo, de acuerdo con |z certificacisn expedida por el funcionario competente. d} Que gste
compromisa se encuentta amparado con el Certificado de Cisponibilidad Presupuestai Mo gﬁj%e! 17 de
enero de 2017, e} Cue el presente contrate se suscribe directamente en ejercicic de® la facul=d
consagrada on 2l Arfcule 2 Numeral 4 Literal b de |3 Lay 1150 de 2007, en con cordancia con el Aricuio
2.2.1.21.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 1) Que el contratista manfiesta bajo ta gravedad del juramento,
Que se enfiende prestado con |2 firma del presente confratn, due no se encuentra incurse #n inhabiidad,
Incompatibilidad o conflicios de interés establacides en la Constitucion ¥ en especial las previstas en la
Ley 80 de 1993 ya Ley 1150 da 2067. g} Que el articuio 2.2.1.2.1.4.1 del Decretn 1082 de 2015, sefiala
gue Watandose de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo 2 la gestion, no sera
necesanio ef aclo administrativo de justificacion de )z coniratacion directs. h) Que el Procese de
Contratacién sz encuentra incluido &b 2l Plan Anual de Adquisiciones. Por lo anterior, |as partes
telebran el presente contrato, el cual se regira por ks siguientes clausulas: Clausula primera —
QObjeto del Contrato  Prestacion de servicios Profesicnales para apoyo en el 4rez de Cobertura
Educativa de la Secrefaria de Educacion del Cepartamento y apoyo juridico al Ares de Despacho,
Claysula segundz - Actividades. Las actividades especifitas a desarrollar en ia prestacion de
servicios som las siguisntes: 1) Apovar en ¢l proceso de asesoriz juridica al area de cobertura, en
los diferentes procesos de cardcter administrativos Que ahi se manejan 2) Apovyar en el proceso de
Proyeccién de Actes Administrativos expedidos por el drea de Cobertura Educativa. 3) Apoyar en
el proceso juridice de revisian de todo &f tema documental en el proceso de malricula que adelants
la Secrstaria de Fdusacion del Magdalena. &} Apoyar al drea de coberfura en el proceso
contestacion ds requermisntos por pare de organos de control y demas dreas que hacen pate de
la Secretaria de Edugacion del Magdaiena, ¥ las que e Seerstario de Educacién departamental
considere, teniendo én cuenta 'a necesidad del servicio. 5} Articular temas juridicos con otras
Secrefarias v Oficinas de la Gobarnaclén del Magdalena, cuando por necesidad del servicio |o
tequicra. Clausyla tercera, Traslade exepcional por restacion del servicio: La Enfidad
Estatal contratante pagard los gastos de desplazamionio del Contratisia, cuando estos fuercn
autorizades, previa solicitud del stpervisor del comtrato, en los casos en que la sjecucian del objste
corractual deba realizarse en lugares diferenies al domiciio contractual acerdado por las parles.

|
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MAGDALENA §5
REPUBLICA DE COLOMBIA SOCIALN:
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA €S LA ViR

Clavsula cuarta — Informes. El Contratista debera presentar informes mensuales de gjecucion, log
cuales daben estar aprobados por of supemvisor del presente Contrato, Clansula quinta - Vaior del
confrate v forma de pago. E valor det presente Contrato correspende a la suma de VEINTIOCHO
MILLONES DEZ PESOS {($28.000.00C) incluido IVA. El precio debers pactarse sn pasos
colombiznos. La Entidad Estatal contratante pagara &l Contratista el valor del presente Contrato con
cargo al serfificado de disponibilidag presupuestal N° 089 dei 17 de srnerc de 2018, EL
DEPARTAMENTO cancelars a! CONTRATISTA en FAgos partiales periddicos por valor de
CUATRO MILLONES DE PESOS {$4.000,000,00) M.L cada uno de conformidad con el informe
de la ejecucitn de las actividades realizadas, previa cedificacidn de cumplimiento de |as
okligaciones contractuales expedida por parte del interventor del contrate, v constancia de page de
l0s aportes correspondieniss a seguridad soclal, los cualss deberan cumplir las previsiones legales.
Clausula sexta - Declaraciones del coniratista, E| Contratisia hace las siguientes declaraciones:
6.1.Conace y acepta los Documentos del Confrate 6.2, Se ercusntra debidamente facultado para
suscribic el presente contrato. 5.3, El Contrasists al momento deia celebracian del presents eontrato
ne se encuenira an ninguna causal de inhabilidad & incompatibilidad. 6.4. Esta a paz ¥ salvo con
BUS obligaciones laborales frente al sistema de sequridad social integral. 8.5. £l valor dal contrata
incluye todos los gastos, costos, derschos, impuestos, tasas ¥ demas contribucipnes relacionados
con &l cumplimienta del objeto del presente contrats. 5.6, 5 Contratista manifiesta que los recursos
que componen su pafrimonio no provienen de lavedo de actives, financiacion dst terrorismo,
narcotratico, captacion flegal de dineros ¥ sn general de eualquier actividad flicia; de igual manera
manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de aste contrato, no serdn destinados a ninguna
de fas actividades antes descritas. Clausula septima — Plazo. El piazo de ejecucion del Contrato
es de siels (07} meses contado a partir del cumplimiente de los requisitos de ejecucion. Clausula
octava - Oblinaciones del Contratista. 9.1, Desarroliar ¥ cumplir ¢l objeto del Contrato, en las
condiciones de calidad, oporinidad, y obligaciones definidas en e presente Contrato. 0.2 £
coniratista se compromele a responder por todes y cada uno de fos insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementadién inventarios v materiales que le sean puestos a su
disposicitn para fa prestacion da sanvicios realizados, por [o que los mismos quedaran a cargo dei
coordinador, administrador o contratista ¥ este respondera con elics, autorizando que el valor det
mismo sez descontado automsticaments de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
injustificadc, de acuerdo con el deber de cuidado ¥ diligencia inmersa en sl conirato 9.3, Acalar las
indicaciones del Supervisor durante sl desarrolle dei contrato ¥ de manera general, obrar con
lealtad v bueng fe en |as distintas ciapas conftractuales, evitando las dilaciones ¥ enirabamientos
que pudigran presentarse. 9.4. Dar estricio cumplimients a los requerimlentos en concordanda con
la normatividad vigente. 9.5, Solventar a su costa las reclamaciones dque en su cass resulten por
dafios ¢ pefjuicios a propiedades, bienes o terceras personas derivadas de ia ejecucion del
confrate, por acdionas u omisiones imputables al contratista, sus dependientes, subordinados o
subcontratistas. 9.6. No aceeder a peficiones o amenazas de quienes actilen por —fusra de la lay
can g fin de obligarlo a hacer u omitir algan acto o ~hacha. Cuandoe se presenten tales paticiones o
amanazas, debard informar inmediatarmente de su scurrensia a a Gobernacién v a las demas
autoridades compatentes para que se tamen las medidas ¥ cofrectvos que fueren necesarios, Bl
incumpiimiento de ssta obligacion ¥ la celebracidn de los pactos o acuerdos prohibidos, dara ligara
la declaratoria de caducidad del contrato. 9.7. Cumplir las deméds obligaciones derivadas de los
gstudlios previos, | oferta v el contrato. 9.8, Salvaguardar la tonfidencialidad da la documentacion e
informacion que por razodn de sus fundcionss pesea ¥ que involucren o perfenczcar al
Depzrtaments. Cidusula novena - Obligagiones de |a Entidad Estatal contratante, 11.1, Ejercer
&l respectivo control en &l cumplimiste def objeto del contrats ¥ expedir & reciho de cumplimiento a
satisfaccidn. 11.2. Pagar e valor del confrato de acuardo oon los @rminos establecidos. 11.3.
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Prestar su colaboracion para el cumplimienio de las obligacicres del Coniratists. Cliausula decima *

= Confidencialidad. En caso de que exista informaciin sujeta g reservg legal, las partes debern
mantener la corfidendialidad de esta informgcion. Para elio, la parte interesada debe Camunicar a la
otra parte que la informacién suministrada tiene el cardcler de confidencial. Clausula decima
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primgra - Terminacion, modificacién _e  interpretacion unilateral del Contratp. EL
DEPARTAMENTC puede terminar, modificar /0 interpretar unilateralmente &l Contrate, de acuerdo
con los arficuios 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando o considere necesario para que el
Contrafista cumpla con el objete de presente Contrato. Llausula decima sequnda — Caducidad.
EL DEPARTAMENTD estara facultado a declarar la caducidad cuandeo exista un incumplimients del
confralo por parte del Contratista en la forma ¥ de acuerds con el procedimiento previsto por la tey.
Clausula décima tercera ~ Mulfas, En caso da incumplimierto a las cbligacienes det Contratista
derivadas del presenie Conirato, EL DEFPARTAMENTO puede adelantar el pracediriento
esiablecida en la fey ¢ imponer las siguientes multas: sguivalents al 9,5% del valer dal Conirato por
cada dia de ratarde en el cumplimienia de la respectiva obligacién, sin superar el diex (10%) del
valor del cortrate. EL CONTRATISTA autoriza expresaments a EL DEPARTAMENTO para impoaner
y descontar de las saldes a su favor, las multas a fue hace referencia esta clausula. Pare la
impasicion de las multas bastars ef informe del infervertor o supervisor de! contrato v no 8 eximira
al CONTRATISTA de [a Indemnizacién de los perjuicios correspondientes. EL DEPARTAMENTO
podra cobrar 1ag multas cuando sea procedente, per la via ejecutiva, para lo cusf e presernite
contrato funte con sl acte de imposiclén de ‘5 multa prestara mérito ejecutive. Clausula décimo
cuarta - Clausula Penal. En caso de deslaratoria de caducidad o de incumplimiento total o pargial
de las cbligaciones del presente Cortralo, el Contratista debe pagar a EL DEFPARTAMENTO, a
titulo de Indemnizacién, una suma equivalente al diez {10%) del valor del presente contrato que se
Imputaré al vaior da los perjuicios que se causen ai DEPARTAMENTO, |s cusi no lo exime del payo
de ips perjuicios causados en exsess de dicha tasasion, EL CONTRATISTA quedara en morg por e
simplz hecho de no haber cumplide sus obligaciones dentre del t&rming estipulade para elia, El
vaior paciado de fa presente dfusila penal es el de la eslimacién anticipada de perjuicios, no
obstante, la presente cigusula no impide e cobro de iodog ks perjuicios adicionales que se causen
sobre el citado vaior. Este valor puede sor compensada con los montos que EL DEPARTAMENTD
adeude ai Confrafista con ocasién de la ejecucion del presante Contrato, de conformidad con las
regias de! Cédigo Civil. CHiusula décime guinta - Independencia del Contratista. & Gontratista
€5 una enfidad independiente de EL DEPARTAMENTO, ¥ en consecusndia, el Coniratisfa no es su
reprasentante, agente o mandatario. Ei Contratista ni tiers Ia facultad de hacer declaraciones,
representaciones ¢ compremisos en riombre de EL DEPARTAMENTO, ni de tomar decisiones a
iniciar acciones gue generar obligacichss & su carge. Cliusula décimo Sexta - Cesidn. Ei
Contratista no puede ceder parcial ni totalments sus obigacienes o dercchos derivados del
presente Conirato sin la autorizaciin previa y por escrito de EL DEPARTAMENTQ. Si el Contratista
es objele de fusion, escisidn o cambic ds control, EL DEPARTAMENTO esta facultado a conocer
las condicfones de osa operacisn. En consecuencia, el Coniratista se obligs a informar
* Cportunamente a EL DEPARTAMENTO de la misma ¥ solicitar su consentimiente. Si ia eperacitn
pone en riesgae el cumplimiento del Cantratn, EL DEPARTAMENTO exivira =l Contratista. sus
Socios ¢ accionistas una garantia. Si ef Contratista, sus socios o acclonistas no entregan estq
garantla, la Entidad Cstatal coniratants puede wvilidamente oponerse ante la  altoridad
correspondiente a la operacian de fusion o escisién empresarial ¢ cambio de conirol. Clausula
Décimo Sdptima — Indemaidad. £l Contratisia se obliga & indemnizar a EL DEPARTAMENTD con
ocasion de fa violacion o af incumplimiento de ias abligaciones previstas en el prasente Confrata, E
Contratista se abliga a mantenar indemre a Iz Eniidad Estatai contratante de cuzlguier dang o
perjuicio originada en reclamaciones de iercergs que tengan come causa sus aciuaciones hasta por
el monte del dafio o perjuicio causada. E Contratista mantendrd indemne a la Entidad Ssiatal
contratante por cuakuier obligacian de cardcter laboral o relacionade gue se originen en el
incumplimiento de las obfigacicnes laborales que & Contratista asume frente af personal,
subordinades o lercsros que =& vinculen a ia ejecucién de las otiligaciones derivadas del presents
Conirate. Cliusula décimo octava - Caso Fortuito y Fuerza Mayer. Las partes guedan
exoneradas de responsabifidad por ef incumplimients de cualquiera de sus cbiigaciones » por ia
demora en la salisfaccion de cualquiera de ias prestaciones a su carge dervadas del presente
Conifrato, cuanda el incumplimiento sea msultads o consecuencia de la ocurrencia de un evento de
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fusrza mayer v casa fortuito debidamente mvocadas y constatadas de acusrdo con latey v la
Jurisprudencia colombiana. Cléusula Décimo Novena - Solucidn de Controversias. Las
confroversias o diferencias que surjan enire el Contratista v Y2 Entidad Esiatal contratante con
ncasion de la firma, gjecucidn, interpretacian, promoga o terminacion det Cartrato, asi como de
cuaiguier clro asunto relagionade con el presente Contrato, seran sametidas a la revisién de las
partes para buscar un arreglo direcio, en un t&rmino no Mayor a ¢inco {5) dias habiles a partir de |a
fecha en que cualquiera de las pares comunigue por escrito 2 la otra la existencia de una
diferencia. Glausula Vigesima — Notificaciones. Los avises, solicitudes, comunicaciones v
notificacionss que las partes deban hacer en desarrallo del preseme Contrato, deben gonstar por
escrito y se entenderan debicamerite efectuadas sdlo si son entregadas personalments o por
correo glectronico a fa persona ¥ a les direcciones indicadas a continuacion; EL DEPARTAMENTO:
Nombre; SECRETARIA DE EDUCACION DEL MAGDALEMA, Cargo: Secretario de Despacho.
Dirgecidn: CARRERA_ 12 No_18-56. Teléfone (5) 4331028. Correo eiectrdnicn:  despacho:
educaciondegartamental@sedmagﬁalena,qav.co. EL CONTRATISTA: Nombre: RAFAEL
FRANSISCO VERA ROMERO Direccion: TRANSVERSAL 3B No 23 - 200 CASA A8 Teléforo:
3133911008 Coreo  alecidnico: -afaveraQl@hotmail.ecom  Clausula Vigésima Primera -
Superyisidn. La supenvision de la siecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
Gontrafista a favor de la Entidad Estatal Confeatante, sctard 2 carge del Secrefario del Educacion
del Depariamento de! Magdalena. Clausula Vi esima Sequnda - Anexos del Contrato, Hacen
pare integrante de aste contrato jas siguienies documentos: 21.1. Los estudios previos. 21.2. La
oferta presentads por ei Confrafista, 21.3. Las actas, acuerdes, informes ¥ documentos
precenfraciuales. 21 4. Cendificado de Disponibilidad Presupue&tal, Clausula Vigésima Tercera -
Perfeccionamiento y ejecucian. FI presentz contrato requiere para su perfeccionamiento de la
firma de las pares. Parg s ejecudion requiere el regisiro presupuestal v ia acraditaciin de
encontrarse &f Contratista & paz y salvg por concepto de apories al sisterna de segundad social
integral. Clausula Vigésima Cuarta - Lugar de ejetucion domicilio contractual. Las
actividades previstas en el presenie Contrate se deben desamollar en el Departamentc del
Magdalena ¥ ef domicilic contractual es ta ciudad de Santa Mara.

Para conetancia, se firma en Sania Marta el 25 ENE 2018

W;é%‘u&cm_.

NIDIA ROSA ROMERC CABAS RAFAE ERA ROMERO
Secretaria De Educacion del Magdalena

Jefe Oficina de Contratacion

f sy
«---j-f sl L ;{:“ WL ji_:
LEISDY MEDINA pAVAJE/gJ /

FProyactn: Car'as Mario Maoredn Dhyics %’
Profesionat Universitario Aren Juridica Sed Magdulens
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
Ne. ¢ 4 E! SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y
RAFAEL FRANSISCO VERA RONMERQ.

Entre los suscritos, NIDIA ROSA ROMERO CABAS, mayor de edad y vacino de Santa Marla.
ideniificado con la cédula de ciudadania No. 35.555 334 expedida en Santa Marta (lMagczlena)
cbrando en nombre y represeniacion del Cepartamento det Magdalena en calidad ¢2 Secretaria de
Educacién del fagdalena, entidad ierriicial con NIT Ne. 800.703.920-6. delegado por Ia
Gobernadora para adelantar las etapas precontractual, contraclual v pos contractual de los
contratos de prestacién de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el Dacrelo 0003 dal 03 de
enero de 2018, quien-en adelante se& denominara EL DEPARTAMENTO, v por otra, RAFAEL
FRANSISCO VERA ROMERO, idantificada(a) con cédula de ciudadania N¢ 11.201.757, actuando
&N $u propic nombre, quien para los efectos del preserte Contralo se denominara e Contratista.
hemos cenvenido en celebrar el presente contrato de prestacién de sarvicios profesionales y de
apoye a la gestion, previas las sigulentes consideraciones: a) Que de conformidad con lo precaptuads
en el articulo 2.2.1.2.4,4.9 del Decrets 1062 de 2015, para la prestacién de servicics prefesionales y de
apoya @ la gestién o para trabajos artisticos que solo pueden ser encomendades a algunas personas, ia
entidad estatal podra contratar direclamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
sjecutar & objeto dat conirate, respacte de Iz cual le antidad haya podide verificar la idonzidad vy
axperiencia directamente refacionada con el area de que se wale, sin que ses necesaric que hayz
obtenido previamanie varias aferias. de lo cual of ordenador del gasto deberd dejar constancia escrita:
en gsle case, la cerlificacion se configura con la dirma del presente documenio, antepussta la
certificacion de |a inexistencia de personai suficients; b} Que en los sstudios ¥ decumentos previas se
susienta la operiunidad v conveniencia de la cantratacion, ¢ Que en 13 entidad no sxiste perscnal de
planta suficientz con la disponibilidad necesaria para deszrroilar |z actividad objeto det presenie
conwato. de acuerdo con (@ certificacian expedida por ‘&l funcionaro compeiente. di Que aste
Compromiso s& encuenira amparado con = Cerificado da Disponibitidad Presupuestal N° 840 del 29 de
agosic dz 2018, @) Que of presente contrato se suscribe directamente en gjercicio ds ia facuiad
consagrada =n =t Articulo 2 Numeral 4 Litera! h de |a Ley 115C de 2057, en concorgdancia con ef Articule
2.2.1.2.1.4.8 d2! Decreto 1082 de 2015, i) Que el contratista manifiasta bajo la qravedad det juramento,
gue se entiende prestado con Iz firma gs! presente conlrate, gue no se encuenira incurso an inhakilidgad.
incompatibilidad o confiicios de interés establecidos en la Censtitucidn v en especial las previstas en la
Ley 85 de 1993 v la Ley 1150 de 2007. g} Que i articulo 2.2.1.2.1.¢_1 del Decreto 1087 de 2015, sefale
que tratandose de los contvalos de préstacion de sarvicios p'rofesionaies y de apoys a la gestidn. ne seré
necesario el acle administrativo de justificacion de Ia contratecion dirscta. h} Que 2 Procasa ds
Conuatacion se encuentra incluide en el Plan Anuzt de Adauisiciones. Por lo antericr, jas partes
celelyan ef presente contrato. ef cual se regira por las giguientes clausulas: Clausula primera —
Objcte del Contrate_ Prestacion de servicios Profesionales para apoyo en ¢l drea de Ccheriura
Educativa de ia Sscretariz de Educacién del Departamenta ¥ apoyo juridico al Area de Despacha.
Clausula sequnda - Actividades. Las actividades especificas a desarroliar an la prestacion gz
s=rvicios son las siguientes: 1) Anoyar en el proceso de asescriz juricica 2! area de coberiusa, er
los diferentes procesos de cardcter administrativos que ahi se manejan 2) Apovar en e proceso de
Proyeccion de Aclos Administrativos expedidos por el area de Coberlura Educativa. 3) Apoyar en
el procsso juridice de revision ds todo el tema documental en 2l 0rocese de matricula que adelanta
la Secrelzria de Educacion def Magdalena. 4) Agoyar ai drez dz cobertura en el procesc
curltesiacién de requerimientos por parte de drganos da control y demds dreas que hacen parte de
la agcretana qe Friucacion del Magdaiena, ¥ las que el Sscretaric d2 Educacion departamental
consmerg temerg €n cuenta la necssidad de! senvicio, 5) Arucular femas juridicos con otras
rSEeqzrfeEr:;r.laéIzug:;[:‘;n?:r::r;a ﬁzl;?;r;acién del' ﬁ.ﬂa?da;ena. cu:—mc.io por neceszid.ao‘ del servicio Ig
Estatal coentratantc pagara .los gastoz ;:ez;:‘:;o?;a p_]c::: lpreﬂsl_tiez-;;:onr dfl Serdleio:
torizados, pravia solicitud dal superviao: r p o i x_ﬁ.oi ‘uca‘:,on.rausm, cu_andcresfcs fugren
:gmractual Ideba_realiza‘rse e': iiozi‘;l:;i%nf:n-‘c;ng?;q e.n .CS fﬂbos &N que lz sjecusion dei ohjeto
1 IUgares diterent omickic contractual acerdado por ias partes C
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Clausula cuarta —~ Informes. El Contratista debera presentar informes mensuales de gjecutidn, los
cuales deben estar aprobados por el supervisor del prasenie Contrato, Clausula quinta - VYalor del
contrato v forma de pago. El valer del.presente Contrato cerresponde a la suma de DOCE
MILLONES DE PESOS ($12.000.000) incluide IVA. El precio debera pactarse en pesos
colombianos. La Entidad Estatal contratante pagara al Confratista el valor del presente Contrato son
cargo al certificade de disponibilidag presupuestal N° B840 del 29 de agosto de 2018. EL
DEPARTAMENTO cancelara ai CONTRATISTA en pagos parciales pericdicos por valor de
CUATRO MILLONES DE PESDS {$4.000.000,00) M.L cada uno de conformidad con el informe
de la ejecucidn de las actividades realizadas, previa certificacién de cumplimiento de |as
obligacionas contractuales expedida por parte del mterventor del contrato, v constancia de pago de
los aportes correspondienides a saguridad social, los cuales deberan cumplir ias previsiones legales.
Clausula sexta - Declaraciones del contratista. El Contratista hace las siguientes declaraciones:
8.1.Ccnoce y acepta los Documentos del Contrato 6.2. Se encuentra debidamente facuitado para
suscribir el presente contrato. 6.3, E! Coniratista al momenio de ia celebracion del presante contrato
no se encusnira en ninguna causal de inhabilidad = incompatibilidad. 6.4. Esta a paz y salvo con
sus obligacicnes lzborales frente al sistema de seguridad social integral. 8.5. El valor del contrate
inciuye todos fos gastos, costos, derechos, impuesios, tasas y demas contribuciones relacionados
cen el cumplimignto de! objeto del presente contrato. 8.6. El Contratista manifiesia que los recursos
que componen su pairimonio no provienen de lavado de aclivos, financiacion del terrarismo,
narcotréfico, captacion ilegal de dineros y en general de cualguier actividad ilicita; de igual manera
maniffesta que los reclirsos recibidos en desarrolle de éste contrato, no seran destinados a ninguna
de las actividades antes descritas. Clausula_séptima — Plazo, E| plazo de ejecucion del Contrato
es de tres (03) meses contado a partir del cumplimiento d2 los requisitos de ejecucion. Clausula
octava - Obligaciones del Contratista. 9.1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las
condiciones de calidad, oportunidad, y obligacionas definidas en ef presente Contrato, 9.2. EI
contratista se compromete a responder por todos y cada une de les insumos, suminisiros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiaies que le sean puestos a su
disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo gue los mismos quedaran a cargo de!
coordinsdor, administrader o contratisia v este responders con elios, autorizandc que el valor del
mismo s2z descontado automnaticamente de los honorarios paciados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deher de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. 9.3, Acatar ias
indicaciones del Supervisor durante el desarrollo del contrato y de mansra general, obrar con
lealtad v busna fe en las disiintas etapas contractuales, evitando las dilaciones v entrabamientos
aue pudieran presentarse. 9.4. Dar estricio cumplimiento a los requerimientos en concordancia con
la narmatividad vigerite. 9.5. Solventar a su costa las reclamaciones que en su caso resulten por
dafios o perjuicios a propiedades, bienes o terceras personas derivadas de la ejesucidn del
contrato, por acciones u omisiones imputables al contratista, sus dependientas, subordinados o
subcontratisias. 9.6, No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por ~fuera de la ley
con &l fin de obligarle a hacer u omitir algtin acto o —hecho. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas, debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la Gebernacién v a las demas
autoridades competentes para que se tomen las medidas y correctivos que fueren necesarios. El
incumpiimiento de esta obligacian y ia celebracion de los pactos o acuerdos prohibidos, dara lugar a
la declaratoria de caducidad del contrato. 9.7. Cumplir las demas obligaciones derivadas de los
estucios prevics. fa oferta v &l conirata. © 8. Salvaguardar la confidencialidad de ta documentacién a
informacion gue por razén de sus funciones posea ¥ gue involucren o perenezcan al
Pepartamente. Clausula novena - Qbligaciones de la Entidad Estatal contratante. 11.1. Ejercer
el respectlivo control en ef cumplimiento del objeto del contrato y expedir ¢l recibo de cumplimiento a
safisfaccion. 11.2. Pagar el valor del contrato de acusrdo con los terminos establecides. 11.3.
Prestar su colaboracion para el cumplimiento de |as obligaciones del Coniratista. Clausula decima
= Confidencialidad. En caso de qus exista informacion sujefa a reserva legal, las partes deben
mantener {2 confidencialidad de esta informacién. Para ello, la parte interasada debe comunicar a Ia
otra parte que lz informacion suministrada tiene ef cardcter de confidencia!. Cldusula decima
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fuerza mayer y caso fortuitc debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con lg Ié@ y la
jurisprudencia colombiana. Cléusula Décimo Novena - Solucion de Controversias. Las
confroversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal contratante con
ocasion de la firma, ‘ejecucion, ‘interpretacion. prérroga o terminacién del Contrato, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revisién do las
partes para uscar un arreglo directo, en un iérmino no mayor a cinco {5} dias habiles a partir de Ia
fecha en que cualquiera de las pares comuniqua por escrito a la ofra la existencia de una
diferencia. Clausula Vigésima — Notificaciones. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer gn desarrollo del presente Contrato, deben constar por
escrito vy se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por
corren electronico a la persona v a las direcciones indicadas a continuacion: EL DEPARTAMENTO:
Nombre: SECRETARIA DE EDUCACION DEL MAGDALENA. Carao: Secretaric da Despacho,
Direccion. CARRERA 12 No 18-58. Teléfono: (5) 4381028. Correc electrénico: despacho:
gducaciondepartamental@sedmagdalena.gov.co.  EL  CONTRATISTA: Nombre: RAFAEL
FRANSISCO VERA ROMERO Direccion: TRANSVERSAL 3B No 23 — 200 CASA 46 Teldfono:
3133611008 Correo electronico: rafavera0i@hotmail.com  Clausula Vigésima Primera -
Supervision. La supervisién de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones ceniraidas por el
Centratista a favor de la Entidad Estatal Contratante, estara & cargo del Secretario del Educacion
del Deparlamento del Magdalena. Clausula Vigésima Sequnda - Anexos del Contrato. Hacen
parte integrante de este contrato los siguientes documentos: 21.1. Los estudios previgs. 21.2. La
oferta presentada por el Contratista. 21.3. Las actas, acuerdos, informes y documsantos
precontractuaies. 21.4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. Clausuia Vigésima Tercera -
Perfeccionamiento v _ejecucién. El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de Ia
firma de las paries. Para su ejecucion requiere el regisiro presupuestal y la acreditacion de
encontrarse el Coniratista a paz v salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad social
integral. Clausula Vigésima Cuarfa - Lugar de ejecucidn v domisilio confractual. Las
actividades previstas en el presenie Conirato se deben desarrollar en g Departaments del
Magdalena y el domicilio contractual es ia ciudad de Santa Marta.

Para constancia, se firma en Sania Marta el ' CUD men
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Magdisiena 2 ﬁ mﬁ ZB?G
CONTRATO DE FRES £ CION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION
Ne. &4 73  SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y

RAFAEL FRANCISCO VERA ROMERO.

Entre los suscrifos, JAIME EDMUNDO DUQUE PERNA, mayar de edad y vecino de Santa Marta,
identificado con la cédula de ciudadania No. 3.805.366 expadida en Cartagens (Bolivar), obrando
en nombre y representacion del Departamento del Magdalena en calidad dz Secretaria de
Bducacidh del Magdalena, entidad territorial son MT. No. 800.103.920-8, delegado por la
Gobernadora para adelantar las etapas precontractual, contractual y pos contractual de los
contratos de prestacion de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 0005 del 34 de
enero de 2018, quien en adelante se denominard EL DEPARTAMENTO, v por otra, RAFAEL
FRANCISCO VERA ROMERO, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 11.201.757. actuandc
en su propio nombre, guien para los efecios del presente Coniraio se denominard el Contratista,
hemos convenido en celebrar &l presente contrato de prestacion de servicios profesionales y de
2poyo a la gestion. previas las siguientes consideraciones: a) Que de conformidad con lo preceptuatio
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios profesionales v de
apoyo a la gestion o para trabajos artisticos que solo pueden ser encomendados = algunas personas, la.
entidad estatal podra contratar directamente con la persana natural o juridica que esté =n capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, respecto de fa cual fe entidad haya podido verificar Iz idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario qus haya
obtenido previamenie varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberé deiar constancia escrita;
en gste casp, iz cedificacion se configura con la firma del presente documento, antepuestz la
certificacion de la inexisiencia de persenal suficiente; by Que en los estudios y documentos previos s
sustenta la oportunidad y conveniencia de la contratacion. ¢} Que en la entidad no existe parsonal de
plants suficientz con la disponibilidad necesariz para desarrollar la actividad objeto del presente
contrato, de acuerde con |z certfficacion expedida por el funcionario competznte. d} Que este
compromiso se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presuptestal N® dﬁ_}?d'él 15 de
enero de 2019. &) Que ef presente contrato se suscribe directamente en ejercicio de’ia facullad
consagrada en €l Articulo 2-Numeral 4 Literal h de la Ley 1150 de 2007. en concordancia con el Articulo
2.2,1.2.1.4.2 del Decreto 1082 de 2015. fy Que ef contratista manifiesta bajo 12 gravedad del juramento,
que se entiende prestade con la firma del presente contraio, gue ne se encuentra incurso en inhabilidad,
incompatibilidad ¢ canflictos de interés establecidos en Is Constitucion y en especial las previstas en ta
Ley 8G de 1993 y la Ley 1150 de 2007. g) Que el aticule 2.2,1.2.1.4,1 del Decreto 1082 de 2015, sehala
que tratandose de los contraios de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, no sera
necesario =l acto administrativo de justificacion de la contratacién directa. h) Que el Proceso de
Contratacion se sncuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones. Por lo anterior, las paries
celebran el presenie contrato, el cual se regira por Ias siguientes cldusulas; Clausula primera ~
Obijeto del Contrato Prestacidn de servicios Profesionales para apoyo en el area de Cobertura
Educativa de la Secretaria de Educacion del Departamente ¥ apoye juridico 2! Area de Despachoe.
Cladusula segunda - Actividades. Las actividades especificas a desarrollar en Ia prestacion ds
senvicios son las siguientes: 1) Apoyar en i proceso de asesoria juridica al area de coberiura, en
ios diferemtes procesos de caracter administrativos que ahi se manejan 2} Apoyar en ei proceso de
Proyeccidn de Actos Administrativos expedidos por el drea de Cobertura Educativa. 3) Apayar en
el proceso juridico de revisidn de todo el tema documental en el proceso de matricula que adelanta
ia Secretaria de Educacion del Magdalena. 4) Apoyar al drea de coberiura en el proceso
contestacion de requerimientos por parte de drgancs de control ¥ demas areas gue hacen parte de
la Secretaria de Educacion del Magdalena, y las que el Sggretaric de Educacion deparsmeantal
considere, {eniendo en cuenta la necesidad dei servicio.  5) Articular temas juridicos con otras
Secretarias y Oficinas de la Gobernacion det Magdalena, cuando por necesidad del servicio lo
requiera. Clausula tercera, Trasiado exepcional por prestacion del servicio: La Entidad .

Estatat contratante pagard los gastos de desplazamiento del Contratista. cuands estos fusren ™

autorizados, previa solicitud del supervisor de! contrato, en los casos en que la sjecucian del cbjel o/

. . R i
wCgntraciual deba realizarse en lugares diferentes al domicilio contractual acordado por las partes.,
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Clausula cuarta — Infermes. El Contratista debera presentar informes mensuales dg sigcucidn, ios
cuales deben estar aprobados por el supervisor dei presente Contrato. Clausula guinta - Valor del
contrato y forma de paqgo. E! valor del presente Contrato corresponde a la- suma de VEINTIOCHC
MILLONES DE PESOS ($28.000.000) incliido IVA. El precio deberd pactarse en pesos
colombianos, La Entidad Estatal contratante pagaréd ai Contratisia el valor del presente Contrato con
cargo al cerificado de disponibilidad presupusstal N° 085 de! 15 de enero de 2019. EL
DEPARTAMENTCQ cancelara al CONTRATISTA en  pagos paiciales periodicos por valor de
CUATRO MILLONES DE PESOS {$4.000.000,00) M.L cada uno de conformidad con & informe
de la ejecucidn de las actividades realizadas, previa certificacion de cumplimiento de las
obligaciongs contractuales expedida par parte del interventor del contrato, y constancia de pago de
los aportes cormespondientes a seguridad social; ios cuales deberan cumplir las previsiones legales.
Clausula sexta - Declaraciones del contratista. Ei Contratista hace |as siguientes declaraciones:
6.1.Conoce y acepta los Documenios del Contrato 5.2, Se encuentra debidamente faculiado para
suscribir el presente contrato. 6.3. Ei Contratista al momento de [a celebracion del presente conirato
1o se.encuentra an ninguna causal dg inhabilidad e incompatibilidad. 6.4. Esta a paz y salvo con
sus obligaciones laborales frente al sistema- de seguridad social integral. 6.5. El valor del contrato
incluye todos los gastos, costos, derechos, impusstos, tasas y demas contribuciones relacionados
con el cumplimiznto del objeto de! presente conirato. 8.8. El Contratista manifiesta que los recurses
que componen su patrimonio ne provienen de lavada de activos, financiacion del terrorisma.
narcotrafico, captacian ilegal de dineros v en general de cualquier actividad ilicta; de igual manera
manifizsta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato. no seran destinados a ninguna
de las actividades antes descritas. Clausula séptima - Plazo- Bl plazo de gjecucion def Contrato
es de siete (07) meses contado a partir del cumplimiento de los requisitos de eiecucion. Clausula
‘oetava - Obligaciones del Contratista. 9.1. Desarroilar y cumplir el objeto del Contraic, en las
condiciones de calidad, oportunidad,. v obligaciones definidas en el presente Contraio. 9.2, Ei
contratista se compromete a responger por todos y cadz uno de los insumos, suministrog,
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios ylo materiales que le sean puestos 2 su
disposicién para |la prestacidn de servicios realizados, por lo gue los mismos quedaran a cargo del
coordinador, administrador ¢ contratista y este respondera con efos, autcrizando gue el valer del
mismo sea descontado automaticamenie de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidade y diligencia inmerso en el-contrato. 9.3. Acatar lag
indicacionas del Superviscr durante el dssarrollo del contrato y de manera general, obrar con
lealtad y busna fe en las distintas etapas contraciuales, evitando las dilaciories y entrabramientos
que pudieran presentarse. 8.4, Dar estricto cumplimiento a tos reguerimientos en concordancia con
la normatividad vigents. 9.5. Solventar a su costa las reclamacionss gue 2n su caso resulten por
dafos o perjuicios a propiedades, bienes o terceras personas derivadas de la gecucidn dal
contrato, por accicnes u omisiones imputables al contratista, sus dependientes, subordinados ¢
subcontratistas. 9.6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por —fuera de Ia ley
con e fin de obligario a hacer u omitir algdn acto o —heche. Cuando s= presenten tales peticiones o
amenzzas. debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la Gobernacién v a las demés
autoridades competentes para que se tomen ias medidas y correctives que fueren necesarics. El
incumplimiento de esta obligacién y la celebracion de los pactos ¢ acuerdos prohibidos, dara lugar a
la declaraioria de caducidad del contrate. £.7. Cumplir {as demas obligaciones cerivadas de los
estudios previos, |z oferta y el contrato. 9.8. Salvaguardar fa confidencialidad de la documentacion e
informacion que por razdn de sus funciones posea y que invclucren o pertenszean al
Departamento. Clausula novena - Obligaciones de |a Entidad Estatal contratante. 11.1. Elsrcer

el respectivo control en &f cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a
satisfaccién. 11.2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos. 11.3.477

Prestar su colaboracién para et cumplimianto de Tas obligaciones del Contratista. Clausula decima
— Confidencialidad. En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal las partes debsn
maniener la confidencialidad de esta infarmacion. Para ello, la parte interesada debs comunicar a la

. otra parte que la informacién suministrada tiene el carécter de confidencial. Clausula_decima #
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primera - Terminacién, modificacion e interpretacion unilateral dei Contrato. EL

DEPARTAMENTO puede terminar, moadificar yo interpretar unilateraimente el Contrato, de acuerda
con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el
Contratista cumpla con el objeto del presente Contfrato. Clausula decima segunda ~ Caducidad.
EL DEPARTAMENTQ estara facultado a declarar la caducidad cuands exisia un incumplimiento dal
contrate per parte del Contratista en la forma y de acusrda con el procedimiento previsto per ia ley.
Clausula décimo tercera — Multas. En casc de incumpiimiento 2 las obligaciones del Contratista
derivadas del presente Contrato, EL DEPARTAMENTQO puede adelaniar el procedimiento
establecido en la ley & imponer las siguientes multas: equivalente at 0,5% det valor del Conirate per
cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva cbligacion, sin superar =l diez (10%) del
valor del contrato. EL CONTRATISTA autoriza expresamente a EL DEPARTAMENTO para imponer
¥ descontar de los saldos a su favor, las multas a que hace referencia esta clausula. Para s
imposicién de las muitas basiara el informe del interventor o supervisor del contrato ¥ no se eximira
al CONTRATISTA de |z indemnizacion de los perjuicios correspondientes. EL DEPARTAMENTO
podré cobrar las multas cuando sea procedente, por la via ejecutiva, para lo cual el presents
contrate junto con el acto de imposicidn de la muita prestara mérto ejecutivo. Clausula décimo
cuarta - Clausula Penal. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial
de las obligacionas del presente Contraio, el Contratista debe pagar a EL DEPARTAMENTO, a
titulo de indemnizacion, una suma eguivalente al disz {10%) del valor det presente conirato gue s2
imputara al valor de los perjuicios que se causen al DEPARTAMENTO, lo cual no o exime del pago
de los perjuicios causadas en exceso de dicha tasacion. EL CONTRATISTA quedara en mora por el
simple hecho de no haber cumplido sus obligaciones dentro del términc estipulado para ello. El
valar pactade de la presente cldusula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no
cbstante, la presente clausula no impide el cobre de todos los perjuicios adicionales gue se cauvsen
sobre el citadc valor. Este valor puede ser compensado con fos montos que EL DEPARTAMENTO
adeude al Contratista con ocasion de la ejecucidn del presente Contrato, de conformidad con las
reglas de! Cadigo Civil. Clausula décimo quinta - Independencia del Contratista. E! Contratisia
es una entidad independiente de EL DEPARTAMENTO, v en consecuencia, el Cortratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista ni tiena la facuitad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de EL. DEPARTAMENTO, ni de tomar decisiones o
iniclar acciones que generen obligaciones a su cargo. Clausula décimo sexta -~ Cesién. El
Contratista no puede ceder parcial ni fofalmente sus cbligaciones o derechos derivados del
presente Contrato sin la autorizacion previz y por escrito de EL DEPARTAMENTO. Si el Contratista
es objeto de fusién, escision o cambio de conirol, EL DEPARTAMENTO esta tacultado a conocer
las condiciones de &sa operacion, En congecuenciz, el Contratista se obliga a informar
oporiunamenie a EL DEPARTAMENTOQ de la misma y solicitar su conséntimiento. 5i la ogeracion
pone en sesge =l cumplimiento del Contrate, EL DEPARTAMENTO exigird al Cortralista, sus
sosios 0 accionistas una garantia. Si el Contratista, sus socios o accionistas no eniregan esia
garantia, la Entidad Estatal contratante pusde validamente oponsrse ante la  auloridad
correspondiente a la operacion de fusion o escision empresarial o cambio de control. Clausula
Décimo Séptima — indemnidad. E| Contratisia se obliga a indemnizar a EL DEPARTAMENTO con
ocasidn de ia violacién o el incumplimiento de ias obligaciones previstas en el presente Contrato. El
Contratista se obliga a mantener indenne a la Entidad Estatal contratantz de cualguier dafo o
periuicio ariginado en reclamaciones de terceros que fengan como causa sus actuaciones hasta por
gl monto del dafio o perjuicio causado. El Coniratista mantendrd indemne a [a Entidad Estatal
contratante por cualquier obligacidon de cardcler laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiente de las obligaciones laborales gus el Contratista asume frenie al personsl.

subardinados o terceros gue se vinculen a iz gjecucion de las obligacicnes derivadas del presente:

Contrato. Clausula décimo_octava - Caso Forfuite v Fuerza Mayor, Las partes quadan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la
demora &n la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente

r
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LContrato, cuando el incumplimiento sea resultado ¢ consecuencia de la ocurrencia de un evenio de Ao
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fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y consiatadas de acuerdo con ia lay ¥ la
jurisprudencia colombiana. Clausula Décimo Novena - Seolucién de Controversias. Las

controversias o diferencias que surjan entre el Contratista v la Eniided Estatal contratante con
ocasién de fa firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion de! Contrato, asi como de
cuaiguier otro asunto relacionado con et presente Contrato, seran somefidas a la revisién de las
partes para buscar un .armreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la
fecha en que cualquiera de las partes comunigue por escritc 2 la otra ia exisiencia de una
diferencia. Clausula Vigésima - Notificaciones. Los avisos, solicitudes. comunicaciones vy
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo de! presente Contrato. deben constar por
asorito y ss.entenderén debidaments efectuadas sdlo si son entregadas personaimente o por
cofreo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacidn: EL DEPARTAMENTO:
Nombre: SECRETARIA DE EDUCACION DEL MAGDALENA. Cargo. Secretaric de Despacho.
Dirsgcion: CARRERA 12 No 18-558. Teléfono: (5% 4381028. Correo elecirénico: despacho:
educacicndepariamental@sedmagdalena.gov.co.  EL  CONTRATISTA: Nombre: HAFAEL
FRANSISCO VERA ROMERQ Direccion: TRANSVERSAL 38 No 23 -~ 200 CASA 46_Teléiono:
3133911008 Corres electrdnico: rafaverali@hotmailcom  Clausula Vigésima Primera -
Supervisién. La supervisidn de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por al
Coniratista a favor de‘la Entidad Estatal Contratanie, estara a cargo de! Secratario del Egucacion
de! Departamento del Magdalena. Clausula Vigésima Segunda - Anexos dei Contrato. Hacen
parie integrante de esle contraie los siguientes documentos: 21.1. Los estudios previos. 21.2. La
oferta preseniada por el Contratista. 21.3. Las actas. acuerdos, informes y documsntos
precontractuales. 21.4. Ceriificade dz Disponibilidad Presupuesial. Clausula Vigésima Tercera -
Perfeccionamiento y ejecucién. Ei presente contrato requiere para su perfeccionamiento de Ja
firma de las partes. Para su ejecucidn requiere el regisiro presupuestal y la acreditacion de
encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepio de aportes al sistema de seguridad social
integral. Clausula Vigésima Cuarfa - Lugar de ejecucidon vy domicilio contractual. Las
actividates previstas en el presenie Contratc se deben desarrollar en el Departamanto del
Magdalena y el domicilic contractual es la ciudad de Santa Marta.

Para constancie, se firma en Santa Marta el 7 0 MAZ 28

s .

3.4 . o : o
JAIME&E\SM JNDO DUQUE PENA RAFAEL/FRANCISCO VERA ROMERO
Secretafi%e Educacion del Magdalena + €.C.N°11.201.757
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SFCRETARIA GENERAL

I

GUE CAMBIANDO

.. .- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALESN® ___DE 2018 \
CELEBRADO ENTRE EL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORIGO DE SANTA MARTA ¥ RAFAEL
I FRANCISCOVERAROMERO = N -

CONTRATISTA: RAFAEL FRANCISCO VERA ROMERO
. CEDULA CIUDADANIA: 11.001.757 expedidz en CHiA )

OBJETQ: PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ABOGADOC ESPECIALISTA PARA LA INTEGRACION ¥

FORTALECIMIENTO DE LA DIRECCION JURIDICA DISTRITAL DE SANTA MARTA -

r

| VALOR: OCHO WILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M.L. ($ 6.600.000.00) i
| CDP: 1327 DEL 13/08/2018 !
| SUPERVISION: DIRECTOR JURIDICO DISTRITAL L |

Enre los suscritos & saber, JIMENA DEL PILAR ABRIL DE ANGELIS, mayor de edad, identificada con ia Cedia
de Ciudadania N° 87 443,745 expedida er Santa Marta, obrando en nombre y representacion del DISTRITO
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, Secretaria General, Delegada para contratar
medianie el Decrete N° 170 del 21 julio de 2017, con NiT N° 8917800054 que para fos efectos daf presente
contrato se denominara EL BISTRITO, por unz parte; v por Is ofra RAFAEL FRANCISCO VERA ROMEROQ, mayor
de edad, identificada con la Cédula de Ciudadania N® 14.201 757 expedida en CHIA, guien en adelante y para
efectos de este contrato s2 llamaré EL CONTRATISTA, hemos convenide celehrar el presente Contrato, previas
las siguientes;

i e Coo CONSDERACIONES - oo

a) Lwe &l Articule 311 de la Constitucion Palitica de Colombia serala que alos “municio
G g diisicn politico-adminisicative de! Esfado fe CONRSLONCs presiar iog SEnicios pUbiass que detorming
| progrese iocal, ordenar & desarrafio ds Su fernitorio, promover la warhicipacion comunifara, o mejoraniants social y colfurar
a2 sus habientas y cumpli ias vemas funcionss gue Je asignen 12 Sonstitucian y iag leyes”.

b} Que aunado a esto, nuesira Carla kagna, en su Articulo 315 praceplia que entre las airbuciones del Altalde,
&sia ia de dirigir |a accidn a su sargo, en concordancis a lo dispuasto.en el Numeral 3. Artisulo 287 ibidem, |
eniidades teritoriales senen derecho a administrar los recursos y establecer los lribulos necesarias para
cumpiirtiento de sus funciones.

v
7]

[l

c) Gue EL DISTRITD, pusde contratar, ejecutar y higuidar todos aguellos bienes o servicios necesarios para gi
cumplimienio de sus fines. Asi mismo. &l Aticuio 3 de fa Ley 80 da 1993, Los seraorss pobiicas tentras an considaragion
que & celebrar CoMiralps y 005 %2 SIECUNGN OF 105 mismns Jas enlivadas buscan &l cumplimisnts de s fines ssiatales, 'z continya [
af & Digslacicn ds ias SaniEins nuGin0s v ia clfectividad a4 Jos dorcohos e infereses e los admmigirados qua cofabarar ¢os oilas on

Iz congecuoitn de diches finss’

d) Que el Acalde en cumplimienis a las funciones y atibuciones establecidas en la consiitucion ¥ 2n Iz fay 1551
gz 2012, articulo 28, fteral d) numeral 5. que sefiala: “Ordanar os gastos y ceizhrar g3 coniratos v nonvens municipates de
acuGrde cox i plan ve desaisio BCGHEMIIce, SCOI! ¥ 00 8] PrasuNLesD, aBSTTVANGD (35 ROMTAS Jridicas aplicabias”

&) Jue en virtud de lo amierior, y en consideracion de )z cbligacion constitucions! qus tiene EL DISTRITD de
safisfacer @@ recesidades de Ia noblacion residenta en su teritono - debe determinar con claridad la misidn
Aropisiio y meias de cade una de sus dependercias 0 entidades, dandn cumplimignto, entre olros, al principio de
slicacia; asl misme, deberd oplimizar =i uso de Ine recursas financisros, humanos v técnicos: v dafinir una
orgamizacion administrzfiva racional que k2 permita cumpiir de manera adecuads isg flncionas y servicios a su
Zargo, aplicando ¢f mencionaco princinio de eficiencia,

f} Cue aclugimente, EL DISTRITO, median:2 los raspaclives 2studing previos elaborades por Iz DIRECTOR
JURIDICO DISTRITAL. dio a conocer Iz necesidad a supi madianta fa ejecucion de gste conleaio, document gue
hace [J'arte inteqral de estz,

!’\
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g} Que para e caso particuiar, ia Alcgldia Disirital de Santa iMarta requiers |a suscripcion de un conirato de
PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ABOGADC ESPEGIALISTA PARA LA-INTEGRACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA DIRECCION JURIDICA DISTRITAL DE SANTA MARTA .

k) CQue &i Honarablz Cansejo de Esiado en su sala de consulia v servicio clvil, ssgin concepto del Consejero
ponente: WILLIAWM ZAMBRANG CETINA de fecha nueve {9) de sclubre de dos mil catorce (2014) v bajo radicado
N®11001-02-05-000-2014-00134-00 {2215}, Referente a los Concejos municinaies v la Autorizacion ai alcalde para
conlrafar nos sefala *... 7De conformicad con ef Esfaiuto dg Contratacion y ias Rormas orgénicas de presupuest. os aaldes
trenie) la facutied general de susCAbI caaralos. represantar legalmante af manicidio y dingir ' aciividad contraclua! de 1os mismos 3in
dad g una aulonizacion previa, general ¢ pariddica oel concejs mumcinel salvo para tos cases excepcionales an Gue este Mo
otz ley 10 nayan seRaladc expresemanta.... fi) Para esteblsser ef listado de comratos que requisren su autarizacion, fos cerisejos
inusucipates debei actuar cor razonabiidad, proporcionsidas y ransparencie, de meds que 301 2sién seimslidos g oss frdmite aquelios
lipos confraciuzles que excepcivnsimanis fo amenlen por Su imporitancia. cuentiz o impactc 2 of desaratic Jocal jivi Ef acuerdo por
medio de! cual ios canceics municipales sstablecen 1 Siste de contratos aue requisren sy aUloNZation lene vigencia indsfnida. salvo
guk & prople acusrds sefiaiz 1o sonilrang. En consecuencia. p esane que 10dos \05 ands o al inftio de ceds penodo de sesionzs
SE vueiva 2 expedin un NSV acterds solire o matena, Eils clar . S0 pEne de ta feculiad nalural ds os concgog de eoaicar o
SHloinar sUS aclerdos anfediies en cualgives momenta ‘

it Gue et Concajo Distrital de Sania Marta, mediante el Aouerdo N (18 del 30 de Noviembre de 2017, articulo 34,
autorizd &l Alcalde del D.T.C H. de Sania Marta para celebrar 1odo tipo de conlrates, arliculo que indica 1o siguisnte.
"ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: £1; vriud v 2 aulonamiz oigsupussial a qué se refizrs ia Constitucion y 1z Ley. & Alcalde Distrita!
ylos Direciores © Gerentes de lag Entidades descentraizadas qus fivman pare del Prasupuesto Genesal del Distiiio tendrén la capasidac
d# comratar y compraimeter @ eombre de 'a persona funicica oe la cusl hagan gana. v ordenar e gasio en desarrolls de ias agropacones
ncorporaifas en el presugtissio.”

4 Qg una vez revisado =l gersonal de plania de i3 Alcaidia Distrital de Santa Marta, se constatd gue aun, cuznda
existe personat con perfil apta para desarrollar ef objeto contractual, &5 necesario contratar 3 una persona naiural,
wda vez qus la carga faboral de los mismos no les permitiria ejercer |as labores aqui descritas,

k} Que el aticulo 2, pumeral 4, litsral h) de ta Ley 1150 de 2007 prevé que la modalidad de seleccion de
coniratacion directa, solamente pracedera enlre oiros. para la prastacion de servicios profesionales v de apoyo a
Iz geslion. Qua a suvez, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrelo 1082 de 2015 sefala que: “Las enlidades estalales
pueden contralar bajo la modaliaed e contratacion direcia la preslacion de servicios profesionales v ds apovo &
Ya gesiién con la persona natural ¢ juridica que eslé en capacidad de ejscuiar el objsio del contrato, siempre ¥
cuands fa enfidad estatal verifique la idoneidad o experiencia reguerida y refacionads con ef drea da que se irats.
En esie casa, na es necessrip qus la entidad estaial hava oblenido previamente varias ofsrtas, de lo cual &l
orgenador del gasto debz dejar constancia escrita.” '

[ Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decrato 1082 de 2015, sefalz que en tratandoss de conlralos de preslacion da
servicios profesionales y de apoyo a la gesticn no es necesario axpedir e Acta Administrativo de justificacier de
Contratacion Directa.

1) Quez se slabord fes Estudios y Documeantos Pravios sspin los dispuesio en of Numeral 12 dei Articulo 25 de ia
Ley 80 del 23 de octubre de 1982, Articuio 2.2.1.1.2.1 1 del Decreio 1082 de 26 de mayo de 2015; en donde 52
determing |2 necesidad que EL DiSTRITO prelende satisfacer, vy Iz viadilidad juridica para llevar a cabo esle
praceso dg Coniratacion Directa

m} Que on |z Alcaldia Distrila, se recibié propuesia presentada por RAFAEL FRANCISCO VERA ROMERO.
n) Que sz emitd certificacion 2n ia que s& indica que RAFAEL FRANCISCO VERA ROMERG: cuenta con |a

idoneidad y sxperiencia especifica suficients para satisfacer con sus senvicios |a necesidad qus EL DISTRITQ
sedlalo en los estudios previos que da origen a este contrato.
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). Que el presente procaso de Conltratacion Directa, se encuenira amparado por ef respectivo Certificado de
Disponibilidad Prasupuesta, mencionado anteriormente, el cual hace parte intzgral de este contraio.

o]. Que el prasente contrato se celebra en un todo de acuerdo con las normas qug rigen 1a coniratacion publica.
Leyes B de 1993 y 1150 de 2007, y en especial por lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4 8 del Decreto 1082 de
2035y demas normas que reglamanlan ia materia.

“eniende en cuenta las anleriorss consideraciones, puede procederse a la suscripcion, y parfecgionamiento de
este contrate. el cual se regird por las siguientes

T - CLAUSULAS . ]

CLAUSULA_ PRIMERA. ~ OBJETO: El Contratista con piena autonomia técnica de sy parte se obligs al
PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ABOGADQ ESPECIALISTA PARA LA INTEGRACION Y
FORTALECIMIENTC DE LA DIRECCION JURIDICA DISTRITAL DE SANTA MARTE.

CLAUSULA SEGUNDA, - ACTIVIDADES ESPECIEICAS DEL CONTRATO: & desarrolio del sbieto antes
irenscrito, £l Coniratista debers jecular las siquientes actividades.

1. Proyectar los fallog de sequnda instancia disciplinarios a carge de |a dependenca .
2. Asescrar frente a las acciones constilucianales que con motiva de fes procesos discipinarios leguen a la
dependenciz :

3. Revisar los documentos y actas administrativos que le sean asignades por el jefe dea oficina juridica

4. Desarroliar las tareas asignadas por =l Jefe de fa oficing juridica de la Alcaldia Distrital
CLAUSULA TERCERA. - INFORMES: Fn daszraily de las clausulas 1 y 2 del presernits conlsalo, & Cantralista
deberd prasentar los informes o eniregables en los Gue dé cuenta de las actuaciones realizadas, una vez al mes.
Lo anterior. sin peruicio de los informes gue el supgrvisar requigra. cuando Io considere conveniente,

CLAUSULA CUARTA. ~ VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: I Distrito de Santa Marta, para
adelaniar el proceso de contratacion dirscta conforme a lz expesicion antepuesta, cuenia con un presupuesto de
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MiL PESOS M.L. {$ 8.800.000,00), € consideracion a los servigios 2 prestar;
la profesion, experiencia e idoneidad probadas por of contratisla ¥ |as actividades a desarroilar. El valor del coniralo
se pagara de |a siguisnte manera: Una vez perieccionado el conirato v cumplidos los requisilos para su ejecuciaon.
EL DISTRITO, fo reatizars asi: dos (02) pagos Cada uno oor valcr de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS W/CTE (§ 4.400.000,00), pagaderos el Gitmo diz habil de cada periado de efecucion correspondients.
PARAGRAFO: Para efecios del pago de cada una de las Cuenlas de Cahro deberan estar acompaiadas de lg
documentacion que exigs la Seorstaria de Hacienda Distrital como lo son: 1] Sus respestivas Cerificacionss ce
Recibide a Satisfaccion del objeto contratado, expadida por ef Superdisor del contrale; previo informe de las
Actividades desarciiadas; 2) Sus respeclivos soportss dz pago mensual &l dia, de los apories & sistema iniggral
de seguridad social (Saiud. Pensién y ARLY: 3! Reche de Page debidemente cancelade de los impuestos de
estampllla departamentat & que tenga lugar el presente contrato,

CLAUSULA QUINTA. - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: & Contratista hacs laz siguisntes

declaraciones:

Conoce ¥ acepla los Documentos del Proeso.
Se ancuent:a debidamente facultads pars suscritir & prasente Contrato.

[3%]

3 Que al momenio de la celebracion del presente coniralo no se encuenta en nigung causal de inhabilidad
3 incompatibilidad,

4. Esiapazy salvo con sus oiiligacionas lsborales ¥ lramie &l sistema de seguridad social integral,

5. Elvalor del contrata incluys lodos los gaslos. costos. derechos, impusslos, 1asas v demas contribucicnas

relacionadas con el cumplimiento del cbielo del presanie cantratp,
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Declara que Ia informacion reporiada en e Hoja de vida pablica det SIGEP-es corects, cierta y lzgal,

Gue wda la documentacion que pressnin como requisita para celebrar ef contrato son correcios, ciertos

y legaies.

8. Que los documsntos que presentara como reguisiio de gjecucian, tales como POLIZAS, en caso que esla
52 exifa, y de pago como las ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES, son corecics, cierios v legaies.

9. Que ios documentos relacionades coma pagos de SEGURIDAD SOCIAL que presentars duranie |a
gjscucion del confrato son correctos, ciertos v legales.

10. Que asumira responsabiiidad civil y penalimente pOr SUS acoiones y omisiones en la actuacion contraciual

N 08 téminos de la ley.

=t .ﬂ)

CLAUSULA SEXTA. - PLAZO DE EJECUGION Y VIGEMCIA: El plazo para fa ejecucion del presante contrato
sera de dos (02) messs, sin exceder del 21 de diciembre de 2018. Dicho plazo se contars a partir de la suscripeion
del Acta de Inicio dei contraio, previe cumplimiento de ias requisitos de ejecucion del contrato. VIGENCIA: - Para
todos los efectos lzgales la vigencia serd por 2l 1érmino de duracidn del contrato y Cuatro (4) Meses mas para
efaclos de liguidacion; siemare y cuanda el Contratanie ast I requisra y sclicite al Contratis:z,

CLAUSULA SEPTIMA. - DERECHOS DEL CONTRATISTA: a} Tendrd derecho 8 racibir cporunamente fa
remuneracion pactada en |a cldusula 4ta del presente contrato v 8 que el valor intrinseco de la misma no <2 altere
o modifigue durante la vigencia del contrato. En consecuencia, fendran derscho, previa soficiiud, 2 que lg
adminisiracion les restablezca ol equilibria de 13 ecusaidn economica del contralo 5 un punto de na perdida porla
ocurencia de situaciones imprevistas quz no sean imputables & tos contratistas. Si dicho equilibrio se rompe por
incumplimiento de la entidad eslalal contraiante, fendra que restablecerse la ecuacion surgida al momento del
nacimiemic del contrato. b} Podrén acudir 2 fas sutoridades con 2l firy de abterier fa proteccion de los derechos
denvados del contrato ¥ la sancién para quienes los desconozean o vulneran,

CLAUSULA OCTAVA. ~ OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Ademas de fas obligacionss
oropias del objsto 2 contratar, & contralista deberd: a. Cumglir con l2s disposicionas legales sobre contratacion de
personal colombiano y extranierc y las reglameniarias de las dierentes profesionss. Se obliga igualmente al
cumplimienio de todas las leyes laborales vigantes v & pago de tados Ios saiarios y presiacicres sociales que ellas
establzzcan. b Responder por haber ocultado al contraiar inhabilidadzs ncompaiibilidadas o prehibiciones o por
haber suministrads informacian faisa c. Respander por la busna calidad de: servicio contratado d Acatar las
indicaciones de! Supervisor duranle e desarrolio del contrate ¥ Ge manera general obrar con lealtad y buena fa en
fas distinizs etapas confractusles e, Dar sstricto cumglimisnio & los requerimientos de & Coniratante en
concardancia con la normatividad vigents. £ Colaborar con ol Conwratanie en lo que sea nacesarin para que 2
cbiglo del contrato se cumpla v que éste seade 3 mejor calidac: acater ias ordenes que dursnie el desarroll sl
contraio se e impartan y de manera general, obrar con fealtad ¥ Biuena fe en ias dislintas elapas contractuales,
evitando fas dilaciones ¥ entrabamientos qus pudieran presentarss. ¢. No accedar a peliciones o amenazas de
quienes actien por —fuera de 1a ley con &l fin de obligarky a hacer u amitir algdn acio 0 —heche. Cuanda se presentsn
tales peficiones o amenazas, debard informar inmediztamente da su ocurrencia ai Contralanie v 2 las demas
auloridades competentes para que se lomen |zs medidas y correclivos que fuersn necssarios. & incumplimien:o
de esta obligacion y 1a celebracion de los pacios o acusrdos prohitidos, dard lugar g 12 dsclaratoriz de caducidad
det contralo. h. Cumplir las demas obligaciones derivadas de los estudios previos. {a ofeda y el contrato. i,
Saiveguardar ta confidencialidad de fa documentacion & infarmacién que por razén de sus fungiones possay que
nvalucrsn o perlenezcan al Contratanie.

CLAUSULA NOVENA. - DERECHOS DEL CONTRATANTE: Para la giecucion de los fines, y en consonanga
con o dispussto en el ariculo 4 ds la Lay B0 de 1923, ef DISTRITG: 1. Exigirs det CONTRATISTA [z efzcusion
lonea y opanuna del objete contratada, igual exigencia podran hacer 2l garante. 2. Acelantars las gestiones
necessrias para el reconccindenic y cobra de las sanciones pecuniaras ¥ garartias & que hubiers lugar, 3.
Solicilard Ia actualizacian o ia revision dg los precios cugnde se produzean fanomenos que alteren an su contra =l
equilirio econdmics ¢ financiero del contrato. 4. Adeleniass las scgiones corducantes a nblener i3 indemn:zacion
d2 1og danos que sufran en desarmolio o can ocasidn del contram gelebrado. 5. Adoptard las medidas necesarias
para ma.r)tenc—r durante el desarrclls v glecucién de' contrats las condicisres l&cnicas, econdmisas v financisras
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existentes al momento de proponsar en los casos en que se hubiere realizade ficitacion o ceneurse, ¢ de coniratar
&n los casos de contratacion directa. Para ello uiifizaran los mecanismos de ajusts y revision de precios, acudiran
& los procedimienies de revision v comreccin de faies mecanismios s fracasan jos supuestos ¢ hipdiesis para Iz
gjecucion y pactaran infereses moratorios. Sin perjuicio de la actualizacion o revisian de [fECios, en-caso de no
haberse pactade intereses moralorios, se aplicard la tasa equivalente al doblz del interés lzgal civil sobre el valar
histérico aclualizads. 6. Sin perjuicic de! lamamiento en garanlia, repelira conira 1os servidoras publicos, contra el
contraiista ¢ Ins tercercs responsables. segin el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencias de la actividad coniractual. 7. 4cluard de tel modo qus por causas a sllas imputables, no
sobravenga una mayor onerosidad en el cumplimisnto de las obligacicnes a cargo del contratista. Con este fin. en
el menor tiempo posible. comegirdn los desajusies que pudieren presantarse y acardaran los mecanismos y
procegirmienios pertinentes para precaver ¢ solucionar rapida v eficazmente 1as diferencias ¢ situaciones fitigiosas
que llegaren a gresentarse.

CLAUSULA DECIMA. — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE: a} Eiercar & respeciiva conirol
en &l cumplimienio de! objeto del contrate y expedir el recibo de cumplimientc a satisfaccion. by Pagar el valor dei
contralo de acuerdo cor fos iérminos establecidos. ¢} Suminisirar & Cortratisia todos aquellss documentos,
aformacidn e insumos que requiera para el desarralls de lz actividad encomendada, d} Frestar su colaboracion
para &l cumplimienio de ias cbligaciones del Contratista

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL Contralisia serj responsable
ente las autoridades de los acios u amisiones que desarroile en ef gjercicio de las actividades del presante contrato,
cuando con ellos cause perjuicio a i3 administracion o a terceros. lgualmenle sera responszble en los terminos ds
la Ley 80 de 1993, articulo 52,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL
CONTRATO: Lz Alcaldia Distrital de- Santa Marta puede terminar, modificar vfo interpretar unilateralmenis el
contraie de acuerdo con s arliculos 15 217 de la Ley 80 de 1593, cuando lo sansiders negesaris para que el
Contratista cumpla con el objste del presente Contrain

CLAUSULA DECMMA TERCERA. — CADUCIDAD; En virtud de esta cléusuia, si se presentase aiguno de fos
hechos constituiivos de incumplimiento de les obligaciones 3 cargo del Contratista previsias en &f praserie
conirsio, que afecle de maners grave v directa la giscucion del mismo ¥ evidencie cue puede conducir a su
paralizacion, el Conlratante aplicaré ei procedimiento dispuesto er e ariculo 86 de la igy 1474 de 2011,

CLAUSULA:DECIMA CUARTA. — MULTAS: En caso de relardo ¢ incumplimiento parcial de aiguna de las
obligacicnes. derivadas del prasente contrato por causas imputables af Contratista: £ Conratante podré imponerls
multas sucesivas, cuyo vaior se figuidard con base en un ung por cientoe {1%) del vaior iatal dsl contralo, por cadz
dia de retardo hasta por 15 dias: 9 en un uno por ciento {1%) del valor estimada dei Conlralo, por cada situacian
o hecho constisiva de incumplmiento parcial; seqin se2 f caso. Las mullas ¥io sanciones se impondran de
conformidadicon lo dispuesic en ia ley 1150 de 2007, ariculo 17 y el pracedimiento para su imposician se aplicars
tenizndo en cuenta la Ley 1474 de 2011 articulo 86. ’

CLAUSULA DECIMA QUINTA, - CLAUSULA PENAL: En caso d2 declaraionia de cagducidad o de ncumplimiento
tota! de las obligaciones derivadas det presente contraic. &l Conlratisia pagaré al Conlratante & fitulo de pena
peCUniania, una suma equivalerte al disz por clanio {10%) del valor tolal del contrato, La imposicidn de esia pena
pecuniana se considerars como pago parcial v definilive de los erjuicios que tause & Caniratante. Mo obsiants.,
ei Contratantz se reserya =l derscho de cobrar perjuicios adicionales por encima del moni de i aqui pactado,
siemgre que los mismos se aorediten. Las multas /o sancionas s mpendran de conformidad son wdispuesto en
el ariicuiy 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articuio 86 de ja Ley 1474 de 2011, PARAGRAFQ. APLICACION DEL
VALOR DE LAS SANCGIONES: &l valor de las multas y de |3 dlausuia penal pecuniariz e tomaré del salde a3 favor
del Coniratista. Si esto Wi no fusre positle, se cabrara por via ejgcutiva; por lo qus ef Coniralisla con Iz
suscripeién del presente coniraio autoriza de manere inevocahls al Contratanie, & deducir de las sumas que le
?Iegargn a adzudar por cualquier conceplo € valor de lzs multas y sanciones nacuniarias que flegaren a imponerse.

i
o
P R
fl.'

Lolo T e e e AT A e

125



SECRETARIA GEMNERAL

CIUDAD DEL BUEN YIVIR

FLISER R

CLAUSULA DECIMA. SEXTA. - GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: Con
fundamento en fo dispuesto en el Decrete 1082 de 2015, articulo 2.2.1.21.45 que sefiala: "No abligatoriedad de
garantias y la justificacion para exiginas o nio dabe estar en fos Estudios y Documentos Frevios”, no se exigitan pdfizas para
el presente procgso de contratacion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EI Contrafista s un2 entidad
independiente de la Alcaldia Distrital de Sania Marta, y en consecusncia, ef Coniratisla no es su representante,
agente o mandatario. £l Coniratista no tiene Iz facuitad de hacer declaraciones. represeniaciones o compromisos
en nombre de la Alcaldia Distrital de Sania Marta ni de womar decisiones o iniciar accionss que generen
abligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - CESIONES: EL Contratista no pods2 ceder este contraio a psrsona algunz
natral o juridica. nacional o exiranjera, sin el consentimiznto pravio ¥ escrito def Sonlraignte.

CLAUSULA DECIMA NOVENA, - INDEMNIDAD; £L Contratista, se respansabiliza ¥ asums por su cuenta y
rigsga. y asi mismo ibrasd (olakments a la Alcalda Distrital de Santa Marta, de cualquier hecho que genere
reclamaciones ya sean de carécter civi, panal, policive, o de cuaiquier situacion, hasho a causa originada par
agenies humanos que puedan originar, susciiar o producir respansabifidad contractual o exira contraciusl derivada
de iz cperacion por eflos nrganizados: debsran mantener al DISTRITO, indemre v linrs dz tode pardidz, dano ¥
page de tedo rectamo, demandas, litigio, accion legal ¥ reivndicacién de cualquer especie y naluraleza gue se
eniable o pueda enisblarse conlra EL DISTRITO, por causa de accicnes U omisionss en que incura EL
CONTRATISTA o emplzados en la sjscucion de sus obligaciones en 2l presents contrato.

CLAUSULA VIGESIMA. - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partss queden exoneradas de
respensabiided por al incumplimisnto de cuatquiers de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccian de
cuzlquiera de las preslaciones a si cargs derivadas del prasente contrate, cuande el incumplimisnto sea resultado
o consecusnoia de la oourrencia de un evento ds iuerza meyer v caso fortuito debidamenie invocedas ¥
consratadas fe acuerdo con fa ley v la jurisprudencia colombiana

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. ~ SOLUCION DE CONTROVERSIAS: as parles acusrdan someier 3 la
decision de fa Procuraduria Generai de la Nacian, ias diferencias que puedan surgir por razin de la celebracion
del gontrato ¥ de su eigcucian, desarrollo, lerminacion o liquidacion.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - SUPERVISION: Lz supervision, coniral y vigilancfa del conirato sera
gjercida por el encargado de la DIRECTOR JURIDICO DISTRITAL del Distrite Santa Marta, quedando abligado
EL CONTRATISTA a suministrarls toda |a informacian que le s2a solicitata para veriiicar el correcto ¥ oportuno
cumptimisnio de las obligaciones que contrae, de acuerdo con fa Ley 80 de 1993, articuios 4° v 5° El Supervisor
tendra les siguientes funcianes: a) Cumpli con las obligacionss establecidas para &l sfecio an maleria legal. k)
Padra exigir af CONTRATISTA Iz infermacion que considere necesaria en-desaroilo da! ebisto dal contralo c)
Velar por o5 infereses del DISTRITO y lendra las funciones que por la indole v naturaleza del contrato te sean
propias. d) Elzhorary sussribkir conjuntamente con 2l CCNTRATISTA las Acta 5 que haya lugar duranie |2 siscucion
del conlratc, incluida el Acte de Iricio e Vigilar y requenr &l CONTRATISTA para que cumpla con fas obligaciones
que se deriven del objelo del zonfrato. f} Expadir 'a Cerliicacién Mensual del Recihido a Satisfaccian del
cumplimiento de' objeto contraclual, para efectos de c2ds nago comespondiznis. PARAGRAFO: Senin el Cacreto
015 de 2012, arliculo 217, en los cortratos de prestacion de serdizios, no sarg obligatario su liguidacion.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - PERFECCIONAMIENTG Y EJECUCION: &1 presente coniralo requiere patz
su perfectionamieme de 13 fima de las pares, |z expedicion del registro presupuastal comespondiente, |a
suscripeicn del acta de inicio, 15 acreditacion de encontrarse el Coniralista 2 paz ¥ $alvo por concepio de aportes
al sistama de sequrdad soclel integrat v fa aprobacion de Iz garantia de que trate a clausula 16 del presente
Zoatrao, siempre v cuando (2 Entidad Estatal Conlratanie la recuisra
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: £ wvalor del aresente
conirato, se pagara con cargo 2l presupussio de iz actual vigancia, seqin &l COP respeciivo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. — CONFIDENCIALIDAD: En caso de gue exista informagian sujeta & algunz
reserva legal, las partes deben mantener Iz confidencialidad de esta informacion, Para elio. debe comunicar z Ia
oira parte qug Iz informacion suministrada tiene el caracter de confidancial,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - AUSENCIA DE PRESTACIONES: Por ei presente contrato, EL COMTRATISTA
ra adquiere vinculo lzhoral algune con EL DISTRITO y es el dnico responsable de 1a prestacion del servicio. En
consecuencia, y de conformidad con lo precaptuade 2n ! numerzal 3° del articulo 22 de Jz Ley 80 ds 1982, no
tendra derecho a resonacimisnto de ningdn ofre emolumente distints al pago del valor determinado 2n la Clausula
Tercera de este contrato

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - AFILIACION AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL: Con e
fir de dar cumplimignto a Io greceptuado en & articula 282 de |z Lay 100 de 1003, EL CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra afiiado a un sistema de persion y saluc. PARAGRAFO PRIMERQ. Je confarmidad
con lo gsteblecido en la Ley 797 de 2003 y en el Decrete 1703 de 2002, EL CONTRATISTA. debera afifarse de
manera obligatoria al siziema de pensiones y salud, por un valor que debera guardar refacian con log ingresos
electivaments percibidos par el afliado. PARAGRAFQ SEGUNDO. Afiliacion al Sistemas Genersl de Riesgos
Laborales. El CONTRATISTA, en aiencién & lo sehalzda en 1a Ley 1562 del 2012, aricuio 2, que madifics al
articulo 13 del decreto-ley 1295 da 1994, en su Literal ). numeral 3. esta obligado a afiliarze ai Sistemas Ganeral
de Riesgos Laborales.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL GONTRATO: Dé comun acusrdo, tas parles
contratantes podrén suspender la ejecucion de esie conlraic, mediante |z suscripcion de un acta en la cual conste
el evente sin que para efecics del términe de duracion del contralc se compute el tiempo da ta suspension.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - CAUSALES DE TERMINACION: EI presente canfrato s2 puede dar por
terminado cusnds: a) se declare la caducidad o iz terminacién unilateral, de conformidad con (a Ley 80 de 1982,
Articuios 17 y 18, b) por muluo acuerdo de fas partes. ©) cuando se dé cumplimienlo dei objeto det contrata. y d)
por vencimiento det plazo.

CLAUSULA TRIGESIMA, — SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: Ei oresante conirato se encuenire
sujeto 2 lzs lsyes nacicnales de acuerde con Io dispuesto en el Articule 13 dz la Ley 80 de 1993

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: £ CONTRATISTA afima
bajo la gravedad ds juramenio que se snlisnde prestado can 1a firma del presente sontrato, no encontrarse incursg
en ninquna de las causales de inhabilided yio incompatibilidad que trata la Ley 80 de 1993 articuly 8° y si lleqare
a sabravenir inhabilidad wo incompatibilidad, e2 dacidird de conformidad con lo establecidn en el ariicuio &° d= |a
ctiada Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - GASTOS DE TRANSPORTES Y ALOJAMIENTO. En caso que &l
CONMTRATISTA deba reafizar una aclivided def contrata, por luera del lugar de gjecucion-D.T.C.H. de Santa Marta
— los gastos de vigje, lo cual incluys alojamients. alimenizcicn y iransporte, seran asumidos por el DISTRITO, de
conformidad con lo dispuesto en los arsiculos 12 v 35 del Decreto 4098 de 2009 ¥ en log montos que estipuls 1z
Seorataria de Maclanda, previc Acto Adminislrative en ef gus se reconozcan estos conceplos. '

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - IMPUESTOS: Los impuesics v ias convibuciones parafiscsles que se
causen par razdn ¢ con ocasion del contrato serar por cuenia del CONTRATISTA, v Ias retencianes gus ordens
la ley &n refacion con sus hanorarios serén slectuadas por EL DISTRITD
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CLAUSULA TRIGESIVMA CUARTA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Para iodas los
siectos confracluales y legales afinentes a esle compromiss, las partes scuerdan camo domiclis la ciudad de
Sarlz Marta - Magdalena,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicacionss y notificaciones
que (as paries deban hacer en desarollo del presanis contrato, deben constar nor sscrile v se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son enfregadas nersana{mem— o por corren 2lectrdnice a la persona v a las
direcciones indicadas a continuacicn:

| NOMBRE DEL CONTRAT RAFAEL FRANCISCO YERA ROMEPO )
“_JF’ECLAON ] _| TRANSYERSAL 38 No 23 - 200 casa 46 -

' TELEFONO 13133811068 .
! AOQREO ELECTRCNICO Rdia* er a(}l(w thmm[ com j

Se suscnbe en la Cudad de Sants Mara - Magdaiena. el ”7 gl

JIMENA DEL PILAR ABRIL DE ANGELIS '\ RAFAEL FRANF‘ISCO VERA ROMERO
Secrelaria General Qomrausta o
Delegada Decrelo N° 170 de Julio 21 de 2017 !

Ravisd

(.’"
g
A L?f

SERGIO ALBERTC CAS#'BLANCO SiLva
Lider de Programa Contratacion

Revise: Firma

Nombre

t2&



N Cochip,
ROMSTST R B
LB
Version: |

CONTRATO DF PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES P 1 5

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PRUFESIONALES N° DE2018 ;
| CELEBRADO ENTRE EL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E- HISTORICO DE SANTA MARTA Y RAFAEL
I _ : FRANCiSCO VERA ROMERO :

| CONTRATISTA: RAFAEL FRANCISCO VERA ROMERO
* CEDULA CIUDADANIA: 11.201.757 expedida an CHis {CUNDNAMERCA)

~ OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ABOGADO ESPECIALISTA PARA LA INTEGRACION
Y_FORTALECIMIENTO DE [A DIREGCION JURIDICA DISTRITAL DE _SANTA MARTA .

| VALOR: TRECE MILONES DOSCIENTOS MIL_PESOS M.L. [§ 13.200.000)
CDP: N° 2261 DEL 9 DE OCTUBRE DE 2018
| SUPERVISION: DIRECCION JURIDICA DISTRITAL

Enlrz 10s suscrilos a saber, JIMENA DEL PILAR ABRIL DE ANGELIS, mayor de edad, idamifcada son |z
Cedula de Ciudadanta M 57,443.746 sxpedida en Sante Warta, obrsndo en nomibre y reprasentacian de!
DISTRITO TURISTICO, CUL|URAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, Secretara o8'16=¢| Delegada para
contratar mediante ef Decreto N° 470 det 21 julic de 2017 con MIT N° 8217800084, cus para Ios ofectos del
prasente conirato se denominard EL DISTRITO, por unz parle; y por 12 olra RAFAEL FRANCISCO VERA
ROMERO, mayor de edad, identificada con la Cédula de Ciudadania N* 11.201757 expedida en CHiA
{CUNDINAMARCA, quien en adelante v para efectos de este contrato se lamard EL CONTRATISTA, herios
convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |, previes ias
siguientes:

CONSIDERACIONES

a) Que el Articulo 311 de 1a Constitucidn Politica de Cclombia senala gue a 08 "municisius. some estivan fundamentz!
Uz la division polilico-aoministraliva det Estado s coresponde prastzr 105 seadcios poblices que dzlsuning la Ley, consiruir las obres
uve demande & progresn incel orderar of desarsiln de gu lemitorio. promover fa parficipacion comurilania, el mefaramento social v
cuftue! de sus hatdanies y cumplic fas c‘ema‘s fumines sus le gsignen iz Consituzidn  las leyes

b) Que aunado & esto, nusstra Carte Magna. 2n su Articulo 315 precentia que entre 135 atribusiones dal Alcaida,
est? la de dingir la accidn & su cargo, en concorcancia a lo dispuesio en el Mumearal 3, Articulo 287 ibidem, las
entidaces tersloniales tienen derecho 2 adminisirar fos recursos vy esiablecer 108 fribltos necesaros para sl
cumplimienia de sus funciones. :

c} Que EL DISTRITO, puede contratar, ejesular y ticuidar todos aguelics bisnes o servcics necesar'os para el

cumplimien:o de sus fines. Asl mismo, gl Arisuln 3 :le la Lev 83 dc 1Ctu3 Los

CONgiiSracin gue i cefebrar canirales kootia LJ{.‘CL'C" it i
conlinug v enciosie prestacion de 6 Spnwscs pushoos v b
SO GNaS 1 i CONSOCUC e dlshas Tnas’,

d) Que ¢l Alkczlde en cumpiimiante 2 las funciones y airibucionss sstatlecidas sr la constiucicn y en 2 rc, |531
de 2012, arliculo 28, literal rumeral 5, que ssfala “Ordenar ios nastss y nols @l
SCURIGD O6h 2 plen og deuan ONG CEANGIIICD, S0cial Y S0n 0! DeEsunuEste, ohSErvamnp 133 nar

e) Que en wirlud da o anterior, v er sonsderacion de la obigacion constiucional que tiene EL DISTRITD de
satsfacer Iz nscesidades de lz pobeacion resdenie en su temione. debe determinar con clandsd la mision
oropésta y metas de cada unz de sus dvpendbm as o enfidades. dende camplimisrio, silva otrds, 3 princiio
de eficacia asi mismo, ¢eberd optimiza: ef uso de los recurses financierns, numanos v t&cncos v definic una
orgamzacion administrativa racienai que le parmiia cumplir de manera adecuads las funwiones y:emwm a 5u
cargo, asficando &l mencienada principio de euumrle
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fy Qus aclualmente, EL DISTRITO, median-e 105 respsctues estugios oravios elaborados por (3 DIRECCION
JURIDICA DISTRITAL dic & conocsr Iz Hgcesidad a supiir mediznie ‘@ ejecucion de eswe conireio, decumente
{ue hacs parte integral dg esie.

g) Que parz g €380 pariculzr, 1z Alsaldia Disirtal de Santa karta requiers 1z suscripeisn de un sontrato e
FRESTACION DE SERVICIOS DFE UN ABOGADO ESPECIALISTA PARA 1A INTEGRACION v
FORTALECIMIENTO DE LA DIRECCION JURIDICA DISTRITAL DE SANTA WMARTA

K} Que el Hongrable Conssjo de Fsiadg en 5d sala de consuliz v semcig civil, segon LOMCERIO dal Consejern
ponenle: Wil AL ZAMBRANO CETINA de facha nueve {9} U2 octubre ds dos mil Calorce (2014} v bajo
radicado N°1 ‘z001-03-06«000-2014-0613400 (22:2} Referenie 3 jos Concejos municipaizs v g Autarizacion af
aiczlde parg contratar nos safiala o [2De conformian con e ESIANID de Contratarin ¥ 183 0Iras cradmcas e (ESULESI
58 BIsles aren i BeWad ganeral ge SUSCRBIr conizatos Ep1RSEnlar lsgaimenta af FRNEING it 13 actida cenleEtiual ge fos
SNGE SN Pecesidad 0& LNE dLtn2a0idn Prewa generai o peridtice oy CORCeIS muinzipal saive 091 25 cases e Oiiaias on
L 2812 LD o ta ey le hapan seflalaug RYesimene. . i) Pare estapm U3 U2 coniratos i LIBIet! sU auionzag
123 conceios UMEDzles deben actuar con fazZonanidad sroparconakgad y IRnspars 12 Moo s o/ asten sametidos o
amie aguelios 608 contractuales SUR extencroralmeiity io SRS 008 S imporan i cLaniia o impacty 2y o dssamata acal|
El acuergy Por medic del cuat fog CONZRICE mritinpales es1z0iscen i3 histe go CAnNM308 Jus raguieron my BNONZICIS fiase yine
ORI sahvo Qi & provis ssuerdg Sengle 1o canann. = OSECULRCIE N2 8s necesany Sue doios s anos ¢ g IS g
P2noec de sesmnes ze VU2 3 2x0edir i NUCKG G0 ona TIArY e8I s DB it e faputan RatuR e fo;
S508i03 e mediSear o adicignar sus sousrgos ST B cudlguiz monsnic

¥l i

ij CQug el Corcejo Distrital ga Sania I¥ara, medianle & Acuerds N° 018 del 30 dp Moviembre de 2017, articula
34, autorizd al Llcade del B.T.C H. de Santg Yarta oara calebrar 200 tioo de conales. arfcuio que ndica I
siguignig: ARTICULO TRIGESING CUARTO: En wiud O fa avicromia MEUDUBSIA! 3 Quz oo o
Aig, Disintal v Izs Direciorss o Gerenteg 1% 135 Srtigados destantalizadas a2 forman pang e

e Constiuon yia ey o

TREULURSIC General g Digtrge

Y12 vgnecived o3 comralgr ¥ sempromsiar 3 nompes g 5 fersons fetithes e lg cua Aaaarn parrg, y srdenar of gaste gn
F28a00IG Je 150 BNOICONES iNcamoradas e el presvoupgts

J) Que una vez revisade el persongl de olania de 12 Alcaldia Distrital de Saniz Marle, se constais Que almn,
Suendo existe persong ten perfil aplo para desarrollar &t 0ol conwacival, eg necesario contrawar a yna
Perscna nawrai, tada ver Que iz Garga laboral ds los Mismos no fes rermitiria ejercer las ‘abores agui descritag

k) Cue &l articulo 2, nurreral 4, jigral h} ds ta Ley 1150 ¢a 2007, preve Gue 13 modalidad de setsocion da
cortratacion dirsctg, selamente procadera enfre olros, parz la bresiacion de serviciog profesionzgles v de apoyo g
2 gestion. Qua 35y ez, 2l Adiculo 22121 2.6 del Decrsto 1082 da 2015 sefiala que; ‘Las enlidauss esfalafog
pugden confraiar D3jo iz mogalidad de contratacion gireriz ia prestacién ds Servicios profesionsles ¥ 38 apove a
‘a gestién con ls PRISINE NAnirs! o juridica que esié en capacigad de afecuiar g objste del contrato, siempre
Luandls & eniidad estatal veriigue la idorigidad o EXDENRNGIE requanide ¥ relacionada con of drea a0z que sg frgre
En g8l caso G 258 necesariv qus Iz entiag esiaiz haya ohleniio oreviaments vanas oierias. de o cua ar
Didenador de) gasto dape dejar consiantia esoritg

1) Qua el arisuin 2212141 dal Decrato 1082 g 2015, safiala QU en tratandess de conlralos de prastacion de
SMUICIog orofesionales ¥ de apovo 2 fa GESHaN 1ic 65 nezesaris SADRUT 8 Arin Admimsirativy de iustificacian de
Contralacdn Ciregia,

1) Que se elatorg las Bstudios ¥ Documenios Prevics S2Q0N los disgueso or of Mumera! 12 del Articuln 25 da Iz
Ley 80 dal 28 de acluitrs de 1993 Aricuig 2ZXNE gl Decrety 1087 e 95 d& ~avo de 2015 an dends sa
deierming la2 nacesidad que =L DISTRITO PreEnds salisfacer ¥ la viabtic g g ca parz Navar a £ans zsie
Froceso de Contrzlacien Diregta.

m) Cue en Iz &izldia Jiginigl, s& racivio PICOUSSta aresentada por RAFAEL FRANCISCO VERA ROMERG.

%3¢
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESINALES

api e ¥

n) Que se emitio certificacion an la que se indica Gue RAFAEL FRANCISCO VERA ROMERO; cuenta con Iz
idoneidad v experiencia especifica suficients para salistacer con sus servisios ia necasided que EL DISTRITO
sefiala an los esiudios previos oue da origen 2 este coriratn,

n). Jue & presente proceso de Confratacion Cwects, se encuentre amparada por el resaactive Carlificadn de
Cesponibilidad Presupuesta, mencionado anleriormente, ¢ cuai hacs parte nlegral te esie coniralo.

o). Gue el presente contralo se celebra en un wéa de acuerde con jas normas que rigen la contratacion putilica.
Leyes 80 de 1993 y 1150 dz 2007 y en especial por lo dispugsto en el Articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreio 1082 da
2015 y demds normas que regfamentar la materia,

Teniendo en cuznia las antenoras consideracionss, pueds procederse a la SUSCIINCISn. y perfeccionzmiento de
@sle contrato, & cual se raqira par fas siguienies:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: E! Coniraiista con plenz auwnomia técnicz de sy parte se cbiga al

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ABOGADO ESPECIALISTA PARA LA INTEGRACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA DIRECCION JURIDICA DISTRITAL DE SANTA MARTA.

CLAUSULA SEGUNDA. - ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: E£n desarrollo del chisto antes
transcritc. el Conlratista debarg eiecutar lag siguientes aclividades:

1. Asesorar los falios de sequnda ingizraia discipknarios a cargo te la Direcsicn Juridica Distritai

2. Asesorar frente 2 1as acciones sonslituoionaes qus con molive 2 ios procesos disciolingrios lequen a la
dependercia :
Revisar los documentos v actos adminisirativos aue le sean asignadss por & Diector Juridico Distrital

4. Desarrollar las fareas asignacas por &l Giraclor Juridico Disirta’

(&3]

CLAUSULA TERCERA. - INFORMES: Er: desarrolle de les ciausulas y £ del presentz contialg, &) Cantralista
debers presentar los informes o entragables en Ios fue & cuenta de ies actuaciores rezlizadas, unz var al mes.
o anterior, s:n parjuicio de los informes que &! SUPEVISOr requiera, Cuands io considere conveniente,

CLAUSULA CUARTA. - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO; E! Distrlo de Sznia Marta, para
adelantar e procese de sontratacion direcla conforme a la sxposicidn antepuesta, cuante can un presuoussio de
TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MICTE ($13.200.000,00). en consideracion 3 los senvicios 2
prestar. los esludios, expariencia e idongidad probadas por el coniratista v |2s actividades a desarcdar £ valar
del conlizic se pagara de la slguiente manera: Una vez perfeccianade e contralo y cumplidos ins requisios para
su gjecucien, EL DISTRITO, lo realizers asi- tres 733} pagos cada uno por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE {$4.400.000,00}. pegaderas ef llimo dia habil dz cadg 2arode da
gecucisn correspandiente. PARAGRAFQ: Para siecios del 0ago de cada ura de ias Cuerias de Qobro deberan
estar acompaiadas de Iz dogumentacion que ‘ge la Sscrelacia de Hacienda Distrital como o son- 1 Sus
respectivas Certificaciones de Recibido a Saisfaczion dal objsto contratado, expedida nor & Sunenvisor del
conirate; previc nforme de las Actvidades desamalladas. 77 Sus fespecives soportes de pass mensuz a) dia,
de los apories al sistema integrai de sequridad socia (Salud, Persién y ARLY.

CLAUSULA QUINTA. - DECLARACIONES BEL CONTRATISTA: gl Contratisia nace las siguisrles
deciaraciones:

£



Verone )

Pagime 4 de 8§

o 158671

M

1. Cenoce y acepta los Dotumentos del Procesc.,

2. 3eencusnira debidamante facultado para suscribir el presente Confraio.

3. Que al momente de la celebracion del presenie confraic nic se encuentra en Ainguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad,

4. £slé a paz v salvo cen sus obligaciones laboraies o contractuaies v frente al sislema de seguridad socal
irtegrat.

5. E! valor del contrato insluye iodos los gastos, costos, cerechos, impuesios. tasas y demas

contribuciones relacionados con el cumplimiento del objzta del presenie contrato.
6. Declara que ia informacion reperlada 2 1a Hoia da vida pablica def SIGEP 25 corrscia cieriz y lecal,
Que toda lz decumertacion que presento conio requisito para celebrar el contrato son correclas, cencs
¥ legales.

=l

8. Que los decumentos cue presentard como requisitc de ejgcusion. tales como POLIZAS, en caso que -

esia se sxija, son coreclos, clertos y legales, v el requisily de pago como son las ESTAMPILLAS
DEPARTAMENTALES, zuloriza ser cesconlados or |z entidad contraianle,

9. Que los documentos refasionacos como pagos de SEGURIDAD SOCIAL que oresentars durante s
ejecucidn del contrato son correctos, cieros y legales.

0. Que asumira responsabllidad civil v penalmare pOT sUS gooiones y omisiones er Iz dctuacion
contractial 2n los iErminos de Iz lsy.

CLAUSULA SEXTA. - PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El plzzs para a gjscucion dal presenia contrato
serd de tres (03) meses, sin exceder de 3 de diciembre de 202, Digho piazo s caniard a partir de la
suscripcion del Actz de /nicio del conirato, previo cumplimiento de os reguisitos de ejgcucion del contrale.
VIGENCIA. - Para todos lus efecios legales lz vigancia sera por el 1ésmino de duracion del contrato y Cuatro (4)
Meses mzs para efectos de liquidacian; siempre v cusndo st Contratanie asf lo requiera y solicite al Contratista,

CLAUSULA SEPTIMA. — DERECHOS DEL CONTRATISTA: a) Tendra derecho a recitir oporturaments ia
remureracic 1 paciadz en la cldusula 4ta del presenie contrato v a que el valor intrinseco de fa misma no se
atiee ¢ modiiique durante la vigencia del contratc. En consecuencia. ierdrén derecha, previa soliciud. a ous @
administracian les restablezca el equiihrlo de ia ecuacdn asontmics del conlrato 2 un punta de no pérdida por iz
ocurrensia de situaciones imorevistas qua no sean imputables & los contratistas. Si dicho equilierio se rampe per
ircumplimignto de la enfidad estatal conraiante. tendrd que resiabiecerse la ecuacion surgida al momsrile dal
raciTiento del contrato. by Podran acudir @ las autoridades con 2! fin deoblener 'a proiscoidn de ios derecnes
canvados del contralo y fa sansidn para quienes ios desconczean ¢ vulnaren,

CLAUSULA OCTAVA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Adamas de ias obligaciones
pronfas dal objefo 2 contratar, el contratista debera: a. Cumaly con las dispaosicionzs iegales sobre contratacion
e personal colombianc y sxiranjero v las reg.ameniarias de las mierentes profesiones Sz obliga igualmenie 2
cumplimiente de todas las eyes laborales vigertes v al pago de odus o8 salanos v presiaciorss sociales qus
elfas eslablezean. b, Respondzr por haber oculiado a! contratar inhabilidades incompataldades ¢ prohiticiores
0 por haber suministrads infermacion falsa ¢, Rasponder por [a huena calfidad del servicio contralado d. Acalar
las indicacionas del Supenssar durante ef desarralic dei contrain v de manera genersi, cbrar con lealtad v buena
i en las distintas etapas contraciusies e. Dar ezicto cumplimento a los requerimienios de & Sonwratante en
concordanciz con la normaiividad vigente. . Coizborar con e Contrataniz en lo que sea necesaro para que &l
ohjeto del conirato sa cumiila v que ésie sea de f2 mejor calidad: acalar las drdanes que duraniz & desarrclio de:
Conirato se le impartan v de manera general obra- con lesitad v busna e en las distintas =1apas contractusles.
gvitando ias dilacianes y entrabamiznios que p.disran presentarse. g. Mo zcceder a peliciores o amenzzes oe
quienes actien por fusra de & ey con ef fin de obligaric a hacer v omitr algua acto o ~hiacne. Cuando se
Fresenisn talzs peliciones o amenazes, deberd informar inmediatamente de su oourrencia al Contraterte yalas
demds auteridades compstentes para gue se lomen las medidas y comaclivos gque fueren nacesarics E:
incumprmiento de esta obligacion v la celebracion de los oactos o acuerdos prohibicos, dara lugar a
declaratona de caducidad del cantrato, . Cumplic i2s demas obligaciones derivadas de los astudias previes, |2
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ofertz y &l contrate. 1. Salvaguardar {a confidencizidad de la documentacion e informagian que por razon de sus
funciones posea y ue invoiucren o pertenezcan al Cantratante

Acaibln
P

CLAUSULA NOVENA. ~ DEREGHOS DEL CONTRATANTE: Pars Ia gjecucion da los fines, v en consonanc.a
con lo dispuesto en el articuic 4 de la Ley 80 de 1993, el DISTRITO: 4. Exigira det CONTRATISTA la ejecucion
idonea y oportuna del objeio coniratade. lguai exigencls podran hacer ai garante. 2. Adelantard las gesliones
necesarias para &f reconacimiento ¥ cobro ds las sanciones pecuniarias y garaniias a que hubiare lugar. 3.
Solicitara ia actualizacion o ia revision de Ios presios cuando s& produzcan ferdmenos que slisren en su contra
el eguitbiio econdmico ¢ fnancisrc del conmale. 4. Adslaniar: l2s acciones conducenies a obisner la
indemnizacion de los dafies qua suiran en dasarrollo o con ocesion del conlrata celebrado. 5. Adoptard ias
medidas necesarias para maniener durania 2l desarroflo ¥ glecucion del contraln ‘as condicionas écnicas.
economicas v finzncieras existenies al momenie de proponer en ios casos en flie se hubiere realizads iicitacion
& coneurso, o de contratar en los casos de contrasacion direcls, Para ellc wilizaran los mecanismos da ajuste v
revision de precios, acudirn & los procedimisntos de revision ¥ corescion de tales mecanismos s fracasan log
Supueslos o hipdiesis pars @ ejecucian v pacieran iriereses moraloros. Sin perjuicic de |z actualizacian ¢
*evision de orecins. en caso de no haberse pactado intoreses moratorios, s2 aplicard |z tasa enuivalents & doble
dal interés iegai civil sobre el valor hisigrice actualizada. 6. Sin perjuicio del llamam:ento en garantia, reosti-a
contra 105 servidores plbilcos, contra el contratists o fos lerceros responsables, ssaun el caso, por las
indemr:zaciones que deban pagar como consacusrcias de 12 actividad contractual. 7. Acluard de & moedo que
per causss & elias imputables, no sobrevenga una mayor ongrosicad en el cumplimiante de las sbigacionss a
cargo del confralista. Con este fin e el menor flempo posible, comregirdn los deszjustas gque nudieren
praseniarse v acordaran los mecanismos v arocedimientos pertinentes para precaver 0 sciucionar ragida y
gficazmente [as diferancizs o sifuacicres liiginsas qus legaren 2 presentarse

CLAUSULA DECIMA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL COMTRATANTE: a) Ejercer el respectivo control
en el cumglimierto del objeio ded confrato y expadir e recibo de cumalimientc a salisfaccian ) Zagar el valor
del conlraie de scusrdo con 03 términos establesidos. €} Suministrar at Confratsta todes aquesllos docurenigs,
informacior: & insumos que requiers para &l desaralio de 'a actvidad encomardada d) Prestar su calaboracion
para el cumpiimienta de fas obligacionas del Coniratisia

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -~ RESPONSARILIDAD DEL CONTRATISTA: EL Contratisia serd responsatlz
anle las autoridades de los acios u omisiones que daszralle en el gjercicio de fas aclividades de! presente
convrato, cuanda con ellos cause perjuicic a la administracion ¢ a lerceros. Iguaimente sara rasponsable en los
terminos e ia Ley 80 de 1992, aniculs 52.

LAUSULA DECIMA SEGUNDA. - TERMINAGION. MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL
DEL CONTRATO: La Alcaldia Disirital de Santa Marts nuede terminar, modificar yio interpratar uniiateralmenis
gl conlrato. de zcuerdo con los articuos 158 17 de la Ley &2 de 1993, cuando ‘o considess necesaric para que &l
Confralista cumplz con &l abjeln del preserte Contrato, :

CLAUSULA DECIMA TERCERA, — CADUCIDAD: En virud de esta clausulz, si se Aressniase algunc de los
hecnas constitutivos de incumplimienic de las oblgaciones a cargo del Contratisla previstas en el presente
coniralo, gue afecte de manerz grave v direciz la ejecucion de mismg ¥ svidencie cue puede conducir a su
paralizacidn, &l Corlratants apicard &l srocedinientc dispussio en el articuls B3 de fa ey 1474 de 2017

CLAUSULA DECIMA CUARTA. — MULTAS: En cazo de relards » incump.imienlc parsal de slgura de las
obiigaciones darvatas del [wesems contrai aor causas impuiedes ai Conlraiis:a Centralante podia
rracnerie multas suceswas. suyo velor se liqudara con hase en un ung aor cents 1 del valer olal de
coatrals, por cada dia de retardo hasta per 15 dizs; 0 en un uno por sients (1% del valor ostimado de Centrato,
J0r cada situacién o heche conslitutive de incumlisrenta parcias, segln sea g £330, Las mulias ywo sarciones
s& imponcran de conformidad con o dispussto en s tay 1150 de 2007, articuio 17 y el grocedimiznte parz su
impasicion se aplicars teniendo en cuenta ‘a Ley 1474 da 2011, arficuin 86,

!
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CLAUSULA TRIGESHA PRIMERA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA afirmz
bajo fa gravedad de juramenlo cue se entiende prestadce con la firma del presentz contralo, ro sncorirarse
incurse en ninguna de las causales de inhabilidad yo incompaibilidad que trata w Ley 80 de 1593 aniculo &y sl
liegare a schreveniv inhabdidad o incompalibiidad. se decidird de conformidad con |0 esisdizcids en &l ariculo
£° de ta citada Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - GASTOS DE TRANSPORTES Y ALOJAMIENTO. £n casc que &l
CONTRATISTA deba reatizar ura actividad del contrale. por fuere dei lugar dz ejecucion -0.T.CH. de Santa
Mara —. los gastos de waie, Io cual inchiye slojamiente, alimeniacian y transporle. seran asumidos por =i
DISTRITC ¢e conformidad con lo dispussio en los articulos 12 y 38 del Decreto 4298 da 2009 y en los montos
que estipuie 12 Secretaria de Hacienda. previo Acta Administralivo en el que se reconozcan esiog concepios

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - IMPUESTOS: Los impuestos v las conlrbuciones parafiscaies que se
causen por fAzOn a con ocasién de contralo seran por suenta del CONTRATISTA, v las retencicros gue ordens
e ley en refacion con sus henorarios seran efectuadas por EL DISTRITS.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Para iodos 08
gfecios conlractuales y lsgales atnenles a este compromise, (@ panes acuerdan some domicitio la cudad de
Sanrta Madta - Magdalara, :

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. — NOTIFICACIONES: tos avisgs, solisiludss  comunizationss
nolificaciones qus las paries dehan hacer en desarollo e presenis coniraic, deben consiar por escrile ¥ e
entenderan detidamente efectuadas s6io si son entregadas personalmente & Nor carreo elsclanice & la persora
v @ las dirgeoiones indicadas a sontinuacidn:

| NOWIERE DEL CONTRATISTA TRAFAEL ERANCISCO VERA ROKERC B
LORECCION. | TRANSVERSAL 3B Mo 23 -200 casa 46 O
ITELEFONO 3133911608 , -
"CORRED ELECTRONICO RAFAVERACIAHOTMALLOW T

Se suscribe en ia Ciugad de Santa Marta - Magdalena, el T -

' C Z|‘.
i C_,QJ&_/ ) "’-_.-/'."%\ "" o - PO
JIMENA DEL 2ILAR ABRIL DE ANGELIS RAFAEL FRAMCISCQVERA ROMEROC
Secretaria General Contraﬁma_/ e

Celegads Dacrato N° 170 de Julio 21 de 2017

/“-“.

SERGIO ALEERTO CASTIBLANCO SILVA \,_J
Lider de Programa Codigo 206 Grado 06 \l_;;-
1

Revisy

VESG

it
1 ons

Nombre de quian revisa: HERIISER,T.O

 Firma de quien revisar - __



A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente ¥ bajo la gravedad del Jjuramento me permito
manifestar que he ¢jercido mi profesion como abogado de manera
independiente desde el 1 de marza de 2009 hasta ¢l 28 de febrero de 2020,

atendiendo procesos en materia disciplinaria, comercial ¥ corporativa.

La anterior certificacién de conformidad con in establecido en el decreto
1083 cie 2015

Se expide en Barranquilla a los 21 dias del mes de enero de 2021

£ 130.060 CSMde laJd
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Barranquilia, 10 de Agosto de 2021.

El suscrito Secretario General de la corporacion Universidad de la Costa se
permite certificar que el sefior RAFAEL FRANCISCO VERA ROMERO
identificado con la cédula de ciudadania ndmero 11.201.757 expedida en Chia
se ha desempefiado como asesor juridico de los siguientes procesos de
seleccion a cargo de la Universidad de la Costa.

Afno 2014
1. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de Soledad

(Atlantico) ano 2014

Periodo 2016 — 2020

2. Convenio de Cooperacién institucional para el desarrollo del concurso
publico de meritos para la eleccion del personero municipal de Santo
Tomas (Atlantico)

3. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccién del personero municipal de
Sabanagrande (Atlantico)

4. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrolio del concurso

publico de méritos para la eleccién del personero municipal de Campo.

de la Cruz (Atlantico)

5. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para !a eleccién del personero municipal de Usiacuri
(Atlantico)

6. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de Manati
(Atlantico)

7. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de
Sabanalarga (Atlantico)
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8. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccién del personero municipal de Galapa
(Atlantico)

9. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de Chibolo
(Magdaiena)

10. Convenio de Cooperacién institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccién del personero distrital de Santa
Marta.

11. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrolio del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de Albania
(La Guajira)

12. Convenio de Cooperacién institucional para ef desarrolio del concurso
publico de méritos para la eleccién del personero distrital de Richacha
(La Guaijira)

13. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de La
Belleza (Santander)

14. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccién del personero municipal de Cabrera
(Santander)

15. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccién del personero municipal de Carmén
de Chucuri (Santander)

16. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccién del personero municipal de Aguada
{Santander)

17.Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo de ia
convocatoria publica para la eleccién del Contralor Distrital de Santa
Marta.

18.Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo de Ia
Convocatoria publica para la eleccidn del Contralor Departamental de
la Guajira

19. Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del Secretario
de General del Concejo de Valledupar afio 2016.

|37



20. Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del Secretario
de General del Concejo de Valledupar afio 2017.
21. Contrato para el concurso de Curador Urbano No 2 de Santa Marta

PERIODO 2020

22.Convenio para la eleccion del contralor distrital de Barranquifla

23. Contrato de prestacion de servicios para apoyar al concejo municipal
de Soledad en el proceso de eleccién del personero Municipal

24, Contrato de prestacion de servicios para apoyar al concejo municipal
de Soledad en el proceso de eleccion del contralor Municipal.

25. Contrato de Prestacion de servicios para apoyar al concejo municipal
de Rionegro en el proceso de eleccion del contralor Municipal

Se expide a solicitud del Interesado a los diez (10) dias del mes de agosto de
2021. ‘

FEDERICO BORNACELLI VARGAS
SECRETARIO GENERAL

13



SUnriterio So Lo

I




Sha
@’?@
L '~|'.7|' n%l;‘lw L !i:s»n-uw

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA

%ﬁm%&mmi%fm%umn o eerner ot G

AR £ Sl

Eﬁpecmh,“ & en Derecha Comercial

SRR E S IR RN 1Y~ LI [

%
)
H

s i Eheh A IS TR ARTI e Yy

TR A tEUN A g ate | Fres I e s g

e _ .
oy ‘:r 1 = o -
j‘w, v e
¥ ' i
!'".' l&—-w ' "’qe' I'\ hy i J‘! .-‘{“‘_'.

4o



Eancustnhn st

FACULTAD DE JURISPRUDERTIA
Ehvanceediora®
_\mﬁfigﬁﬁ’ TUAOTNETY e n e

CAernEn e

St

I



P o=ty - 43

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA

"

= P R R -
Sroyrrdo s

B T R IR

Especialista en Derecho de la Empresa

Lhiv a0 e et

. gﬁ@%&%‘ﬂ‘ﬁ&ﬁ@@%ﬁ&%@hﬁf@ R L

|4z



v

9, ritversidad %fz:/

B Kt v gy o Fovrspr T tvmndic e e T veadien’ it
o -
Llerretton
v sepande o o Kbl ol W el edic sy foa s renrere'n il

T Fewertirse i Eilacertia T Vitestail vot wlomersio n yoor
¥

.}’}’mﬁf/ Forarneeice Terre S ovvnere

EE AL 208 FTP e Vi

e fed caietied y carngh i s il aveny resptit b s B sk gprsenn B oo db o afecren of fitult. e
L= - - T -;,- 7. e P o ..
Cg%&(?f(([ij o e %ﬂ{rf:{n _@zd L (fﬂflffzﬁ

4 r-_y’v."fi:-n r'f’j\'r.-«_r;-m'f- f:f.:ﬁ.fr W, ”}u‘ﬂ-rrﬁn'."‘f- voxe il el svrsgor ate e Wnesrachiog
Fegeti, T AL OF e Morre o POLS v SOPIE ks SES tifee n ST
ka

ity Kot n FISTS e KRS Lk EES
Facho: Pepedi, L S its | Aot e FE

/e-f;c;za(,/a de Colombie

a - AA'(
e h i 1 ! oL (o,
s e _ MW Hhwwdhagrl i STV (NI
Hrvduy Her afvsin e neni! l-. Frevedie
o



UNIVERSI|

AD DEL NORTE

En nombre de la REPUBLICA DE COLOMBIA y autorizada por el Ministerio de Educacién Macional mediante decreto
No. 263 del 22 de Febrero de 1973, representada por el Consejo Directivo y el Rector,

teniendo en cuenta que

RAFAEL FRANCISCO VERA ROMERGC

CCNo. 11.201.757 de Chia

Ha cumplido los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorga con todas las prerrogativas, obligaciones y derechos el titulo de: -

ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICO

Dado en Barranquitiz, a los 27 dias del mas de agosto de 2021

Rector . 07 -
\\‘LL, . -Quiim ; Uoundi :@’ .
Decano de Divisién

Secretario Académico

Personeria Juridica
Resclucion No, 000396 ded

7 deJunio de 1993 Acta No. 2021-18-C-034

Diploma Para validar ingrese a www.uninorte. ed , valldor con firma digital, y digite el codige da varificacién: YZBVROMZQVNFUEHNIXL

MY



. 308536 RAMA JUDICIAL -

Vo SR ﬁaﬁc_wz@» @m ﬁOFOim;

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA ‘
.__.}E:maﬁ PROFESIONAL DE >@©ﬁ>@@

...Lm%%.s m@a@n.e%wwhﬂosm\mf@.%”

Tao ety one
Wlﬂbﬂbm_l “ERANCISCO=——= ==
e VERAROMERO=
| =taz0m757 =— CUNDINAMARCA=—|
1 —Codisla —=--—Consejo:Seccional = ——=;

==STOT: G_sbm\m@!iﬁ._. -wrl:i{!

Z==Univgrsidad

Francisco-Esco m_..__.a_m_ﬂku.ﬂmﬁ

15

Presidente.Copsajo: m:ﬁezc?amw_m.,_:q_nﬂ:_.m ,,,,,

AN

FEDULA 0 CIUDAR,

HUBIERO o 201,757
VERA ROWERD

APCLLIDOS

RAFAE), FRANCISCO

- NOMBRES

1~



LUIS EDUARDO DE LA ROSA SAAVEDRA

Identificacién: C.C. 72.006.442 de Barranquilla

Lugar y Fecha de Nacimiento: Barranquilla, 17 de Octubre de 1978 ;
Direccién de Residencia: Calle 97 No 42F - 43 Torre 4 Apto 515 g '
Conjunto Mirador del Mar II, Barranquilla !
Direccidon Oficina: Calle 58 # 55 - 66 -
Tel. Residencia: 3047744
Tel. Oficina: 3362203
Celular: 3006812711
ldelarosa78@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Mi perfil profesional estd encaminado en el drea del Derecho Publico, debido a gue he
trabajado en esta rama del Derecho, en el Tribunal Administrativo del Atlantico,
asesorando firmas de ingenieros en materia de contratacién estatal, en el Juzgado Octavo
Administrativo del Circuito de Barranguilla, con experiencia en el campo de la docencia y
como asesor externo de entidades publicas y abogado litigante. Soy especialista en
Derecho Publico de la Universidad Externado de Colombia y actualmente cursando
especializacién en Contratacion Estatal en la Universidad Libre de Colombia.

FORMACION ACADEMICA

# Primarios: Colegio Gimnasio del Country
(1983-1989) Barranquilla

v

Secundarios: Colegio Biffi La Salle. Bachiller Académico
(1990-1995} Barranquilla

A\l

Estudics Universitarios: Universidad del Norte. Egresado Facultad de Derecho
(1997-2002) Barranquilla

v

Especializacién: Universidad Externado de Colombia, Derecho Fublico
(2007-2008) Barranquilla

|46



» Diplomado: Universidad Libre - Seccional Barraquilla. Actualizaciéon en

Contratacion Estatal
(14 de Septiembre a 15 de Diciembre de 2012} Barranquilla

Especializacion: Universidad Libre - Seccional Barraquilla. Especializaciéon en
Contratacién Estatal
(Actualmente) Barranquilla

CONGRESOS Y SEMINARIOS

La Conciliacién y Aptitudes para ser conciliador
Lugar: Universidad del Norte, Barranquilla.
Fecha: Febrero 18 al 27 de 2002.

XIiI Congreso de Derecho Procesal Colombianc
Lugar: Instituto Colombiano de Derecho Procesal, Bogota.
Techa: Septiembre 11 al 13 de 2002. Bogota D.C.

II Congreso Nacional de Responsabilidad Civil y del Estado. ‘

Lugar: Instituto Caribe de Responsabilidad Civil v del Estado - Universidad del
Norte, Barranquilla.

Fecha: Agosto 19 y 20 de 2005.

Nuevo Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Lugar: Universidad Externado de Colombia, Bogota.

Fecha: Octubre 20, 21 v 22 de 2011.

v

EXPERIENCIA LABORAL

CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA (CUC)

Docente Tiempo Completo con Funciones Administrativas ~Marzo 1° de 2013 hasta
la fecha.

Tel: 3362203

FUNCIONES:

Asistencia juridica a la Rectoria, Secretaria General y demds dependencias
administrativas y académicas de la Universidad. Seguimiento y asistencia de los
procesos judiciales en los que la Universidad sea parte procesal. Resolver derechos
de peticion, revision v elaboracién de convenios v contratos,

19
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GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEIL ATLANTICO
Oficina Juridica - Abogado Externo
Febrero 8 de 2012 hasta la fecha.

FUNCIONES:

Asistencia y seguimiento de los procesos judiciales asignados por la- Oficina
Juridica de la entidad territorial, que cursan en los Juzgados Administrativos del
Circuito de Barranquilla, Juzgados Laborales del Circuito, Juzgados Civiles del
Circuito, Tribunales Judiciales, asi como también, rendir conceptos juridicos que
sean requeridos.

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD (ATLANTICO)
Oficina Juridica - Abogado Externo
Noviembre 19 de 2009 hasta 30 de diciembre de 2011.

FUNCIONES:

Asistencia y seguimiento de los procesos judiciales asignados por la Oficina
Juridica de la entidad territorial, que cursan en los Juzgados Administrativos del
Circuito de Barranquilla, asi como también, rendir conceptos juridicos que sean

© requeridos.

DEPARTAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO DEL MEDIO AMBIENTE DE
BARRANQUILLA ,

Oficina Juridica - Abogado Externo

Noviembre 24 de 2009 hasta 30 de diciembre de 2011.

FUNCIONES:

Asistencia y seguimiento de los procesos judiciales asignados por la Oficina
Juridica de la entidad territorial, que cursan en Jos Juzgados Administrativos del
Circuito de Barranquilla, asi como también, rendir conceptos juridicos que sean
requeridos. '

DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILL A
Oficina de Inspeccion de Policia y Comisarias de Familia del Distrito

Asesor Externo

Abril 9 de 2011 hasta 30 de diciembre de 2011.

FUNCIONES:

Prestacion de servicios profesionales en el area del derecho especializados, para la
asesoria juridica en la resolucién de los recursos de reposicion y apelacién que se
surtan ante la oficina de inspecciones y comisarfas de familia del Distrito de
Barranquilla én ejercicio de sus funciones, asi como brindar acompanamiento en los

‘operativos que adelanta esta dependencia.

e



JUZGADO OCTAVO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
Sustanciador en Grado de Provisionalidad.

Abril 14 de 2009 hasta Noviembre 04 de 2009.

Tel. 3410035

FUNCIONES:

Proyeccion de sentencias y autos interlocutorios dentro del tramite de los procesos
de acciones contenciosas administrativas y constitucionales tales como nulidad v
restablecimiento del derecho, reparacion directa, contractuales, tutelas, populares y
cumplimiento.

JUZGADO OCTAVO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
Secretario en Grado de Provisionalidad. ' < :
Julio 18 de 2006 hasta el 13 de Abril de 2009.

Tel. 3410035

FUNCIONES:

Realizacion de proyectos de providencias correspondientes a las etapas del procesc
de acciones contenciosos administrativas, tales como nulidad, nulidad y
restablecimiento del derecho, reparacion directa v controversias contractuales. De
igual manera, proyeccién de tutelas, acciones de cumplimiento’ vy populares.
Imprimirle el impulso procesal a los casos que se ventilan en el juzgado los cuales
son de derecho piiblico.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL ATLANTICO
Escribiente Grado Nominado en Provisionalidad
Abril 1° de 2006 hasta el 17 de Julio de 2006

Tel. 3510991

FUNCIONES:

Proyeccién de providencias dentro de los procesos contenciosos administrativos,
relativos a acciones de nulidad, nulidad y restablecimiento del derecho,
confroversias contractuales, ejecutivos contractuales, acciones constitucionales
(tutela, cumplimiento y populares). Logré obtener un manejo del derecho
administrativo, aplicindolo en las controversias que se originan en las relaciones
entre particulares y el estado y entre entidades estatales.

INGENIERIA DE PROYECTOS CONCEP LTDA
Asesor Juridico

Septiembra de 2005 - Marzo de 2006

Tel: 3602957

FUNCIONES:

Proyeccién de derechos de peticién v conceptos relacionados con procesos de
confratacién estatal, dentro del marco de la ley 80 de 1983 v decretos
reglamentarios.
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL ATLANTICO
Sala de Descongestion,

Escribiente Grado Nominado en Provisionalidad.
Noviembre 2 de 2004 hasta el 31 de Mayo de 2005.

Tel. 3510991

FUNCIONES:

Realizacién de proyectos de providencias judiciales inherenies a procesos de
naturaleza contenciosa administrativa, tales como nulidad, nulidad v
restablecimiento del derecho, reparacién directa y controversias contractuales.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL ATLANTICO
Judicatura (Auxiliar Ad-Honorem)

Enero 27 hasta Octubre 21 de 2003.

Ex Magistrado.

Enrique Antonio LLin4s Salazar.

Tel. 3517 35

FUNCIONES:

En los meses en que realice la judicatura, logré poner en practica los conocimientos
adquiridos en la universidad, lo cual me enriquecié atin m4s lo aprendido, pues el
contacto con los casos que se ventilan en el tribunal referentes al derecho
adminisirativo y pdblico, me pude percatar como funciona en Ia practica el Estado,
es decir, sus relaciones con los particulares y con sus propias entidades.

EXPERIENCIA EN DOCENCIA

PROFESOR DEL SEMINARIO-TALLER ACCIONES CONTENCIOSAS
ADMINISTRATIVAS

Universidad del Nerte-Consuitorio Juridico.

Desde II semestre de 2008 hasta Julio de 2010.

Tel.3532049

PROFESOR DERECHO CONSTITUCIONAL
Corporacién Universitaria de la Costa

I semestre de 2011.

Tel. 3362200

PROFESOR RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DEL ESTADO
Corporaciéon Universidad de la Costa

Actualmente.

Tel. 3362200

[R1%



REFERENCIAS LABORALES Y PERSONALES

» ANGEL HERNANDEZ CANO

Tribunal Administrativo del Atlantico
Magistrado.

Tel. (5} 3510991

Barranquilla

» MIRIAN FACHECO RODRIGUEZ

Procuraduria General de la Nacién

Procuradora Delegada No 15 ante el Tribunal Administrativo del Atlantico
Tel. (5) 3510118

Barranquilla

» HUGO CALABRIA LOPEZ

Juez Octavo Administrativo del Circuito de Barranguilla
Tel. (5) 3410035
Barranquilla

LUIS EDUARDO DE LA ROSA SAAVEDRA
C.C. 72.006.442 de Barranquilla.
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Barranquiila, 10 de Agosto de 2021.

El suscrito Secretario General de la corporacién Universidad de la Costa se
permite certificar que el sefior LUIS EDUARDO DE LA ROSA SAAVEDRA
identificado cor fa cédula de ciudadania numero 72.006.442 expedida en
Barranquilla se ha desempefiado como asesor juridico de los siguientes
pracesos de seleccion a cargo de la Universidad de la Costa.

Periodo 2016 — 2020

1. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de Santo
Tomas (Atlantico)

2. Convenio de Cooperacion instituciorial para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de
Sabanagrande (Atlantico)

3. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccién del personero municipal de Campo
de la Cruz (Atlantico)

4. Convenio de Cooperacion institucional para el desarroilo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de Usiacuri
(Atlantico)

9. Convenio de Cooperacién institucional para el desarrollo del concurso
publico de meritos para la eleccion del personero municipal de Manati
(Atlantico) |

6. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccién del personero municipal de
Sabanalarga (Atlantico)

7. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccién de! personero municipal de Galapa
{Atlantico)

8. Convenio de Cooperacién institucional para el desarrolio del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de Chibolo
(Magdalena)
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9. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero distrital de Santa
Marta.

10. Convenio de Cooperacién institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccién del personero municipal de Albania
(La Guajira) _

11. Convenio de Cooperacién institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero distrital de Riohacha
(La Guaijira)

12. Convenio de Cooperacion institucional para el desarroilo del concurso
publico de méritos para la eleccién del personero municipal de La
Belleza (Santander)

13. Convenio de Cooperacidn institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccién del personero municipal de Cabrera
(Santander)

14.Convenio de Cooperacién institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccién del personero municipal de Carmeén
de Chucuri (Santander)

15. Convenio de Cooperacién institucional para el desarrolio del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de Aguada
(Santander)

16.Convenio de Cooperacién instituciona! para el desarrollo de la
convocatoria plblica para la eleccién del Contralor Distrital de Santa
Marta. _

17.Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo de Ila
Convocatoria piblica para la eleccién del Contralor Departamental de
la Guaijira

18. Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del Secretario
de General del Concejo de Valledupar afio 2016.

19. Convenio de Cooperacién institucional para la eleccién del Secretario
de General del Concejo de Valledupar afo 2017.

20. Contrato para el concurso de Curador Urbano No 2 de Santa Marta



PERIOCDO 2019 — 2024

21. Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Sincelejo 2019.

22. Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del confralor y
personero Municipal de Sincelejo.

23.Convenio de Cooperacién institucional para la eleccién del personero
Distrital de Santa Marta.

24.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del secretario
General del Concejo de Santa Marta.

25.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Galapa.

26.Convenio de Cooperacién institucional para la eleccion del personero

municipai de Uribia.

27.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del personero
Municipal de Sabanagrande.

28.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Polonuevo.

29. Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del Contralor
Distrital de Santa Marta

30.Convenio de Cooperacidn institucional para la eleccién del personero
Municipal de Tiguisio

31.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del personero
municipal de Albania

32.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del contralor
Municipal de Sincelejo

33.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del personero
Municipal de Sincelejo 2020 — 2024 .

34.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del Secretario
General del concejo Municipal de Sincelejo 2020.

35.Convenio de cooperacion institucional para la eleccion de! contralor

- departamental del Magdalena y Secretario General de la Asamblea

Departamental 2020



36.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
‘Municipal de Sucre - Sucre.

37.Convenio para la eleccién del Secretario General del Concejo
Municipal de Galapa.

38.Convenio de Cooperacién institucional para la eleccion del Contralor
Departamental de la Guajira.

39.Convenio de Cooperacién institucional para Ia eleccién de! personero
Municipal de Pivijay - Magdalena.

40.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del Contralor
Departamental de Casanare.

41.Convenio de Cocperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Tenerife - Magdalena.

42.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del personero
Municipal de Pedraza - Magdalena.

43. Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero

Municipal de El Banco - Magdalena.
44.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Fonseca - Guajira.

45.Convenio de Cooperacién institucional para la eleccion de! personero.

Municipal de Zapayan - Magdalena.

48.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del Contralor
Departamental de Sucre.

47.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de San Jacinto del Cauca - Bolivar.

48.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Juan de Acosta.

49.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Tubarsa.

30. Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del personero
Municipal de Baranoa.

51. Convenio de Cooperacién institucional para la eleccion de! personero
Municipal de Concordia (Magdalena)

52. Convenio de cooperacion institucional para la eleccién del personero
municipal de Tamalameque.

53. Convenio para fa eleccién del contralor distrital de Barranquilla’

AN



54. Contrato de prestacion de servicios para apoyar al concejo municipal
de Soledad en el proceso de eleccién del personero Municipal

55. Contrato de prestacién de servicios para apoyar al concejo municipal
de Soledad en el proceso de eleccién del contralor Municipal.

56. Contrato de Prestacion de servicios para apoyar al concejo municipal
de Rionegro en el proceso de eleccién del contralor Municipal

Se expide a solicitud del Interesado a los 10 dias del mes de agosto de 2021

FEDERICOB RNACELLIVARGAS
SECRETARIO GENERAL
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[CURRICULUM VITAE] | =

Edgardo Baza Serrano

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.045.718.030 de Barranquilla

FECHA DE NACIMIENTO: 3 de Noviembre de 1993

TELEFONO: 3012375576

DIRECCION: Carrera 3% No. 92-89

CIUDAD: Barranquila

ESTADO CIVIL: Soltero

EMAIL: edgardo_baza@hotmail.com
PERFIL PROFESIONAL

Contador Plblico y egresado del programa de Especializacién en Gerencia Financiera
de la Corporacion Universidad de la Costa, CUC. Con capacidad para trabajar bajo
presion, elaboracion de estrategias de trabajo y con destrezas en el usc de
herramientas informaticas, permitiéndome utilizar las TiCs para optimizar los procesos
que desempefio en la ejecucion de mis labores.

Me caracterizo por ser un profesional proactivo, dinamico, con adaptabilidad al cambio,
responsable y capaz de cumplir las metas propuestas liderando equipcs de trabajo.
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[CURRICULUM VITAE] |

FORMACION ACADEMICA

FORMACION UNIVERSITARIA

Titulacién: Especialista en Gerencia Financiera
Ao de Titulacidn: Actualmente
Institucion: Corporacion Universidad de la Costa, CUC.

Titulacion: Contador Publico
Afio de Titulacién: 2016
Institucién: Corporacion Universidad de la Costa, CUC.

Titulacion: Diplomado en Gerencia Financiera
Afio de Titulacién: Actualmente
Institucion: Universidad de la Costa CUC

FORMACION TECNICA

Titulacién: Técnico en documentacion y registro de operaciones contables.
Ano de Titulacién: 2010
Institucion: Servicio Nacional De Aprendizaje SENA.

SECUNDARIA

Titulacién: Bachiller Comercial.
Afo de Titulacion: 2010
Institucion: Institucion Educativa Técnica Francisco De Paula Santander
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[CURRICULUM VITAE]

PRIMARIA

Titulacion: Basica Primaria.
Anho de Titulacion: 2004
Institucion: Cofegio Mixto Alfa

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa: Corporacion Universidad de la Costa.
Ciudad: Barranquilla

Afio: actualmente

Cargo: Analista de Secretaria General
Teléfono: 3362252

Empresa: Fundacion para la Investigacion, Desarroflo e Innovacion.
Afto: 2015 - 2016

Ciudad: Barranquilia

Cargo: Asistente

Teléfono: 3049857

Empresa: Corporacion Universidad de la Costa.
Ciudad: Barranquilla

Afo: 2014 - 2015

Cargo: Asistente Ejecutivo

Teléfono: 3362252

Empresa: Fundacion para la Investigacion, Desarroflo e Innovacién,
Ciudad: Barranquilla

Afo: 2012 - 2014

Cargo: Asistente

Teléfono: 3049857

16
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REFERENCIA FAMILIAR

Nombre: Junior Henao Fabra
Ciudad: Barranquilla
Teléfono: 3103612242
Cargo: Ingeniero Agronomo

Nombre: Angélica Guerra A.

Ciudad: Barranquilla

Teléfono: 3017899668

Cargo: Profesional de Internacionalizacién

L

EdEgrdo @aza Serrano
CC No 1.045.718.030 De Barranquilla

2



A DE COLOMBIA -
SACION PERSOMAL
(LA DE CIUDADANIA -

NN ~ FECHA DE NACIMIENTO (03-NOV-1983

7%;;;::\\3 BARRANQUILLA

/»7/“\%{% (ATLANTICO) -

N LUGAR DE:NACIMIENTO

% i \ -

. 177 O+ M

’_}f’%,f_“: ESTATURA G.S. RH SEXO

o 11-ENE-2012 BARRANQUILLA - ,
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION autn, duisd fusty 7~

INDICE DERECHO o REGISTAADOM NACIONAL

L CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

004584463141 3282827996

A-0300100-00734G79-M-1045718030-20150814

163



Barranquilta, 10 de Agosto de 2021.

El suscrito Secretario General de Ia corporacion Universidad de la Costa se
permite certificar que el sefior EDGARDO BAZA SERRANO identificado con Ia
cédula de ciudadania ndmero 1.045.718.030 expedida en Barranquilla se ha
desempefiado como asesor de los siguientes procesos de seleccion a cargo de
la Universidad de la Costa.

Periodo 2016 — 2020

1. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrolio del concurso |
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de Santo

Tomas (Atlantico)

2. Convenio de Cooperacién institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de
Sabanagrande (Atlantico)

3. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrolio del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de Campo
de la Cruz (Atiantico)

4. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccién del personero municipal de Usiacuri
(Atlantico)

9. Convenio de Cooperacién institucional para el desarrollo del coNncurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de Manati
(Atlantico)

6. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personerc municipal de
Sabanalarga (Atlantico) _

7. Convenio de Cooperacién institucional para el desarrollo del concurso

publico de méritos para la eleccion del personero municipal de Galapa

(Atlantico)

8. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccién del personero municipal de Chibolo
(Magdalena)
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9. Convenio de Cooperacion institucionai para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccién del personero distrital de Santa
Marta.

10. Convenio de Cooperacién institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de Albania
(La Guajira)

11. Convenio de Cooperacién institucional para el desarrollo de! concurso
publico de méritos para la eleccidn del personero distrital de Riohacha
(La Guaijira)

12. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de La
Belleza (Santander)

13. Convenio de Cooperacién institucional para el desarrollo del concurso
publico de meritos para la eleccion del persenero municipal de Cabrera
(Santander)

14. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccién del personero municipal de Carmén
de Chucuri (Santander)

15. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
-publico de méritos para fa eleccién del personero municipal de Aguada
(Santander) _

16.Convenio de Cooperacién institucional para el desarrollo de la
convocatoria publica para la eleccion del Contralor Distrital de Santa
Marta.

17.Convenio de Cooperacién institucional para el desarroilo de la
Convocatoria publica para la eleccién del Contralor Departamental de
la Guajira

18. Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del Secretario
de General del Concejo de Valledupar afio 2016.

19. Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del Secretario
de General del Concejo de Valledupar afio 2017.

20. Contrato para el concurso de Curador Urbano No 2 de Santa Marta
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PERIODO 2019 — 2024

21. Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del personero
Municipal de Sincelejo 2019. ,

22.Convenio de Cooperacion institucional para fa eleccion del contralor y
personero Municipal de Sincelejo.

23.Convenio de Cooperacidn institucional para la eleccion del personero
Distrital de Santa Marta.

24.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del secretario
General del Concejo de Santa Marta.

25.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Galapa.

26. Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del personero
municipal de Uribia. 7

27.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del personero
Municipal de Sabanagrande.

28.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del personero
Municipal de Polonuevo.

29.Convenio de Cooperacién institucional para la eleccién del Contralor
Distrital de Santa Marta

30.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Tiquisio _

31.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
municipal de Albania

32.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del contralor

Municipal de Sincelejo

33.Convenio de Cooperacién institucional para la eleccién del personero
Municipal de Sincelejo 2020 — 2024 .

34.Convenio de Cooperacion institucional para ia eleccién del Secretario

* General del concejo Municipal de Sincelejo 2020.

35.Convenio de cooperacion institucional para la eleccidn del contralor
departamental del Magdalena y Secretario General de la Asambiea
Departamental 2020

36. Convenio de Cooperacién institucional para la eleccién del personero
Municipal de Sucre - Sucre.
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37.Convenio para la eleccién del Secretario General del Concejo
Municipal de Galapa.

38.Convenio de Cooperacién institucional para la eleccién del Contralor
Departamental de la Guajira.

39. Convenio de Cooperacidn institucional para la eleccién del personero
Municipal de Pivijay - Magdalena.

40.Convenio de Cooperacién institucional para la eleccién del Contralor
Departamental de Casanare.

41.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del personero
Municipal de Tenerife - Magdalena. '

42.Convenio de Cooperacion institucional para Ia eleccién del parsonero

Municipal de Pedraza - Magdalena.

43.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del personero
Municipal de El Banco - Magdalena. :

44.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Fonseca - Guagjira. :

45. Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion de! personero
Municipal de Zapayan - Magdalena.

46.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del Contralor
Departamental de Sucre.

47.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de San Jacinto del Cauca - Bolivar.

48.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién de! personero
Municipal de Juan de Acosta.

49. Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Tubara.

50. Convenio de Cooperacién institucional para la eleccion del personero
Municipai de Baranoa. '

51.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del personero
Municipal de Concordia (Magdalena)

52.Convenio de cooperacién institucional para la eleccion del personero
municipal de Tamalameque. .

53. Convenio para la eleccion del contralor distrital de Barranquilla

54. Contrato de prestacion de servicios para apoyar al concejo municipal
de Soledad en el proceso de eleccion del personero Municipal
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55. Contrato de prestacion de servicios para apoyar al concejo municipal
de Soledad en el proceso de eleccion del contraior Municipal.

96. Contrato de Prestacion de servicios para apoyar al concejo municipal
de Rionegro en el proceso de eleccién del contralor Municipal

Se expide a solicitud del Interesado a los 10 dias del mes de agosto de 2021

FEDERICO BGR LLI VARGAS
SECRETARIO GENERAL
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CORPORACION

JINIVERSIDAD
DE LA COSTA

19740

ACTA DE GRADO No005

En Baranquilla, capital del departarmento del Atiantico, a24 de Junio de 2016
se reunieron los Directivos de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CuC,
con el objeto de ctorgar el titulo de Contador Plblico

al estudiante Edgardo Antonio Baza Serrano , portador de la
Cédula de Ciudadania N0 1.045.718.030 deBarranquilla y Libreta Miitar
No. Distrito Militar No. a guien se le tomd el juramento

de rigor y se hizo entrega del Diploma.

Habience aprobado los comespondientes esiudios, segln consta en los respectivos registros
del programaContaduria Pablica y habiendo cumplido los requisitos

academicos de grado:
DIPLOMADO EN GERENCIA FINANCIERA

Por Registro Np,12334 Del 28 De Septiembre de 2012, emanado del MINISTERIO DF
EDUCACION NACIONAL, después de cumplir con los requisitos exigidos por la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC, se oiorga el titule corespondiente.

Para constancia de lo expuesto, se frma la presente acta por el Presidente del Consejo Directiva,
Rector, Decano de fa Facultad y Secretario General

o

Presidente Ratior

D Secretario Gerslal

l&9



CAROLINA TERESA DAJIL BARROS

Cédula de Ciudadania No. 22.735.985 Expedida en Barranguilla
Fecha de Nacimiento: 19 de Marzo de 1983
Direccion: Carrera 27 No 47 - 47
Celular: 3006413280
E mail: caritolm4@hotimail.com

PERFIL PROFESIONAL Y OCUPACIONAL

Administradora de Empresas, Especialisia en Gerencia de Mercadeo
caracterizada por ser una persona auténoma, que le gusta aprender,
innovadora, responsable con su medio, con visién del futuro Y
mentalicad abierta hacia el cambio, me gusta trabajar en equipo y con
vocacion e interés por el conocimiento del entorno empresarial.

COMPETENCIAS

= Dirigir, asesorar y gestionar el proceso administrativo en sus
distintas etapas: planeacién, organizacion, direccion y control.

= Dingir y ejecutar planes estratégicos, cubriendo cada uno de sus
momentos: explicativo, normativo, estratégico 1y tdactico -
operacional.

» Contrnibuir al crecimiento, consolidacion y expansion de las
organizaciones, llevando a cabo la implementacion de tecniologias
de vanguardia, el uso racional de los recursos y una adecuada
gestion del talento humano.

" Habilidad para la comunicacién oral y escrita, adaptacion al
medio laboral.

= Conocimientos bdsicos en sistemas.

Do



EXPERIENCIA LABORAL

Empresa

Direccion
Teléfonos

Cargo

Jefe inmediato
Tiempo de Servicio

Empresa

Direccion
Teléfonos

Cargo

Jefe inmediato
Tiempo de Servicio

Empresa
Direccion
Teléfonos

Cargo

Jefe inmediato
Tiempo de Servicio

Empresa
Direccion
Teléfonos

Cargo

Jefe inmediato
Tiempo de Servicio

: Corporacién Universidad de la

Costa, CUC,

: Calle 58 No 55-66

13441079

: Profesional de Secretaria General
: Federico Bornacelli Vargas

: 14 afios hasta la fecha

: Convenio CUC - SENA.

: Calle 58 No 55-66
3049857

: Docente Instructor de Area
: Liliana Ramos Barrios

: 4 aflos hasta la fecha

: Banco Popular

:Cra. 44 # 38 11
C3797877-37892 94
: Operadora Call- Center
: Segundo Golleneche

: 6 Meses

: El Heraldo

: Calle 53 B No 46-25

1 3715060-61-62-63

: Operadora Call- Center
: Irene Insignares

: 1 Afio

|21



ESTUDIOS REALIZADOS

Especialista en Gerencia de
Mercadeo

Administradora de Empresas

Técnico Profesional en

: Corporacion Universidad de la

Casta, CUC.

: Corporacion Universidad dé la

Costa, CUC.

: Corporacién Instituto de Artes y

Administracion Financiera Ciencias, CIAC.

Técnico Profesional en
Secretariado Ejecutivo

: Corporacién Instituto de Artes y
Ciencias, Ciac.

Bdsica Primaria : Colegio Nuestra Seriora del Carmen

1993.

Bachiller Comercial : Colegio Nuestra Sefiora del Carmen

1899,

DIPLOMADOS Y SEMINARIOS

= Diplomado en Gerencia de Mercadeo, Corporacién
Universidad de la Costa, CUC. Barranquilla, Enero de 201 3.

" Redaccion Empresarial, Corporacién Instituto de Artes y
Ciencias, CIAC. Barranquilla, Abril 27 de 2004.

* Office y Excel Avanzado. Corporacién Instituto de Artes Y
Ciencias, CIAC. Barranguilla, Julio 26 de 2005.

* Excelencia en la Atencién Teleféonica y servicio al
Cliente. CADES. Barranquilla. Mayo 04 de 2004.
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REFERENCIAS PERSONALES

Nombre . Alberto Perdomo Fontalvo

Ocupacion : Gerente

Empresa donde Labora rSao 93

Teléfono 23590220 3737678 3157260702

Nombre : Federico Bornacelli Vargas

Ocupacion : Secretario General

Empresa donde Labora : Corporacion Universidad de la
Costa, CUC.

Teléfono. : 3362203

Nombre : Rene Mdrquez Castarieda

Ocupacion : Jefe de Talento Humano

Empresa donde Labora : Corporacién Universidad de la
Costa, CUC.

Teléfono 13362252

REFERENCIAS FAMILIARES

Nombre . Zaith Mendoza Barros
Ocupacion : Contador Priblico
Empresa donde Labora : Procaps

Telefono : 300 840 40 93

Nombre : Mareos Mendoza Barros
Ocupacion r Administrador

Empresa donde Labora : ROCKPORT

Teléfono : 3687275 - 3007912927

Nota: Para todos los efectos Legales, certifico que todas las respuestas
e informacién anotadas por mi en la presente Hoja de Vida son Veraces
(C.S.T, Art. 62 Num. 1) Régimen laboral Colombiano.

l |
AROLINA TERESA DAJIL. BARROS

CC. N° 22.735.985 Exp. En Barranquilla

(33



NUMERD

bOEAJIL B,

P APELLIDOS
"} CAMOLIMA TERESS y
e NememEzd e 0 0T
I '
‘:t’ e
i
iw'

l-

™

' 19-MAR-1983

G FECHA OE NACIIﬁENTG

B BARRANGQUILLA

Ve _ {ATLANTICO} - -

}é” )”ﬁ@ﬁt . LUGAR DE NACHAIENTC

TS A 150 B- F

= ESTATURA G.5 AH SEXO

Fa 11-MAY-2001 BARRANQUILLA A t
ECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 4 Yl dlat |
L REGISTRADON 1 CL 1AL
) JPAINCRRLOS GR tHOD AR

P-0300400-2209G4 22—F-(}0227;'35985-204.]T1 002 00472072761 02 105918142

. —

(4



Barranquiila, 10 de Agosto de 2021.

E) suscrito Secretario General de la corporacién Universidad de la Costa se
permite certificar que el sefiora CAROLINA TERESA DAJIL BARRIOS
identificada con la cédula de ciudadania numero 22.735.985 expedida en
Barranquifia se ha desempefiado como asesor de los siguientes procesos de
seleccion a cargo de la Universidad de ia Costa.

Periodo 2016 — 202_0

1. Convenio de Cooperacidn institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de Santo
Tomas (Atlantico)

2. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero munlmpai de
Sabanagrande (Atlantico)

3. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de meritos para la eleccion del personero municipal de Campo
de la Cruz (Atlantico)

4. Convenio de Cooperacién institucional para el desarrolio del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de Usiacuri
(Atlantico) ,

5. Convenio de Cooperacién institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de Manati
(Atlantico)

6. Convenio de Cooperacién institucional para el desarrollo del concurso
pablico de méritos para la eleccion del personero municipal de
Sabanalarga (Atlantico)

7. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipal de Galapa
(Atlantico)

8. Convenio de Cooperacidn institucional para el desarrolio del concurse
pubiico de méritos para la efeccion del personero municipal de Chabolo
(Magdalena)

s
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9. Convenio de Cooperacian institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccién de! personero distrital de Santa
Marta.

10. Convenio de Cooperacion institucional para ei desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccién del personero municipal de Albania
(La Guajira)

11. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero distrital de Riohacha
(La Guaijira)

12.Convenio de Cooperacién institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccion dei personero munlmpal de La
Belleza (Santander)

13. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo del concurso
publico de méritos para la eleccién del personero municipal de Cabrera
(Santander)

14. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrollo de! concurso
publico de méritos para la eleccién del personero municipal de Carmén
de Chucuri (Santander)

15. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrolio del concurso
publico de méritos para la eleccion del personero municipai de Aguada
(Santander)

16. Convenio de Cooperacion institucional para el desarrolio . de la
convocatoria publica para la eleccidon del Contralor Distrital de Santa
Marta.

17.Convenio de Cooperacion institucional para el desarrolic de la
Convocatoria piblica para la eleccion del Contralor Departamental de
la Guaijira

18. Convenio de Cooperacion institucional para ia eleccion del Secretario
de General del Concejo de Valledupar afio 2016.

19. Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del Secretario
de General del Concejo de Valledupar afio 2017,

20. Contrato para el concurso de Curador Urbano No 2 de Santa Marta

1%



PERIODO 2019 — 2024

21. Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Sincelejo 2019.

22. Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del contralor y
personero Municipal de Sincelejo.

23.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Distrital de Santa Marta.

24.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del secretario
General del Concejo de Santa Marta.

25.Convenio de Cooperacidn institucional para la eleccién del personero
Municipal de Galapa.

26.Convenio de Cooperacién institucional para la eleccion del personero
municipal de Uribia.

27.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del personero
Municipal de Sabanagrande.

28.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Polonuevo.

29.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del Contralor
Distrital de Santa Marta

30.Convenio de Cooperacién institucional para la eleccién del personero
Municipal de Tiguisio

31.Convenio de Cooperacion institucional para la efeccion del personero
municipal de Albania

32.Convenio de Cooperacién institucional para la eleccion del contralor
Municipal de Sincelgjo

33.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del personero
Municipal de Sincelejo 2020 — 2024 .

34.Convenio de Cooperacién institucional para la eleccion del Secretario

General del concejo Municipal de Sincelejo 2020.

35.Convenio de cooperacion institucional para la eleccion del contralor
departamental del Magdalena y Secretario General de la Asamblea
Departamental 2020 _

36. Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Sucre - Sucre.
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37.Convenio para la eleccién del Secretario General del Concejo
Municipal de Galapa.

38.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del Contralor
Departamental de la Guaijira.

39. Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del personero
Municipai de Pivijay - Magdalena.

40.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del Contralor
Departamental de Casanare.

41.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Tenerife - Magdalena.

42.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Pedraza - Magdalena.

43. Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de El Banco - Magdalena.

44.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del personero
Municipal de Fonseca - Guajira.

45.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero

Municipal de Zapayan - Magdalena.

46.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del Contralor
Departamental de Sucre.

47.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccién del personero
Municipal de San Jacinto del Cauca - Bolivar.

48.Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Juan de Acosta.

49_Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Tubara.

20. Convenio de Cooperacion institucional para la eleccion del personero
Municipal de Baranoa.

51.Convenio de Cooperacién institucional para la eleccion del personero
Municipai de Concordia (Magdalena)

52. Convenio de cooperacién institucional para la eleccion del personero
municipal de Tamalameque.

53. Convenio para la eleccion del contralor distrital de Barranquilla -

54. Conftrato de prestacién de servicios para apoyar al concejo municipal
de Soledad en el proceso de eleccion del personero Municipal
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55. Contrato de prestacion de servicios para apoyar al concejo municipal
de Soiedad en el proceso de eleccion del contralor Municipal.

96. Contrato de Prestacion de servicios para apoyar al concejo municipal
de Rionegro en el proceso de eleccion del contralor Municipal

Se expide a solicitud del Interesado a los 10 dias del mes de agosto de 2021

FEDERICO BORNACELL! VARGAS
SECRETARIO GENERAL
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ACTA DE GRADO No. 005

En Baranquillz, capital del departamento del Atlantico, & 18 de Julio de 2013
3¢ reunieron los Directivos de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC,
con el objele de otorgar el tivic de  Admindstrader De Empresas

al esiudianteCarolina Terasa Dajil Barros portador de la
C&dula de Ciudadanta No. 22.735.985 de Barmranquilla y Libreta Militar
fley Distrito Militar No. a guien se le tom¢ ef juramanto

cles rigor y se hizo entrega del Diploma,

Hzbiendo aprobado los corespondientes estudios, seglin consta en los respectivos registros
del programa Administracion De Empresas y habiendo cumplido los reauisitos
académicos de grado;

DIPLOMADO EN GERENCIA DE MERCADED

For Registro No. 2535 del 30 de Mayo de 2006 emanado del MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL, después de cumplir con los requisitos exigidos por la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC, se otorga el titulo corespondiente.

Paria consiancia de lo expuesto, se fima la presente acta par ef Presidente del Consgjo Directivo,
Recior, Decano de la Facultad y Secretario Genaral

o )

Presidente Reglor

De ‘ Secretarq|Gaperal

=



concejodebarranquilla@concejodebarranquiila.gov.co

De: CENTRO DE APOYO A LA GESTION MUNICIPAL <cagm@cuc.edu.co>
Enviado el: viernes, 22 de octubre de 2027 4:51 p. m.

Para: concejodebarranquilla@concejodebarranquilia.gov.co

Asunto: Rv: Anexos 1 oferta cuc

Datos adjuntes: C_PROCESO CONTRALOR CASANARE.pdf; CCM-01-2020

convenio_convocatoriacontraloria RIONEGRO.pdf; CERTIFICACION CONTRALOR SANTA
MARTA 2016.pdf; CONTRALOR DE BARRANQUILLA.pdf; CONTRALOR SOLEDAD.pdf;
CONVENIO CUC - ASLAGUA 2019.pdf; CONVENIO CONTRALCR - GUAJIRA pdf;
CONVENIO CONTRALOR MAGDALENA.pdf, CONVENIO DEFINITIVO ASAMBLEA
SUCRE.pdf, CONVENIO PERSONERO, CONTRALOR Y SECRETARIO - SANTA MARTA
2020.pdf; CONVENIO SINCELEJO pdf

-~ Buenas tardes por medio de la presente remitimos oferta proceso eleccién secretario del concejo distrital



concejodebarranquilla@concejodebarranquilla.gov.co

De: CENTRO DE APOYO A LA GESTION MUNICIPAL <cagm@cuc.edu.co>

Enviado el: viernes, 22 de octubre de 2021 4:52 p. m.

Para: concejodebarranquilla@concejodebarranquilla.gov.co

Asunto: Rv: Conctinuacidn oferta cuc correo 2

Datos adjuntos: CONVENIO PERSONERO, CONTRALOR Y SECRETARIO - SANTA MARTA pdf; CONVENIO

POLONUEVO 2019.pdf: CONVENIO SABANAGRANDE 2019.pdf;, CONVENIO SAN
JACINTO DEL CAUCA.pdf; CONVENIO SECRETARIO VALLEDUPAR 2016.pdf

De: CENTRO DE APOYO A LA GESTION MUNICIPAL <cagm@cuc.edu.co>
Enviado: miércoles, 20 de octubre de 2021 18:01

~ Para: asamblea sucre <asam blea@sucre.gov.co>
Asunto: Conctinuacion oferta cuc correo 2

Continuamos remision correos oferta Cuc



concejodebarranquilla@concejodebarranquilla.gov.co
N

De: CENTRO DE APOYO A LA GESTION MUNICIPAL <cagm@cuc.edu.co>
Enviado el: viernes, 22 de octubre de 2021 4:54 p. m.

Para: concejodebarranquilla@concejodebarranqui”a.gov.co

Asunto: . Rvianexo 3y 4 experienca cuc en otros procesos de seleccion

Datos adjuntos: ANEXGC 3 EXPERIENCIA CUCpdf; anexo 4 oferta cuc.pdf

De: CENTRO DE APOYO A LA GESTION MUNICIPAL <cagm@cuc.edu.co>
Enviado: miercoles, 20 de octubre de 2021 18:02

Para: asambleg sucre <asamblea@sucre.gov.co>

Asunto: anexo 3 y 4 experienca cuc en otros procesos de seleccién

anexos de experiencia en otros procesos de seleccion Universidad de la Costa
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ASAMBLEA DEPARTAMEMNTAL DE CASANARE

T el Dyportimentslds Cacrams Nit. 800.228.453 - 1

CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL No. 01 de 2019, SUSCRITO
ENTRE LA CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC Y LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE CASANARE, CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, SU CAL!FICACION, RESPUESTA DE
RECLAMACIONES, Y APOYO TECNICC VY JURIDICO EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA ELECCION DE CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE
CASANARE PERIODO (2020 —2021).

Entre los susctitos, TITQ JOSE CRISSIEN BORRERO mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania N° 79.785.729 actuando en nombre y representacion de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en su condicién de Rector y
Representante Legal, por una parte, y por la otra YORK LEAMAN CORTES PENA, mayor de
edad y vecino de la ciudad de Yopal, C.C. No. No.86. 052.445 expedida en Villavicencio - Meta,
quien obra en nombre y representacion de la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
CASANARE, con Nit No. 800.228.493 - 1, en su calidad de Representante legal de esta
Corporacion, elegido y posesionado segin acta de sesién de plenaria No. 079 de noviembre 28
de 2018, debidamente facultado para la suscripcién dé contratos: hemos convenido celebrar el
presente convenio de cooperacién institucional con el fin de LLEVAR A CABO LA PRUEBA
DE CONOCIMIENTOS, SU CALIFICACION, RESPUESTA DE RECLAMACIONES, Y
APOYO TECNICO Y JURIDICO EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DE CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE CASANARE PERIODO (2020
—2021), previas las siguientes consideraciones. .

1. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la ley 30 de 1992: Son
universidades las reconocidas actualmente como tales y las instituciones que acrediten su
desempefio con criterio de universalidad en l4s siguientes actividades: La investigacién
cientifica o tecnolégica; la formacién académica en profesiones o disciplinas y la
produccién, desarrollo y transmisién del conocimiento y de la cultura universal y
nacional.

Estas instituciones estdn igualmente facultadas para adelantar programas de formacidn
en ocupaciones, profesiones o disciplinas, programas de especializacidn, maestrias,
doctorados y post-doctorados, de conformidad con dicha Ley.

. 2. Que el articulo primero de la Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo
primero que Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Reptiblica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territériales, democritica,
participativa y phiralista, fundada cn el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidatidad de Ias personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

3. Que en la Carta Politica de 1991, se establecié como fines del estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes congagrados en la Constitucién; facilitar la patticipacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econ6mica, politica, administrativa ¥ cultural

CALLE 23 No. 20-18 Barrio Provlvlenda Teléfono 6328507 634 8951
E-MAIL: contactenos@asa Lo
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CASANARE
Stomilis Dotantossntel s Coomons Nit. 800.228.493 - 1

K1 200.220.480-3 .
de la Nacién; defender Ia independencia nacional, mantener Ja integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica v la vigencia de un orden justo.

4. Que mediante resolucién 3235 del 28 de marzo de 2012 &l Ministerio de Educacién
Nacional reconocié como universidad a la Corporacién Universidad de la Costa — CUC -

5. Que mediante convocatoria publica establecida mediante resolucién No 107 del 2019
PORMEDIO DE LA CUAL SE ABRE CONVOCATORIA Y ESTABLECEN LOS
CRITERIOS DE EVALUACION A LAS OFERTAS PRESENTADAS POR
UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, PARA
LA REALIZACION DE LA PRUEBA DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE CASANARE PERIODO 2020 — 2021,

6. Que atendiendo esta convocatoria la corporacién universidad de la costa CUC presento
propuesta y fue seleccionada para suseribir convenio,

7. Que de acuerdo con lo sefialado en la ley 1904 de 2018, la Universidad con la que se
acuerde el acompaiiamiento de] procesd de Contralor de los entes territoriales debe contar
con acreditacién en alta calidad.

8. Que mediante resolucién 009521, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional se
acredit6 en alta calidad a la Universidad de Ia Costa.

9. Que el articulo 4 del acto legislativo 04 del 18 de septiembre de 2019, indicé: “Los
Contralores departamentales, distritales y municipales seran elegidos por las Asambleas
Departamentales, Concejos Municipales y Distritales, de terna conformada por quienes
obtengan los mayores puntajes en convocatoria publica conforme a la ley, siguiendo los
principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacién ciudadana ¥ equidad
de género, para un periodo de cuatro afios que no podrd coincidir con el periodo del
correspondiente gobernador y alcalde.

El parégrafo transitorio primero del articulo 4 de la normaibidem indica:

PARAGRAFO TRANSITORIO 1° 1a siguiente eleccion de todos los contralores
territoriales se hard para un perfodo de dos afios,

Que de acuerdo a lo dispuesto en el artfculo 32 de log estatutes de la Corporacién
UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC se sefiala que ! Rector es su representante legal
teniendo la facultad de celebrar convenios sin autorizacién alguna cuando la cuantia sea inferior
a trescientos salarios minimos legales vigentes (300 SMMLY) Por lo que téniendo en cuenta o
anterior hemos convenido el presente convenio de cooperacién institucional el cual se Tegird por
las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: LLEVAR A CABC LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, SU CALIFICACION, RESPUESTA DE RECLAMACIONES, Y
APOYO TECNICO Y JURIDICO EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DE CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE CASANARE PERIODO (2020

N

CALLE 23 No. 20-18 Barrie Provivienda - Teléfons €328507 - 634 gos1
E-MAIL: co AEtanas@asamh ne- o Sanare. qov.co
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— 2021).SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. En desarrollo del presente

convenio de cooperacion son obligaciones de las partes las siguientes: Para la CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, 2 ) Disponer del personal profesional relacionado en
la oferta, para la ejecucion del convenio; b} Diagramar, Custodiar y conservar la integridad de
las pruebas de conocimientos a su cargo; ¢) Asesorar en materia técnica y juridica a la Asamblea
Departamental De Casanare en el desarrolo de la convocatoria piblica para la eleccién de
contralor Departamental de Casanare. d) Responder los reclamos y acciones de tutela que se
lleguen- a presentar en virtud de la prucba de conocimientos y la prueba de competencias
laborales, ¢) Asesorar a la Asamblea Departamental De Casanare en las respuestas de los
reclamos y acciones de tutelas en la convocatoria piblica para la eleccién de contralor en que se
solicite su acompaiiamiento; f) ejecutar las actividades encomendadas en el presente convenio
con transpatencia y garantizando el mérito individual de los aspirantes. g) desplazar el equipo
profesional necesario para la aplicacién de la prueba en el municipio de Yopal de acuerdo a las
fechas convenidas. Por parte de la ASAMBLEA a) Brindar la informacion suficiente y oportuna
para el adecuado cumplimiento del objeto del presenie convenio b) facilitar los espacios fisicos
que se requicran para el desarrolio de las pruebas de conocimientos y pruebas de competencias
laborales; en caso de ser necesario coordinar un saldén para la realizacion de las pruebas en la
cabecera departamental seglin se convenga y acompafiamiento policial ante eventuales
alteraciones de orden piiblico. €) Publicar en la forma y tiempo sefialados en el cronograma de la
convocatoria los resultados de cada una de las pruebas; d) Notificar de manera inmediata a la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC los reclamos recibidos sobre la
realizacidn v resultados de las pruebas de conocimientos y demds criterios de evaluacién; )
Seguir las recomendaciones dades por el grupo de apoyo téenico y juridico cuando a ello haya
lugar; ) respetar los derechos de autor de las pruebas de conocimientos y competencias laborales
TERCERA —~ VALOR DEL CONVENIO: El presente convenio no tendrd ningin valor
gcondmico, en razdn a que la CUC realizard las actividades ad honorem como parte de un
proyecto de investigacién sobre la eleccién y ejercicio de los drganos de control a nivel
Municipal y Departamental. CUARTA - CESION: Las partes no podrén ceder ni parcial ni
totalmente el presente convenio, salvo autorizacién previa, expresa y escrita. Ninguna adicion,
variacion o alteracién de este convenio serd vélida si no es refrendada por ambas partes e
incorporada por escrito al mismo. QUINTA - DURACION: La duracién del presente convenio
sera de Dos (2) meses, contados a partir de la fecha de suscripeion del presente convenio. SEXTA
- PERFECCIONAMIENTO: el presente convenio requiere para su perfeccionamiento la firma
de las partes que en &l intervienen. SEPTIMA - CAUSALES DE TERMINACION. El
presente convenio terminara por el vencimiento del plazo pactado, de mutuo acuerdo o de manera
unilateral por €l incumplimiento de las obligaciones a cargo de la CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LA COSTA o de la ASAMBLEA Si se Termina anticipadamente el
convenio esta situacién se hard constar en acta suscrita por las entidades firmantes de este
convenio, OCTAVA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio de
cooperacidén no constituye vinculo laboral alguno entre la UNIVERSIDAD, sus dependientes,
investigadotes y la  Asamblea Departamental de Casanare. NOVENA -
CONFIDENCIALIDAD. Tedz la informacién que se reciba por cualquiera de las partes del
presente convenio ¢s confidencial, y de propiedad de la parte que la revela. Los cuadernillos de
las pruebas de conccimientes y de competencias laborales son de propiedad de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC y no seran entregados ni A NINGUN
MIEMBRO O FUNCIONARIO O CONTRATISTA DE LA ASAMBLEA

CALLE 23 No. 20-18 Barrio Provivienda — Teléfono 6328507 - 634 8951
E=-MAIL: contactenos@as laa ANA J.C
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DEPARTAMENTAL DE CASANARE ni a los aspirantes, a estos tltimos en caso de presentar
reclamos sobre la prueba, se les permitird revisar los resultados en la sede de la Universidad
acompanado de un funcionario de ia misma, sin poder tomar fotografias ni cualquier medio que
permita afectar la integridad y seguridad de la prueba y el banco de preguntas de la misma.
DECIMA -DOMICILIO DEL CONVENIO: Se entiende como domicilio del convenio la
ciudad de Barranquitla.

Se suscribe en dos ejemplares de igual valor literal en la cindad de Barranquilla a los cinco (5)

’

TITO JOSE CRISSIEN BORRERO
RECTO

CALLE 23 No. 20-18 Barrio Provivienda - Teléfono 6328507 - 634 8951
E-MAIL: contacte| dasamblea-casa 2, dOV,
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MUNICIPIO DE RIONEGRO - CONCEJO MUNICIPAL DE RIONEGRO

NIT 890.807.317-2
CONVENIENTE CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC
NIT : 890.104.530-9
QOBJETO EL OBJETO DFE LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, APOYO

TECNICO Y JURIDICO EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL
CONTRALOR MUNICIPAL DE RIONEGRO - ANTIOQUIA PERIODO 2021

VALOR CINCO MILLONES DE PESOS $ 5.000.000

CDP N° 1163 DEL 23 DE NOVIEMBRE DE 2020

FECHA DE INICIO | DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
DE EJECUCION

FECHA DE | 3 MESES CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO

TERMINACION:

Entre los suscritos a saber CARLOS ANDRES QUINTERO MARIN, mayor de edad, quien
actia en calidad de Presidente del Concejo de Rionegro, Antioquia, identificado con cédula de
ciudadania N° 15.440.662 de Rionegro, Antioquia, elegido segun consta en el Acta de
Posesion N° 020 del afio 2020, debidamente autorizado para la contratacion y el ordenamiento
del gasto de conformidad con el Acuerdo Municipal 012 de Julio 2020, Reglamento Interno del
Concejo de Rionegro, en concordancia con lo dispuesto por las Leyes 136 de 1994, Ley 80 de
1993, 1150 de 2007 y Articulo 110 del Decreto 111 de 1996 y el Decreto 1082 de 2015, y de
la otra parte TITO JOSE CRISSIEN BORRERO mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania N° 79.785.729 actuando en nombre y representacion de a CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en su condicion de Rector y Representante Legal,
conforme a Certificado de existencia y representacion legat RL -06146-2019 hemos celebrado
el presente Convenio, previas las siguientes consideraciones

CONSIDERACIONES

Que el Concejo Municipal de Rionegro, acorde con las disposiciones constitucionales y legales
vigentes y para dar cumpliendo a sus objetos y teniendo en cuenta que en su estructura no
cuenta con personal suficiente para realizar todas las actividades que demanda la Corporacion
respecto al apoyo al interior de esta, requiere la celebracion del presente convenio de apoyo
interinstitucional para llevar a cabo prueba de conocimientos y apoyo técnico y juridico en la

A%6



convocatoria publica para la eleccién del Contralor Municipal de Riongero — Antioguia, para el
periodo 2021,
Que e! articulo 2 del acto legislativo 2 de 2015, establece que, salvo las convocatorias

regulados por la ley, la eleccién de servidores publicos atribuida a corporaciones publicas
debera estar precedida de una convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijen
requisitos y procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su seleccién.

Que de acuerdo a lo sefialado en la constitucion, laley y el reglamento interno es competencia
del Concejo Municipal de Rionegro (Antioquia) elegir al CONTRALOR MUNICIPAL

Que el articulo 4 del acto legislativo 4 de 2019 establece:

“l os Contralores departamentales, distritales y municipales seran elegidos por
Jas Asambleas Departamentales, Concejos Municipales y Distritales, de terna

- conformada por quienes obtengan los mayores puntajes en convocatoria publica
conforme a la ley, siguiendo fos principios de transparencia, publicidad,
objetividad, participacion ciudadana y equidad de género, para un periodo de
cuatro afios que no podré coincidir con ef periodo del correspondiente gobernador
y alcalde.

Ningtin contrafor podra ser reelegido para el periodo inmediato.

Para ser elegido contralor departamental, distrital 0 municipal se requiere ser
colombiano por nacimiento, ciudadano en gjercicio, tener mas de veinticinco
afios, acreditar titulo universitario y las demas calidades que establezca la ley.

No podra ser elegido quien sea o haya sido en el Gitimo afio miembro de la
Asamblea o Concejo que deba hacer la eleccion, ni quien haya ocupado cargo
pablico en la rama ejecutiva del orden departamental, distrital o municipal.

Quien haya ocupado en propiedad el cargo de confralor departamental, distrital

o municipal, no podra desempefiar empleo oficial alguno en el respectivo
" departamento, distrito o municipio, ni ser inscrito como candidato a cargos de

eleccién popular sino un afio después de haber cesado en sus funciones.

18>
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PARAGRAFO TRANSITORIO 1o. La siguiente eleccién de todos los contralores
territoriales se hara para un perfodo de dos afios.

Que de conformidad con lo sefalado en el articulo 6 del acto legislativo 4 de 2019, la
Contraloria General de la Republica reglamento {a convocatoria publica para la eleccion de los
contralores territoriales, sefalando en el articulo séptimo de la resolucion 0728 de 2019 lo
siguiente:

- Las pruebas de conocimiento deben evaluar la capacidad, idoneidad y aptitud
del aspirante frente al cargo, a través de pruebas de conocimiento objetivas,
elaboradas por un_establecimiento de educacidn superior publico o privado
debidamente acreditado y con enfoque en tematicas que giren en torno a Gerencia
Publica, control fiscal, organizacién y funcionamiento de la Contraloria General de la
Republica y las relaciones del ente de control y la administracion publica, de
conformidad con el numeral 4 del articulo 6 de la Ley 1204 de 2018.

Que por medio del Acuerdo Municipal 018 del 30 de septiembre de 2020, se crea y se organiza
la Contraloria municipal de Rionegro.

Que el dia 7 de octubre de 2020, mediante acta N° 127 del 7 de octubre de 2020, la plenaria
del Honorable Concejo autorizé a la Mesa Directiva para proceder con todo lo concerniente a
la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR MUNICIPAL DE
RIONGERO ANTIOQUIA.

Que mediante Resolucion 352 del 23 de abril de 1971 la Gobernacion del Attantico, reconocio
personeria juridica a CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA ~ CUC.

Que CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA — CUC, de acuerdo a lo dispuesto en el
articuio 32 de los estatutos, se sefiala que el Rector es su representante legal teniendo la
facultad de celebrar convenios sin autorizacién alguna cuando la cuantia sea inferior a
trescientos salarios minimos legales vigentes (300 SMMLV)



Que CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC, con sede en Barranquilla, cuenta
con la Acreditacion Instifucional de Alta Calidad, segun Resolucion No. 009521 de septiembre
6 de 2019 del Ministerio de Educacién Nacional.

Que para dar cumplimiento con el Acto Legislativo 04 de 2019, ley 1904 de 2018 y Acuerdo
Municipal 018 de 2020, se hace necesario proveer el cargo de Contralor Municipal para el
periodo 2021, previa convocatoria publica que debera observar los principios de publicidad,
transparencia, participacién ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su
seleccion,

Teniendo en cuenta 1o anterior hemos convenido el presente convenio de cooperacién
institucional el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA. PRIMERA. OBJETO: Entre el Concejo Municipal de Rionegro — Antioquia,
representado legalmente por CARLOS ANDRES QUINTERO MARIN, quien actiia en calidad
de Presidente, identificado con ceédula de ciudadania n° 15.440.662 y la Corporacion
Universidad de la Costa — CUCU. representada legalmente por TITO JOSE CRISSIEN
BORRERO, quien actta en calidad de Rectory Representante Legal, identificado con la cédula
de ciudadania N° 79.785.729, se ha convenido la Cooperacion Institucional para llevar a cabo
ia prueba de conocimientos, apoyo técnico y juridico en la convocatoria publica para la eleccion
del Contraior Municipal de Rionegro - Antioquia periodo 2021. CLAUSULA SEGUNDA.
COMPROMISOS DE LAS DE LAS PARTES. En desarrollo del presente convenio de

cooperacion son COMPROMISOS de las partes las siguientes: para el CONCEJO

MUNICIPAL DE RIONEGRO a) Brindar la informacicdn suficiente y oportuna para el adecuado
cumplimiento del objeto del presente convenio b) Publicar en la forma y tiempo sefalados en
el cronograma del convocatoria los resuliados de cada una de las pruebas; ¢) Notificar de
manera inmediata a la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC los reclamos
recibidos sobre la realizacion y resultados de las pruebas de conocimientos y de competencias
laborales; d) Seguir las recomendaciones dadas por el grupo de apoyo técnico y juridico
cuando a ello haya lugar; e) Respetar los derechos de autor de las pruebas de conocimientos
y competencias laborales. f) Designar un supervisor del convenio, el cual tendra ia funcién de
verificar el y hacerle seguimiento al cumplimiento y ejecucion del presente convenio. g} Aportar
la suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($ 5.000.000) por concepto de gastos de
representacion y viaticos de viaje del personal vinculado al proceso h) Disponer del espacio
fisico para realizar las pruebas de conocimientos i) Todas las demas que se desprendan de la

naturaleza del mismo y su correcto desarrollo. Por LA CORPCRACION UNIVERSIDAD DE

LA COSTA CUC - a) Disponer del personal profesional para la ejecucion del convenio; b)
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Realizar, Diagramar, Custodiar y Conservar {a integridad de las pruebas de conocimientos a
sSu cargo; observado las etapas del proceso previstas en la ley, como 1. La convocatoria. 2. La
inscripcion. 3. Lista de elegidos. 4. Pruebas. 5. Criterios de seleccion. 6. Entrevista. 7. La
conformacion de la lista de seleccionados. €) Asesorar en materia técnica y juricdica al Concejo
Municipal en el desarrollc de ias fases de la convocatoria publica de méritos, d} Responder
los reclamos y acciones de tutela que se lleguen a presentar en virtud de la prueba de
conocimientos y la prueba de competerncias laborales, e) Asesorar al Concejo en las
respuestas de los reclamos y acciones de futelas en las fases del convocatoria en las que se
haya solicitado su acompafiamiento; f) Ejecutar las actividades encomendadas en el presente
convenio con transparencia y garantizando el mérito individual de los aspirantes. g)Enviar de
forma oportuna resoluciones, actas, pruebas para que sean publicadas oportunamente
conforme a cronograma. CLAUSULA TERCERA - FORMA DE PAGO: Un primer pago
equivalente al 50% del aporte el Concejo del Municipal previa presentacion la resolucion de
apertura del del cronograma de la convocatoria pablica para la eleccion del Contralor municipal
de Rionegro Antioquia, periodo 2021 y un segundo pago equivalente al 50% del aporte el
Concejo del Municipal una vez se haga enirega del acta de [a terna conformada por quienes
obtenga el mayor puntaje en la convocatoria pUblica. El pago se hara previa entrega del acta
por parte de los convenientes mas informe por parte del supervisor del contrato, constancia de
pago de los aportes correspondientes a seguridad social (salud, pensidn y riesgos laborales)
certificado de paz y salvos en parafiscales, y certificacion bancaria, los cuales deberan cumplir
las previsiones legales. PARAGRAFO. Los recursos son amparados bajo el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 1163 del 23 de noviembre de 2020, con cargo al rubro
2.1.1.2.253 expedido por la secretaria de Hacienda del municipio de Rionegro CLAUSULA
CUARTA - CESION: Las partes no podran ceder ni parcial ni totalmente el presente convenio,
salvo autorizacién previa, expresa y escrita. Ninguna adicion, variacion o alteracion de este
convenio sera valida si no es refrendada por ambas partes e incorporada por escrito al mismo.
CLAUSULA QUINTA - DURACION: La duracion det presente convenio sera de tres (3) meses
contados desde la suscripcion del acta de inicio. Las partes de comutn acuerdo podran acelerar,
ampliar el plazo o darlo por terminado de mutuo acuerdo o por las causales establecidas por
la Ley. CLAUSULA SEXTA — PERFECCIONAMIENTO LEGALIZACION Y EJECUCION: el
presente convenio se perfecciona con la suscripcion de las partes, para su legalizacion
requiere: 1) Registro presupuestal 2) Publicacion en el sistema electrénico de contratacion
publica SECOP en el portal Unico de contratacion 3) Suscripcion de acta de inicio Para el
perfeccionamiento del presente convenio se requiere la firma de las partes que en el
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intervienen. CLAUSULA SEPTIMA — GARANTIAS. Las partes convenientes, disponen no
constituir garantia unica de cumplimiento al no existir riesgos previsibles, que no se convino
pago de anticipos y por el monto del convenio celebrado. Existe ademas un beneficio reciproco
entre las partes, conforme la propuesta presentada por la CORPORACION UNIVERSIDAD DE
LA COSTA — CUC y de! beneficio del Concejo Municipal, en cuanto a la realizacion de la
convocatoria objeto de este convenio. CLAUSULA OCTAVA- CAUSALES DE
TERMINACION. El presente contrato podra darse por terminado en cualquiera de los
siguientes casos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes; 2. Por incumplimiento de las obligaciones
de los Convenientes; 3. Por vencimiento de su plazo; 4. Por incumplimiento por parte de la
COORPORACION UNIVERSITARIA DE LA COSTA CUC del pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral de conformidad con la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO 1° -
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO. Por circunstancias de fuerza mayor o Caso
fortuito se podra, de comuin acuerdo entre |as partes, suspender temporalmente la vigencia del
convenio mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento, se entiende por fuerza
mayor o caso fortuito las situaciones contempladas y definidas por el articulo primero de la Ley
95 de 1890. PARAGRAFO 2° - LIQUIDACION. Frente a la liquidacion del presente contrato
por ser de tracto sucesivo el acta de liquidacion sera en los términos establecidos por Ley
CLAUSULA NOVENA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio de
cooperacion no constituye vinculo laboral aiguno entre la COORPORACION UNIVERSITARIA
DE LA COSTA CUC, sus dependientes, investigadores y el CONCEJO MUNICIPAL DE
RIONEGRO. CLAUSULA DECIMA - CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacién que se reciba
por cualquiera de las partes del presente convenio es confidencial, y de propiedad de la parte
que la revela. Los cuadernillos de las pruebas de conocimientos son de propiedad de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC y no seran entregados ni al CONCEJO
MUNICIPAL DE RIOENGRO ni a los aspirantes, a estos Ultimos en caso de presentar
reclamos sobre la prueba se les permitira revisar los resultados en la sede de la Universidad o
del Concejo Municipal de Rionegro, acompafiado de un funcionario de la misma, sin poder
tomar fotografias ni cualquier medio que permita afectar la integridad y seguridad de la prueba
y el banco de preguntas de ia misma. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - DOMICILIO DEL
CONVENIO: Se entiende como domicilio del convenio la ciudad de Rionegro (Antioquia). Para
constancia se suscribe en Rionegro a los (25) dias del mes de Npviembre de 2020.

CARLOS ANDRES QUINTERO MARIN TITC JOSE CRISSIEN BORRERO

C.C: 15.440.662 C.C: N°779.785.729 ]
Presidente del Concejo Municipal Representante Legal CORPORACION

UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Distrite Turlstico, Cuitural o Hislérico
Santa Marta
CONCGEJOQ DISTRITAL
NIT.B1900018341

EL HONORABLE CONCEJO DEL DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E
HISTORICO DE SANTA MARTA

CERTIFICA

noviembre de dos mil quince (2015) emanada por esta Corporacion.

' mes de febrero de dos mil dieciséis (2016).

U IO (A
WA T PANMCO

1 i
JUAN CARLOS PALACIO SALAS

Presidents

Que Ia Universidad de la Costa C.U.C. y el Concejo del Distrito Turistico, Cultural e Historico de
Santa Marta celebro un convenio de cooperacion institucional el cual fue firmado el dia veintiséis :
: (26) de noviembre de dos mil quince (2015) con el fin de llevar a cabo la convocateria piblica
para proveer el cargo de CONTRALOR del Distrito Turistico, Cuitural e Histarico de Santa Marta |
para el periode 2016-2019, La Universidad de la Costa C.U.C desarrollo todas las fases de la

convocatoria publica iniciada por medio de la Resolucion Namero 098 del veintitrés {23) de

Dada en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta a los veintinueve (2%) dias del
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CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC Y EL CONCEJO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA, CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS Y APOYO TECNICO Y JURIDICO EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR DISTRITAL DE

BARRANQUILLA.

Entre los suscritos, TITO JOSE CRISSIEN BORRERO mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania N° 79.785.729 actuando en nombre y representacion
de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en su condicién de
Rector y Representante Legal, por una parte, y por la otra JUAN CAMILO
FUENTES PUMAREJO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
No. 72.288.900 de Barranquilla, actuando en nombre y representacion del
CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA (ATLANTICO), hemos convenido
celebrar el presente convenio de cooperacién institucional con el fin de OBJETO
DE LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, Y APOYO TECNICO
Y JURIDICO EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL
CONTRALOR DISTRITAL DE BARRANQUILLA., guien en adelante y para los
efectos de este acuerdo se denominara El. CONGCEJO, hemos celebrado el
presente Convenio, previas las siguientes consideraciones

1. Que de conformidad con lo establecido en el articule 19 de la ley 30 de

1992 Son universidades las reconocidas actualmente como tales y las
instituciones que acrediten su desempefio con criterio de universalidad en
las siguientes actividades: La investigacion cientifica o tecnolégica; la
formacién académica en profesiones o disciplinas y la produccion,
desarrollo y transmision del conocimiento y de la cultura universal y
nacional.
Estas instituciones estan igualmente facultadas para adelantar programas
de formacion en ocupaciones, profesiones o disciplinas, programas de
especializacién, maestrias, doctorados y post-doctorados, de conformidad
cen la presente Ley.

2 Que el articulo primero de la Constitucion Politica de Colombia establece en
su articulo primero que Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia
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de sus entidades ferritoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad
de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Que en la Carta Politica de 1991, se establecié como fines del estado servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar ia participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que el articulo 2 del acto legislativo 2 de 2015, establece que salvo los
convocatorias regulados por la ley, la eleccién de servidores publicos
atribuida a corporaciones publicas debera estar precedida de una
convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su
seleccion.

Que de acuerdo a lo sefialado en ia constitucion, la ley y el reglamento
internc es competencia del Concejo Distrital de Barranquilla elegir al
CONTRALOR DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

Que el articulo 4 del acto legislativo de 2019 establece :

“Los Contralores departamentafes, distritales y municipales seran
elegidos por las Asambleas Departamentales, Concejos Municipales
y Distritales, de terna conformada por quienes obtengan los mayores
puntajes en convocatoria ptiblica conforme a la ley, siguiendo los
principios de transparencia, publicidad, objefividad, participacion
ciudadana y equidad de género, para un periodo de cuatro afios que
no podra coincidir con el periodo del correspondiente gobernador y
alcalde.

Ningtn contralor podra ser reelegido para el periodo inmediato.
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Para ser elegido contralor departamental, distrital o municipal se
requiere ser colombiano por nacimiento, ciudadano en ejercicio, fener
més de veinticinco afios, acreditar fitulo universitario y las demas
calidades que establezca la ley.

No podréa ser elegido quien sea 0 haya sido en el Gltimo afio miembro
de la Asamblea o Concejo que deba hacer la eleccion, ni quien haya
ocupado cargo publico en la rama ejecutiva del orden departamental,
distrital o municipal.

Quien haya ocupado en propiedad el cargo de contralor
departamental, distrital o municipal, no podra desempefiar empleo
oficial alguno en el respectivo departamento, distrito o municipio, ni
ser inscrito como candidato a cargos de eleccion popular sino un afio
después de haber cesado en sus funciones.

PARAGRAFO TRANSITORIO to. La siguiente eleccion de todos los
- contralores territoriales se hara para un periodo de dos afios.

7 Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 6 del acto legislativo 4
de 2019, la Contraloria General de Ila Republica reglamento la convocatoria
pablica para la eleccién de los contralores territoriales, sefalando en el
articulo séptimo de la resolucion 0728 de 2019 lo siguiente:

- Las pruebas de conocimiento deben evaluar la capacidad, idoneidad
y aptitud del aspirante frente al carqo, a través de pruebas de
conocimiento obijetivas. elaboradas _por _un establecimiento de
educacién_superior_publico © privado debidamente acreditado y con
enfoque en tematicas que giren en torno a Gerencia Publica, control fiscal,
organizacion y funcionamiento de la Contralorfa General de la Republica y
las relaciones del ente de control y la administracion publica, de
conformidad con el numeral 4 del articulo 6 de la Ley 1904 de 2018.
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8 Que Mediante Resolucion No. 009521 de septiembre 6 de 2019, el
Ministerio de Educacién Nacional otorgd la Acreditacion Institucional de Alta
Calidad a la Universidad de la Costa, con sede en Barranquilla.

o Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 32 de los estatutos de la
Corporacién UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC se sefiala que el Rector
es su representanie legal teniendo la facultad de celebrar convenios sin
autorizacion alguna cuando la cuantia sea inferior a trescientos salarios
minimos legales vigentes (300 SMMLV)

Por lo que teniendo en cuenta lo anterior hemos convenido el presente
‘convenio de cooperacion institucional el cual se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA. OBJETO: OBJETO DE LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, Y APOYO TECNICO Y JURIDICO EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR DISTRITAL DE
BARRANQUILLA

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. En desarrollo del presente
convenio de cooperacién son obligaciones de las partes las siguientes para la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC,

a) Disponer del personal profesional para la ejecucion del convenio; b)
Diagramar, Custodiar y conservar la integridad de las pruebas de
conocimientos a su cargo: ¢) Asesorar en materia técnica y juridica al
Concejo Municipal en el desarrollo de las fases de la convocatoria
plblica de méritos, d) Responder los reclamos y acciones de tutela que
se lleguen a presentar en virtud de la prueba de conocimientos y Ia
prueba de competencias laborales, e) Asesorar al Concejo en las
respuestas de los reclamos y acciones de tutelas en las fases del
convocatoria en las que se haya solicitado su acompanamiento; f)
ejecutar las actividades encomendadas en el presente convenic con
transparencia y garantizando el mérito individual de los aspirantes. g)
Disponer del espacio fisico para realizar las pruebas de conocimientos
en las instalaciones de la Universidad;
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Por parte del CONCEJO a) Brindar la informacion suficiente y oportuna
para el adecuado cumplimiento del abjeto del presente convenic b) Publicar
en la forma y tiempo sefialados en el cronograma del convocatoria los
resultados de cada una de las pruebas; ¢) Notificar de manera inmediata a
ia CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC los reclamos
recibidos sobre la realizacién y resultados de las pruebas de conocimientos
y de competencias laborales; d) Seguir las recomendaciones dadas por el
grupo de apoyo técnico y juridico cuando a ello haya lugar; e) respetar los
derechos de autor de las pruebas de conocimientos y competencias
laborales
TERCERA - VALOR DEL CONVENIO: El presente convenio no tendra ningun
valor econémico, en razén a que la CUC realizara las actividades ad honorem
como parte de un proyecto de investigacion sobre la eleccién y ejercicio del
ministerio publico a nivel municipal.

CUARTA -.__CESI(')N: Las partes no podran ceder ni parcial ni totaimente el
presente convenio, salvo autorizacion previa, expresa y escrita. Ninguna adicion,
variacién o alteracion de este convenio sera valida si no es refrendada por ambas
partes e incorporada por escrito al mismo.

QUINTA - DURACION: La duracion del presente convenio sera de tres (3) meses,
contados a partir de la fecha del presente convenio.

SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento del presentie
convenio se requiere la firma de las partes que en &l intervienen.

' SEPTIMA — CAUSALES DE TERMINACION. El presente convenio terminara por
el vencimiento del plazo pactado, de mutuo acuerdo o de manera unilateral por el
incumplimiento de las obligaciones a cargo de la CORPORACION UNIVERSIDAD
DE LA COSTA O DEL CONCEJO Si se Termina anticipadamente el convenio esta
situacién se hara constar en acta suscrita por las entidades firmanies de esie
convenio. '

OCTAVA — AUSENCIA DE RELACION LABORAL: E! presente convenio de
cooperacién no constituye vinculo laboral alguno entre fa UNIVERSIDAD, sus
dependientes, investigadores y el Concejo Municipal

NOVENA - CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacion que se reciba por
cualquiera de las paries del presente convenio es confidencial, y de propiedad de
la parte que la revela. Los cuadernillos de las pruebas de conocimientos son de
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propiedad de ia CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC y no seran
entregados ni al concejo ni a los aspirantes, a estos ultimos en caso de presentar
reclamos sobre la prueba se les permitira revisar los resultados en la sede de la
Universidad acompafiado de un funciohario de fa misma, sin poder tomar
fotografias ni cualquier medio que permita afectar 1a integridad y seguridad de la
prueba y el banco de preguntas de la misma.

DECIMA - DOMICILIO DEL CONVENIO: Se entiende como domicilio del
convenio la ciudad de Barranquilia.

ge Sgggribe en Barranauilla. Atlantico a los nueve (9) dias del mes de septiembre
e :

/ e /’ .f/i‘ /ﬁ)

TITO JOSE CRISSIEN BORRERO JUAN CAMILO FUENTES PUMAREJO
RECTOR" PRESIDENTE
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CONTRATQO No. 020-2020

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICINS DE APOYO A LA GESTION PARA
LLEVAR A CABC LA PRUEBA DE COROCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES Y APOYO TECNICO Y JURIDICO EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA ELECCION DE CONTRALOR MUNICIPAL DE SOLEDAD
PERIODO 2020-2021.

Entre ios suscritos a saber JAIRO JOSE SAMPER ROJAS, mayor de edad identificado con
cédula de ciudadania No 72.180.302 de Barranquilla, en calidad de Presidente del concejo
y Representante Legal del CONCEIQ MUMICIPAL DE SOLEDAD, persona juridica
identificada con el NIT No 802- 001.782-5, quien en adelante se denominara EL CONCE3IQ,
de una parte; y por la otra, el sefior TETQ JOSE CRISSIEN BORRERO, identificado con
la cedula de ciudadania No 79.785.729 de Bogota y quien actiia en calidad de representante
legal de la CORPORACION UNIVERSITARTA DE LA COSTA - CUC, Nt 890.104.530-9 vy
quien para efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presente contrato de acuerdo con las siguientes
CONSIDERACIONES: 1) Que el arffculo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece
que la prestacidon de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales vy de apoyo a |a gestion con |a persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique

" la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya cbtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador det gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo
a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa
gue se derivan del cumplimiento de las funciones de ia entidad estatal, asi como los
refacionados con actividades operativas, logistices, o asistenciales. La entidad estatal, para
la contratacién de trabajos juridicos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos. 2)
Ahora bien atendiendo que constantemente ia ciudadania presenta derechos de peticién, e
interpone demandas y acciones constitucionales, en contra del Concejo Municipal, y puesto
que los diferentes acuerdos Municipales y actuaciones administrativas, deben estar
revestidas en el acatamiento de ia constitucidn politica, la ley y demas normatividad, que
sirve de soporte para cualquier decision, resulta importante y necesario para el correcto
fruncimiento de la Cooperacion, contar con la asesoria profesional en el derecho con la
suficiente idoneidad y experiencia en la materia para brindar asesorfas juridicas en aras de
atender los mencionados asuntos. La anterior necesidad surge como consecuencia de que,
en la planta de personal, no existe cargo de abogado que desempefie dichas funciones.

Que el Concejo Municipal de Soledad requiere 1z contratacion de un profesional iddneo Como
asesor para el area de asesoria juridica en el ejercicio propio de las competencias v funciones
misionagles v que se encuentran adscritas a dicha dependencia y que permitan el
cumplimiento de los cometidos de la administracion de la corporacién. 3) Segun la Ley 136
de 1994 son funciones del presidente del Concejo: Ordenar y autorizar los gastos con cargo
al Presupuesto de la Corporacion, firmar los actos y contratos que sean necesarios en
desarrollo de la administracién y de fa ejecucién presupuestal, Fijar las politicas para la
correcta ejecucidn del Presupuesto vigente de la Corporacion. 4) Que el Concejo Municipal,
requiere para garantizar la buena marcha de la administracion, contratar un profesional

Elabord: AR | Revisé:. CANDELARIA MARGUEZ Aprobd: JAIRO SAMPER RQUJAS h
Direccidn: calle 13 No.18 B — 38 Plaza Principal de Soledad -~ Atlantico Tel: 3822815 A
E-mail: corceio@soledad-atianiico.aov.co
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iddneo, ya que no se cuenta en la planta de cargos del Concejo Municipal de Soledad, Con
un grupo amplio y/o suficiente de parsonal para apoyar el area juridica de la entidad en la
ejecucion de sus competencias funcionales y misionales, por o que se encuentra justificado
vincular contractualmente a un profesional con el titulo de abogado que redina la experiencia
idoneidad requerida para que preste los servicios que son objeto de la necesidad por
satisfacer en el concejo municipal de soledad. B) Que, de acuerdo a lo anterior, la prestacion
de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la asesorfa juridica de la entidad
estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que tenga la
capacidad de ejecutar el cbjeto contratado y gue haya demostrado la idoneidad v
experiencia relacionada con el objeto a contratar. 6) Que el contratista mediante la
documentacion aportada y postericrmente verificado se corroboro que este cuenta con la
idoneidad y experienciza relacionada con el drea a contratar. 7) Que el presidente del concejo
tiene la facultad administrativa, para celebrar contratos o convenios y poder asi cumplir con
los cometidos de la administracidon pdblica. 8) Que para celebrar el presente contrato el
Concejo Municipal cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestal Mo. 071 de 02 de
marzo de 2020. Expedido por la Jefe del area financiera del Concejo Municipal de Soledad
9) Que de conformidad con lo expuesto, se hace necesario celebrar el presente contrato
de prestacion de servicios; contrato el cual se regird por las siguientes: CLAUSULAS:
PRIMERA- ORJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYQD A LA GESTION PARA
LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES Y APOYQ TECNECO Y JURIDICO EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA ELECCION DE CONTRALOR MUNICIPAL DE SOLEDAD
PERIODC 2020-2021. ALCANCE DEL ORJETO: Ademas de las obligaciones sefialadas
en la propuesta, en los estudios previos, y de las demas relacionadas con el cumplimiento
del objeto del présente contrato, EL CONTRATISTA se obliga especialmente A) Cumplir
con el objeto def conirato de acuerdo a las directrices impartidas por el supervisor del
contrato. B) Cumplir con el objeto del contrato en el término establecido. C) asesorar lo que
requiera la entidad a fin de garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones sefialadas en el respectivo contrato (ST SE REQUIERE). D) Coordinar con el
supervisor del contrato las actividades a realizar £) Las demas que se le deriven de la
naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién.
SEGUNDA- OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONCEJO MUNICIPAL por su parte
deberd: 1) Pagar al CONTRATISTA, el valor del contrato en |a forma estipulada. 2) Poner
a disposicion del CONTRATISTA toda la informacion que sea de vital ayuda de tal manera
gue facilite su labor. 3) Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del
Supervisor, TERCERA - VALOR Y FORMA DE PAGO: Ll valor del presente contrato es de:
DIEZ MILLOMES DE PESOS M/L ($ 10.000.000.) El presente contrato se cancelard de
la siguiente mariera: Un dnico pago, por el valor total del contrato, una vez se haya cumplido
con el objeto contractual, previa presentacion de la cuenta de cobro o factura, por parte del
Contratista al Supervisor del contrato, y del recibo a satisfaccién por este (ltimo.
PARAGRAFO. & valor del presente contrato envuelve todos los costos emolumentos que
implique la ejecucion del objeto contractual, por tanto, el CONTRATISTA solo tendrs
derecho a los valores expresamente convenidos en esta cldusula sin que se genere relacin
ni prestaciones sociales a cargo del Concejo. CUARTA-GARANTIAS. EL CONTRATISTA
otorgara a favor del EL CONCEJOQ las garantias: 1. Cumplimiento del Contrats, por un
monto igual al 10% del valor del mismo, y una vigencia igual al plazo del contrato Vi
cuatro (4) meses mas. 2. Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e
Indempizaciones, por un monte igual al 5% del valor del contrato, y una vigencia igual
al plazo del mismo y tres (3) afios més. 4. Calidad del servicio, por un monto igual al
16% del valor del contrato, y una vigencia igual al plazo del mismo vy cuatro (4) meses
mas. Pardgrafo i. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, e
contratista podra aportar otro de los mecanismos de cobertura de riesgo allj cantemplados.
En todo caso, tratendose de pdliza o de otra modalidad de cobertura, éstas deberan
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ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente contrato. Pardgrafo 2. Sin
perjuicio de las garantias exigidas en esta cldusula, es obligacién del CONTRATISTA,
mantener indemne a EL CONCEJO, frente a cualquier reclamacion proveniente de terceros
que tenga como causa sus propias actuaciones. Paraarafo 3. De acuerdo con lo dispuesto
en el Gltimo inciso del Articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si el contratista,
incumple con la obligacion de obtener, ampliar o adicionar una garantiz, en el caso de las
pdlizas de seguros, podra aportar una garantia bancaria o un patrimonic auténomo, la cual
sera aprobada por EL CONCEJQ. Si pese a lo anterior, no hay forma de garantizar el
aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantfas que sean pertinentes, las partes,
acordaran de comin acuerdo, las acciones que sean necesarias para cumplir con dicha
obligacion legal y contractual. QUINTA~ DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El valor
que EL CONCEJO cancelara al CONTRATISTA por la ejecucidn del presente contrato v las
reservas presupuestales qgue para tal efecto se 'realicen, se pagaran con cargo al presupuesto
del GASTOS de la vigencia fiscal de 2020, segin certifi cado de Disponibilidad Presupuestal
No. 071 de 2 de marzo de 2020. SEXTA-SUPERVISION: EL COMCEIO controlard el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA a través del SECRETARIO
GENERAL quien en desarrolla de su funcidn cumplira, en especial lo siguiente: 1) Atender
el desarrollo de la ejecucidn del contrato. 2) Comunicar al presidente del concejo en forma
oportuna, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato. 3) Comunicar en
forma oportuna al presidente del concejo la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento por parte de! CONTRATISTA. SEPTIMA - PLAZO DE EJECUCION: El
plazo de ejecucion de este contrato de prestacidn de servicios sera hasta la finalizacion del
proceso de seleccidn materia del objeto del contrato o hasta el 31 de diciembre de 2020, a
partir de! cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. DCTAVA-
CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar con
persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente
contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito de EL CONCEJO.
NOVENA - INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O SANCION FISCAL: Por el
hecho de suscribir el presente contrato, se entiende que EL CONTRATISTA declara bajo
juramento, que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad y/o
incompatibilidad para contratar con EL CONCE3Q, de acuerdo con las establecidas en la
Constitucién Politica, los articulos 8° y 9° de 'a Ley 80 de 1993, y demds normas
concordantes, ni encontrarse reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de la
Contralorfa General de la Replblica. DECIMA - PERFECCIONAMIENTO DEL
CONTRATO: £l presente contrato se considera perfeccionado una vez sea firmado por las
partes. DECIMA PRIMERA- EJECUCION DEL CONTRATO: Para la ejecucién del
presente contrato se requiere de iz expedicién del registro presupuestal, la aprqbac;on de
las garantias y la suscripcion del acta de inicio. DECIMA SEGUNDA - CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: Se incluye en el presente contrato las clausulas de terminacion,
modificacién e interpretacion unilateral y caducidad, previstas en la Ley 80 de 1993.
DECIMA TERCERA -MULTAS Y PENA PECUNIARIA: 1) MULTAS: En caso de mora o
incumplimiento parcia! de las obligaciones, EL CONCEIQ podrad imponer multas sucesivas
al CONTRATISTA mediante resolucidn motivada, la cual en firme prestara mérito ejecutivo,
equivalentes al cero uno por ciento (0.1%) diario, sin que supere un tope del diez por clento
{(10%) del valor total del contrato, de acuerdo con la gravedad del retardo o incumplimiento
establecidos por el Supervisor del contrato designado por EL CONCEIO. 2) PENA
PECUNIARIA: EL CONTRATISTA se obliga a pagar al CONCEJIO una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, a titulo de indemnizacidn, por los
perjuicios que ocasione en caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento de sus
obligaciones contractuales con cargo a la garantia expresada en la cldusula cuarta, debiendo
reponer este monto, cuando en virtud de la sancién por incumplimiento disminuyere o
agotare su vaior inicial. Si se declara la caducidad no habra lugar a indemnizacién para EL
CONTRATISTA, quien se hard acreedor a las sanciones ¢ inhabilidades previstas en la

A
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Estatuio General de la Contratacion PUblica y EL CONCEIQ procedera a liquidar el contrato.
La resolucion de caducidad o de incumplimiento en firme, prestara mérito ejecutivo contra
EL CONTRATISTA y su asegurador. PARAGMFO PRIMERO: Las multas se impondrén
a razén de cada dfa habil vencido. PARAGRAFO SEGUNDO: No habré lugar a aplicar esta
cldusula cuando el retardo o incumplimiento se presente por causas imputables

exclusivamente al CONCEIO. DECIMA CUARTA - SOLUCION DE CONTROVERSTAS:
Se utilizarén cualquiera de los mecanismos alternativos de solucién de controversias

contractuales establecidas en la Ley 80 de 1993, DECIMA QUINTA - REGIMEN LEGAL:
El presente contrato se regira por las disposiciones establecidas en la ley 80 de 1993 y
normas gue fa adicionen o reglamenten. DECIMA SEXTA -INDEMNIDAD. EL
CONTRATISTA se responsabiliza y asumen por su cuenta vy riesgos, y asi mismo libraran
totalmente al CONCE3Q de cualquier hecho que genere reclamaciones ya sean de caracter
civil, penal, administrativo, policivo, o de cualquier situacion, hecho o causa griginado por
agentes humanos o naturales que puedan originar, suscitar o producir responsabilidad
contractual o extra contractual derivada de su ejecucion; deberan mantener al CONCEIO,
indemnes y libres de toda pérdida, dafic v pago de todoe reclamo, demandas, litigio, accidn
legal vy reivindicacion de cualquier especie y naturaleza gue se entable o pueda entablarse
contra el CONCEIC por causa de acciones u omisiones en gque incurra EL CONTRATISTA
0 sus empleados que participen en la ejecucion del presente contrato. DECIMA SEPTIMA
DOMICILIO CONTRACTUAL: El Domicilio contractual del presente contrato sera
Municipio de Solead. DECIMA OCTAVA -TERMINACION DEL CONTRATO: El presente
contrato se dara por terminado en los siguientes eventos: 1) Por extincion del plazo pactado
para la ejecucion. 2) Por acuerdo bilateral. 3} Por ejecutar satisfactoriamente el objeto del
contrato. 4) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. En los eventos de
los numerales 2, 3y 4 se deberan suscribir acta donde conste tal hecho. DECIMA NOVEMA:
LIQUIDACION DEL CONTRATO: La ley 019 de 2012 en su articulo 217 establece: La
liguidacion a que se refiere el presente articulo no serd obligatoria en los contratos de
prestacion de servicics profesionales y de apoyo a la gestion.

Para constancia se firma en el Municipio de Soledad — Atléntico a jos tres dias (03) dia del
mes de marzo de 2020.

Y
—_— \ " § ;
JAIROQ JOSE SWP’E,R ROJAS leTO (OSE CRISSIEN BORRERO
Presidente de! Concejo Coyratista
Elabord: A R | Revisd: CANDELARIA MARGUEZ Aprobé: JAIRQO SAMPER ROJAS b
Dirgccion: calle 13 No.19 B — 38 Plaza Principal de Soladad — Afianiico Tel: 3922915 D X\
E-mail: oncslofsniadat-oiinrhng, uov.no
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CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC Y LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA, CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO
LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, ACOMPANAMIENTO A LA MESA
DIRECTIVA EN EVALUACION DE FORMACION PROFESIONAL, EXPERIENCIA,
ACTIVIDAD DOCENTE PRODUCCION DE OBRAS EN EL AMBITO FISCAL
_RESPUESTA DE RECLAMACIONES, Y APOYO TECNICO Y JURIDICO EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DE CONTRALOR
DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA PERIODO (2020 —2021)

Entre los suscritos, TITO JOSE CRISSIEN BORRERO mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania N° 79.785.729 actuando en nombre y representacion
de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en su condicion de
Rector y Representante Legal, por una parte, y por la otra MAYKEL CASTILLA
ARIZA, mayor de edad y vecino de la ciudad de Riohacha, C.C. No. No.84. 092.520
expedida en Riohacha - La Guajira, quien obra en nombre y representacion como
Presidente de la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA, con Nit N°
800.148.779-7, unidad Administrativa del orden Departamental creada mediante
Ley 19 de 1.964, en su calidad de Representante legal de esta Corporacion, elegido
y posesionado el 27 de noviembre del 2018. Mediante Acta N°098 del 2018
.debidamente facultado para la suscripcion de contratos segun Ordenanza N° 410
DEL 2016 : hemos convenido celebrar el presente convenio de cooperacion
institucional con el fin de LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS,
ACOMPANAMIENTO EVALUACION DE FORMACION PROFESIONAL
LEXPERIENCIA, ACTIVIDAD DOCENTE PRODUCCION DE OBRAS EN EL
AMBITO FISCAL ,RESPUESTA DE RECLAMACIONES, Y APOYO TECNICO Y
JURIDICO EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DE
CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA PERIODO 2020 - 2021 .Quien
en adelante y para los efectos de este acuerdo se denominara LA ASAMBLEA,
hemos celebrado el presente Convenio, previas las siguientes consideraciones

1. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la ley 30 de 1992:
Son universidades las reconocidas actualmente como tales y las instituciones
que acrediten su desempefio con criterio de universalidad en las siguientes
actividades: La investigacion cientifica o tecnoldgica; la formacion académica
en profesiones o disciplinas y la produccion, desarrollo y transmision del
conocimiento y de la cultura universal y nacional.

Estas instituciones estan igualmente facultadas para adelantar programas de
formacion en ocupaciones, profesiones o disciplinas, programas de

- especializacion, maestrias, doctorados y post-doctorados, de conformidad
con la presente Ley.

2. Que el articulo primero de la Constitucion Politica de Colombia establece en
su articulo primero que Colombia es un Estado social de derecho, organizado
en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el
respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas
que la integran y en la prevalencia del interés general.

3 Que en la Carta Politica de 1991, se estabiecié como fines del estado servir
a a comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar

"la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la

Avenida 12 N° 11-55 Piso 2°, Teléfonos: 7272586- 7271128
www.asamblealaguajira.gov.co —asamblealaguajira@asamblealaguajira.gov.co — asamblealaguajira@hotmail.com
RIOHACHA — LA GUAJIR
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independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

4. Que mediante resolucion 3235 del 28 de marzo de 2012 el Ministerio de
Educacion Nacional reconocid como universidad a la Corporacion
Universidad de la Costa — CUC - .

5. Que mediante convocatoria publica establecida mediante resolucion No 047
del 2019 POR MEDIO DE LA CUAL SE ABRE CONVOCATORIA Y
ESTABLECEN LOS CRITERIOS DE EVALUACION A LAS OFERTAS

_PRESENTADAS POR UNIVERSIDADES, INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR CON ACREDITACION INSTITUCIONAL EN
ALTA CALIDAD, PARA LA REALIZACION DEL CONCURSO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR DEPARTAMENTAL
DE LA GUAJIRA PERIODO 2020 - 2021”

6. Que atendiendo esta convocatoria [a corporacién universidad de la costa
CUC presento propuesta y fue seleccionada para suscribir convenio.

7. Que de acuerdo con lo sefialado en la ley 1904 de 2018, la Universidad con
la que se acuerde el acompafiamiento del proceso de Contralor de los entes

~ territoriales debe contar con acreditacion en alta calidad.

8- Que mediante resolucion 009521, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional se acredité en alta calidad a la Universidad de la Costa.

9 Que el articulo 4 del acto legislativo 04 del 18 de septiembre de 2019, indico:
“Los Contralores departamentales, distritales y municipales seran elegidos
por fas Asambleas Departamentales, Concejos Municipales y Distritales, de
terna conformada por guienes obtengan los mayores puntajes en
convocatoria publica conforme a la ley, siguiendo los principios de
transparencia, publicidad, objetividad, participacion ciudadana y equidad de
género, para un periodo de cuatro afios que no podra coincidir con el periodo
del correspondiente gobernador y alcalde.

El paragrafo transitorio primero del articulo 4 de la norma ibidem indica:

PARAGRAFO TRANSITORIO 1°. La siguiente eleccion de todos los contralores
territoriales se hara para un periodo de dos afos.

1. Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 32 de los estatutos de la
Corporacion UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC se sefiala que el Rector
es su representante legal teniendo la facultad de celebrar convenios sin
autorizacion alguna cuando la cuantia sea inferior a trescientos salarios
minimos legales vigentes (300 SMMLV)Por lo que teniendo en cuenta lo

" anterior hemos convenido el presente convenio de cooperacion institucional
el cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJ ETO: OBJETO
DE LLLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, EVALUACION
DE FORMACGION PROFESIONAL EXPERIENCIA, ACTIVIDAD DOCENTE
PRODUCCION DE OBRAS EN EL AMBITO FISCAL, RESPUESTA DE
RECLAMACIONES, Y APOYO TECNICO Y JURIDICO EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DE CONTRALOR
DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA PERIODO 2020 - 2021...SEGUNDA.
OBLIGACIONES DE LAS PARTES. En desarrollo del presente convenio de
cooperacion son obligaciones de las partes las siguientes para la

 CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, a )} Disponer del
personal profesional para la ejecucién del convenio; b) Diagramar, Custodiar
y conservar la integridad de las pruebas de conocimientos y a su cargo; c)
Asesorar en materia técnica y juridica a la Asamblea Departamental De La

Avenida 12 N° 11-55 Piso 2° Teléfonos: 7272586- 7271128
www. asamblealaguajira.gov.co —asamblezlaguajira@asamblealaguajira.gov.co — asamblealaguajira@hotmail.com
RIOHACHA — LA GUAJIR
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Guaijira en el desarrollo de las fases del concurso de meritos, y evaluar los
criterios de seleccién d) Responder los reclamos y acciones de tutela que
se lleguen a presentar en virtud de la prueba de conocimientos y la prueba
de competencias laborales, e} Asesorar a la Asamblea Departamental De La
Guaijira en las respuestas de los reclamos y acciones de tutelas en las fases
del concurso en las que se haya solicitado su acompanamiento; f) ejecutar
las actividades encomendadas en el presente convenio con transparencia y
- garantizando el mérito individual de los aspirantes. Por parte de la
ASAMBLEA a) Brindar la informacion suficiente y oportuna para el
adecuado cumplimiento del objeto del presente convenio b) facilitar los
espacios fisicos que se requieran para el desarrollo de las pruebas de
conocimientos y pruebas de competencias laborales, en caso de ser
necesario coordinar un salén para la realizacién de las pruebas en la
cabecera departamental segun se convenga y acompafiamiento policial ante
eventuales alteraciones de orden publicoc) Publicar en la forma y tiempo
sefialados en el cronograma del concurso los resultados de cada una de las
pruebas;, d) Notificar de manera inmediata a la CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC los reclamos recibidos sobre la
realizacion y resultados de las pruebas de conocimientos y demas criterios
de evaluacion ; e} Seguir las recomendaciones dadas por el grupo de apoyo
técnico y juridico cuando a ello haya lugar; f) respetar los derechos de autor
de las pruebas de conocimientos y competencias laborales TERCERA -
VALOR DEL CONVENIO: El presente convenio no tendra ningun valor
econdmico, en razén a que fa CUC realizara las actividades ad honorem
como parte de un proyecto de investigacion sobre la eleccion y ejercicio de
los ¢rganos de control a nivel municipal y departamental.

CUARTA - CESION: Las partes no podran ceder ni parcial ni totalmente el
presente convenio, salvo autorizacién previa, expresa y escrita. Ninguna
adicién, variacion o alteracion de este convenio serd valida si no es
refrendada por ambas partes e incorporada por escrito al mismo.

QUINTA - DURACION: La duracién del presente convenio sera de cuatro (4)
meses, contados a partir de la fecha del presente convenio.

SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento del presente
convenio se requiere la firma de las partes que en él intervienen.
 SEPTIMA - CAUSALES DE TERMINACION. El presente convenio
terminara por el vencimiento del plazo pactado, de mutuo acuerdo o de
manera unilateral por el incumplimiento de las obligaciones a cargo de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA o de la ASAMBLEA Si se
Termina anticipadamente el convenio esta situacién se hara constar en acta
suscrita por las entidades firmantes de este convenio.
OCTAVA — AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio de
cooperacion no constituye vinculo laboral alguno entre la UNIVERSIDAD,
sus dependientes, investigadores y la Asamblea Departamental.
NOVENA - CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacion que se reciba por
cualquiera de las partes del presente convenio es confidencial, y de
propiedad de la parte que la revela. Los cuadernilios de las pruebas de
conocimientos y de competencias laborales son de propiedad de fa
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC y no seran entregados
ni A NINGUN MIEMBRO O FUNCIONARIO O CONTRATISTA DE LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA ni a los aspirantes, a

Avenida 17 N° 11-55 Piso 2° Teléfonos: 7272586- 7271128
www.asamblealaguajira.gov.co ~asamblealaguajira@asamblealaguajira.gov.co — asamblealaguajira@hotmail. com
RIOHACHA — LA GUAJIR
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estos Ultimos en caso de presentar reclamos sobre la prueba se les permitira
revisar los resultados en la sede de la Universidad acompafiado de un
funcionario de Ia misma, sin poder tomar fotografias ni cualquier medio que
permita afectar |a integridad y seguridad de la prueba y el banco de preguntas
de la misma.

. DECIMA -DOMICILIO DEL CONVENIO: Se entiende como domicilio del
convenio la ciudad de Barranquilla.

Se suscribe en dos ejemplares de igual valor literal en la ciudad de
Barranguilla a los tres (3) dias del mes de Diciembre de 2019.

7 _
7 o 7
%‘éf&‘g L e "f{’/‘i‘éﬁf’/.ﬁ .

}MAYKEL CASTILLA ARIZA TITO JOSE-CRISSIEN BORRERO
PRESIDENTE RECTOR
—

Proyecto Heman pinto
Asesor juridico

Avenida 12 N° 11-55 Piso 2°, Teléfonos: 7272586- 7271128
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CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC Y LA ASAMELEA DEPARTAMENTAL DE
LA GUAJIRA, CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO FASE DE EVALUACION
DELACONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DEL CONTRALOR
DEPARTAMENTAL PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL DEL ANO 2016 AL
ANO 2020.

Enire los suscrifos, TITO JOSE CRISSIEN BORRERO mavor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania N° 79.785.729 actuando en nombre y representacion
de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en su condicién de
Rector y Representante Legal, por una parte, y por la otra HILBER PINTO
ARAGON, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No
84.049.193, actuando en nombre y representacion del Asamblea Departamental
de La Guajira, guien en adelante y para los efectos de este acuerdo se
denominara LA ASAMBLEA hemos convenido celebrar el presente convenio de
cooperacion institucional con el fin de desarrollar dentro de la fase de evaluacion
de la convocatoria publica para la escogencia del Contralor Departamental de la
Guaijira, las pruebas de conocimientos y competencias laborales, de conformidad
con ias siguientes clausulas

PRIMERA - OBJETO: El objeto del presente convenio es el disefio, elaboracion,
aplicacion y evaluacion, por parte de ia Universidad de la Costa CUC, de las
pruebas de conocimientos y de competencias laborales previstas dentro de los
factores de ponderacion contemplados en la convocatoria publica para la eleccion
del ContralorDepartamental de la Guajira para el periodo constitucional de enero
de 2018 a diciembre de 2019, asi como el acompafiamiento durante las diferentes
fases y etapas propias del concurso, de conformidad con la Resolucidon031 de
Noviembre 30 de 2015 expedidas por La Asambiea.

SEGUNDA — OBLIGACIONES DE LAS PARTES: se obligan a: 1) Por parte de la
CUC disponer del personal profesional para la ejecucion del convenio, 2) Entregar
en forma oportuna los resultados de las pruebas de conocimientos y competencias
laborales 3)- atender las reclamaciones presentadas a los resultados de las
pruebas de conocimientos y competencias laborales y por parte de la Asamblea
prestar la informacién suficiente y oportuna para el disefio y formulacion del objeto
de interés para las partes. 2) Facilitar mutuamente el uso de las instalaciones,
equipos y recursos técnicos. 3) Reconocer el crédito correspondiente en el
resultado del proyecto que se realiza en el marco de este convenio 4) Informar
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cportunamente la presentacidén de reclamaciones hechas por los aspirantes contra
los resultados de las pruebas de conocimientos y competencias laborales.

TERCERA - VALOR DEL CONVENIO: E| presente convenio no tendra ningun
valor econdmico, en razén a que la CUC realizara las actividades ad honorem.

CUARTA - CESION: Las partes no podran ceder ni parcial ni totalmente el
presente convenio, salvo autorizacion previa, expresa y escrita.Ninguna adicion,
variacién o alteracion de este convenio sera valida si no es refrendada por ambas
partes e incorporada por escrito al mismo.

QUINTA - DURACION:La duracién del presente convenio sera de tres meses (3)
meses, contados a partir de la fecha de! presente convenio.

SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento del presente
convenio se requiere [a firma de tas partes que en &l intervienen,

SEPTIMA — TERMINACION Y LIQUIDACION: Las partes podran dar por
terminado de mutuo acuerdoc el convenic antes de vencerse el plazo estipulado,
situacion que se haré constar en acta suscrita por las entidades firmantes de este
convenio.

OCTAVA - DOMICILIO DEL CONVENIO: Se entiende como domicilio del
convenio la ciudad de Riohacha.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares originales del mismo contenido, el
dia 19 de enero de 2016.

HILAER PIMTO ARAGON
ESIDEMTE DE LA ASAMELEA
- DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA
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CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC Y ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL
MAGDALENA, CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y APOYOQ
TECNICO Y JURIDICO EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DEL CONTRALOR DEPARTAMENTAL POR DOS ANOS Y
SECRETARIO GENERAL PERIODOQ 2020.

Entre los suscritos, TITO JOSE CRISSIEN BORRERO mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania N° 79.785.729 actuando en nombre y representacién de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en su condicién de Rector Vi
Representante Legal, por una parte, y por la otra CLAUDIA PATRICIA AARON, mayor
de edad, identificado con la cédula de ciudadania No 57.438.487 de Sania Marta,
actuando en nombre y representacion de la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL
MAGDALENA , hemos convenido celebrar el presente convenio de cooperacion
institucional con el fin de LLEVAR A CABO LA PRUEEBA DE CONOCIMIENTOS,
PRUEBA DE COMPETENCIAS LABCRALES Y APOYO TECNICO Y
JURIDICO EN LA CONVOCATORIA PUBLICO PARA LA ELECCION DEL
CONTRALOR DEPARTAMENTAL POR DOS ANOS Y SECRETARIO
GENERAL PERIODO 2020, quien en adelante y para los efectos de este acuerdo se
denominara LA ASAMBLEA, hemos celebrado el presente Convenio, previas las
siguientes consideraciones

1. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la ley 30 de

1992 Son universidades las reconocidas actualmente como tales y las
instituciones que acrediten su desempefio con criterio de universalidad en
las siguientes actividades: La investigacion cientifica o tecnolégica; la
formaciéon académica en profesiones o disciplinas y la produccion,
desarrollo y transmisién del conocimiento y de la cultura universal y
nacional.
Estas instituciones estén igualmente facultadas para adelantar programas
de formacion en ocupaciones, profesiones o disciplinas, programas de
especializacion, maestrias, doctorados vy post-doctorados, de
coniormidad con la presente Ley.

2. Que el articulo primero de la Constitucion Politica de Colombia establece
en su articulo primero que Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Reptblica unitaria, descentralizada, con
autonemia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajc v la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general.
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3. Que en ia Carta Politica de 1991, se establecig como fines del estado
servir a la comunidad, promover |a prosperidad genera) Y garantizar ia
efectividad de |og principios, derechos y deberes consagrados en |a
Constitucién; facilitar fa participacion de todos en las decisiones que fosg
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cuitural de la
Nacion; defender Ig independencia nacional, mantener |g integridag

territorial y asegurar I3 convivencia pacifica ¥ lavigencia de un orden justo.

4. Que mediahte resoiucion 3235 del 25 de marzo de 2012 ¢ Ministerio de
Educacion Nacionaj réconocio  como  universidag a la Corporacion
Universidad de I Costa-CUC -

6. Que mediante comunicacion de fecha 31 de Octubre de 2019 I3
Universidad de g Costa acepté la solicitud de celebracién de] convenio
solicitado.

7. Que de acuerdo con lo sefialado en Ia ley 1904 de 2018, la Universidad
Con la que se acuerde e acompariamiento del proceso de Contralor de
los entes territoriajes debe contar con acreditacion en alta calidad.

8. Que mediante resolucion 009521, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional se acreditd en altg calidad a g Universidad de la Costa.

9. Que el articulo 4 del acto legislativo 04 del 18 de septiembre de 2019,
indico:

Los Contralon
Asambleas Departamentales, Concejos Municipales v Distritales, de terna

conforme g i3 ley, siguiendo Jos principios de transparencia, publicidad,
objetividad, participacion ciudadzna Y equidad da genero, para un periodo de
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cuatro afios que no podra coincidir con el periodo del correspondiente
gobernador y alcalde.

El paragrafo transitorio primero del articulo 4 de |a norma ibidem indica:

PARAGRAFO TRANSITORIG 1°, La siguiente eleccion de todos los contralores
territoriales se hara para un periodo de dos afios.

10.Que el articulo 2 del acto legislativo 2 de 2015, establece gue Salvo los

11.

concursos regulados por la ley, la eleccién de servidores publicos
atribuida a corporaciones publicas debera estar precedida de una
convocatoria publica reglada por la ley, en Ia que se fijen requisitos y
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, trasparencia,
participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su
seleccion

Que la eleccion del Secretario General de la Asamblea Departamental
del Magdalena se encuentra deniro de las elecciones sefialadas en el
articulo 2 del acte legislativo 2 de 2015.

12.Que de acuerdo a lo dispuesto en el articuio 32 de los estatutos de Ia

Corporacién UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC se sefiala que el
Rector es su representante legal teniendo la facultad de celebrar
convenios sin autorizacién alguna cuando la cuantia sea inferior a
trescientos salarios minimos legales vigentes (300 SMMLV)

Par lo que teniendo en cuenta lo anterior hemos convenido el prasente
convenic de cooperacién institucional el cual se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA. OBJETO: LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y
APOYO TECNICO Y JURIDICO EN LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA ELECCION DEL CONTRALOR DEPARTAMENTAL POR
DOS ANOS Y SECRETARIO GENERAL PERIODO 2020.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. En desarrollo del
presente convenio de cooperacion son obligaciones de las partes las
siguientes para la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC,

a) Disponer del personal profesional para la ejecucion del convenio; b)
Diagramar, Custodiar y conservar la integridad de las pruebas de
conocimientos y pruebas de competencias laborales a su cargo; c¢)
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Asesorar en materia técnica y juridica a la Asambleg Departamental
en el desarrollo dz las fases de |3 convocatoria publica de méritos, d)

que se haya solicitado sy acompanamiento; f) ejecutar las actividades
encomendadas en el presente convenio con transparencia y

cabecera departamental o municipal segun se convenga vy
acompanamiento policial ante eventuales alteraciones de orden
publico ¢) Publicar en [a forma y tiempo sefalados en e] cronograma
del concurso los resultados de cada una de las pruebas; d) Notificar

juridico cuando a ello haya lugar; f) respetar los derechos de autor de
las pruebas de conocimientos y competencias laborales

TERCERA - VALOR DEL CONVENIO: £ presente convenio no tendrg
ningan valor econdmico, en razén a que la CUC realizara las actividades
ad honarem como parte de un proyecto de investigacion sobre |3 eleccion
Yy ejercicio del ministerio publico a nivel municipal.

CUARTA - CESION: Las partes no podran ceder nj parcial ni totalmente
el presente convenio, salve autorizacion previa, expresa ¥ escrita.
Ninguna adicién, variacién o alteracién de este convenio sers valida s no
es refrendada por ambas partes e incorporada por escrito al mismo.

QUINTA - DURACION: La duracion del presente convenio sers de cuatro
(4) meses, contados a partir de la faecha dei presente convenio.

SEXTA - PERFECCEONAMIENTO: Para el perfeccionamiento del
presente convenio se requiere la firma de las partes que en éi intervienan.

SEPTIMA — CAUSALES DE TERMINACION. & presente convenio
terminara por el vencimiento del plazo pactado, de mutuo acuerdo o de
manera unilateral por | incumplimiento de las obligaciones g cargo de |la
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OCTAVA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: E| presente convenio
de cooperacién no constituye vinculo laboral alguno entre |a
UNIVERSIDAD, sus dependientes, investigadores Y la Asambleg
Departamental.

DECIMA - DOMICILIO DEL CONVENIO: Se entiende como domicilio del
convenio fa ciudad de Barranquila.

Se suscribe en dos gjemplares de igual valor literal en |Ia ciudad de
Barranquilla a los Treinta y un (31} dias del mes de Octubre de 2019,

RO

CKFAUDIA PATRICIA
ARESIDENTE
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CONVENIO ADMINISTRATIVO ESPECIAL DE COLABORACION
INSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
SUCRE Y LA CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CuUC, CONEL
OBJETO DE LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y LA
PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES EN LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA ELECCION DE CONTRALOR 'DEPARTAMENTAL DE SUCRE
PERIODO 2020 — 2021.

Entre los suscritos, PEDRO PATERNINA GULFO, mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania No 1.1 02.832.129, residente en Sincelejo (Sucre), actuando
en nombre y representacion de la Asamblea Departamental de Sucre, en su calidad
de Presidente de la misma, quien para efectos de este convenio se denominaré la
ASAMBLEA, y TITO JOSE CRISSIEN BORRERO mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania N°.79.785.729 actuando en’ nombre y. representacion de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en su condicion de Rector y
Representante Legal, hemos convenido celebrar el presente Convenio especial de
colaboracién institucional con el fin de llevar a cabo LA PRUEBA DE
CONGCIMIENTOS Y LA PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LA
ELECCION DE CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE SUCRE PERIODO 2020 —
2021, quien en adelante y para los efectos de este acuerdo se denominara LA CUC,
hemos celebrado el presente convenio, previas las siguientes consideraciones

1. Que, de conformidad con el articulo 5 de la ley 1904 de 2018, la mesa
directiva de ia Asamblea departamental de Sucre, - por analogia, esta
facultada para la escogencia de una institucion de educacion superior publica
0 privada con acreditacion de alta calidad para suscribir contrato o convenio
a fin de adelantar convocatoria ptblica con quienes aspiren a ocupar el cargo
de contralor departamental sucre. S

2. Que, conel propésito de efectuar una adecuada seleccién de la Institucion
de educacion superior, el presidente de la asamblea departamental de Sucre,
a fravés de sendos oficios enviados por correo electrénico, invité a trece (13)
instituciones de educacion superior con acreditacién de alta calidad y por
ende con idoneidad para adelantar las pruebas de conocimiento y de
competencias laborales enunciadas, =~ . - -

A
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propuestas ante esia
idades: Universidad de
Monteria y la

3. Que, dentro del plazo establecido presentaron
- Corporacién, en su orden, las siguientes univers
Cartagena, Universidad pontificia bolivariana de la cuidad de
Corporacion universidad de la costa CUC.

4. Que, la mesa directiva teniendo en cuenta los soportes acompafiados en las
- respectivas propuestas y en ejercicio de la facultad concedida por ley,
selecciond a la Corporacién universitaria de la costa — CUC-, para adelantar
el proceso de convocatoria, la razon determinanie por la cual fue escogida
obedece a que en desarrollo de su misién institucional, ofrecidé de manera
gratuita a la asamblea departamental de Sucre ia elaboracién de la prueba
de conocimiento y la prueba de competencia laboral para la eleccion del
contralor departamental de Sucre, siendo consecuente con la aplicacion de

los principios de economia y austeridad en el gasto.

5. Que mediante resolucién 3235 del 28 de marzo de 2012 el Ministerio de
Educacién Nacional reconocié como universidad a la Corporacion

Universidad de ia Costa — CUC.

'Que medianie resolucién 009521 de 2019, el Ministerio de Educacion

6.
Nacional otorgé Acreditacién institucional de alta calidad a la Universidad de
la Costa- CUC.

7 Que de acuerdo con lo sefialado en la Ley 1904 de 2018, la Universidad con

la que se acuerde el acompanamiento del proceso de Contralor de los enies
territoriales debe contar con acreditacion en alta calidad.

8. Por su paite, el articulo 4 del acto legislativo 04 del 18 de septiembre de
2019, consagro: '

“l os Confralores departamentales, distritales y municipales serén elegidos por
las Asambleas Departamentales, Concejos Municipales y Distritales, de terna
conformada por quienes obtengan los mayores puntajes en convocatoria publica

conforme a la ley, siguiendo los principios de transparencia, publicidad,
ohjetividad, participacion ciudadana y equidad de género, para un periodo de
cuafro afios que no podré coincidir con el periodo del correspondiente

gobernador y alcalde.

-
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El parégrafo transitorio primero del articuio 4 de la norma ibidem indica:

PARAGRAFO TRANSITORIO 1°. La siguiente eleccion de todos los contralores
territoriales se hara para un periodo de dos afios.”

9. La doctrina y la jurisprudencia han considerado con sustento en las ideas
expuestas hasta ahora, puede afirmarse que la administracion celebra con
los particulares una modalidad de negocios juridicos que se enmarcan dentro
de la actividad convencional, los cuales constituyen lo que en este trabajo se
ha denominado convenios administrativos, entendidos enfonces como
aquelios acuerdos vinculantes de voluntades celebrados entre una
persona juridica pablica y un particular con el fin de aunar esfuerzos para
la realizacién de un objeto de interés mutuo y de beneficio general.

El convenio administrativo es un negocio juridico de caracter
convencional que desde el punto de vista sustancial o material se distingue

" del contrato adminisirativo o estatal, en cuanto a través de su celebracion y
ejecucion, el particular busca los mismos fines de la entidad estatal a la
que se une, presentandose una coincidencia de propésitos de interés
general. Sin embargo, si se observan los dos instrumentos desde el punto
de vista formal, fos mismos se asimilan en tanfo ambos corresponden a la
actividad contractual de la administracién y se celebran entre ésta y los
particulares.! '

10.Que de acuerdo a lo dispuesto en los estatutos de la Corporacion
UNIVERSIDAD DE LA COSTA — CUC, el Rector tiene la facultad de celebrar
convenios sin autorizacion alguna cuando la cuantia sea inferior a trescientos
salarios minimos legales vigentes (300 SMMLYV).

Por lo que teniendo en cuenta lo anterior hemos convenido el presente
convenio administrativo especial de colaboracién institucional el cual se
regira por las siguientes clausulas: '

1 AUGUSTO RAMON CAHVEZ MARIN, Los convenios celebrédcs por-1a Administracion ¢on los
particulares: fundamentos, aproximacion conceptual y rasgos caracteristicos. Censultado en Internet
http:/fwww.conseiodeestado.qov.cofdocumento_slbiblioteca!revi_sta's!e'di01ldoga;t&udf
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PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente Convenio es llevar a cabo a
Prueba de conocimientos y ta prueba de competencias laborales, dentro del
marco del proceso de convocatoria publica para la-eleccion de Contralor
departamental periodo 2020 — 2021.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: En desarrolio del presente
convenio adminisirativo de colaboracién son obligaciones de las partes las
- siguientes: para la Universidad CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA
COSTA CUC,

a) Disponer del personal profesional para la ejecucién del convenio; b}
.Diagramar, Custodiar y conservar la integridad de las pruebas de
conocimientos y pruebas de competencias laborales a su cargo; ¢) aplicar
pruebas escritas en las instalaciones que determine la asamblea
departamental de Sucre de acuerdo con el cronograma establecido en la
Convocatoria; d) calificar las pruebas de conocimiento y las pruebas
comportamentales conforme sus protocolos; e) remitir a la mesa directiva
de la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SUCRE los resultados de las

pruebas evaluadas; f) Apoyar y asesorar a la Asamblea Departamental -

en las respuestas de los reclamos formulados por los participantes o
terceros frente a las pruebas realizadas; g) Apoyar en las respuestas en
caso de presentarse reclamaciones judiciales, en virtud de las pruebas
adelantadas; h) ejecutar las actividades encomendadas en el presente
convenio con transparencia y garaniizando el mérito individual de los
aspirantes. i) Aportar el RUT y certificacion de estar al dia con el pago de
los aportes a la Seguridad social de su personal.

Por parte de la ASAMBLEA: a) Brindar la informacion suficiente y
oportuna para el adecuado cumplimiento del objeto del presente convenio
b) facilitar los espacios fisicos que se requieran para el desarrollo de las
pruebas de conocimientos y pruebas de competencias laborales; en caso
de ser necesario coordinar un saion para la realizacion de las pruebas en
la cabecera departamental segl(in se convenga y acompariamiento
policial ante eventuales alteraciones de orden publico ¢) Publicar en la
forma y tiempo sefialados en el cronograma del concurso los resultados
~de cada una de las pruebas; d} Comunicar de manera inmediata a la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC los reclamos

recibidos sobre la realizacion y resultados de las pruebas de-
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conocimientos y de competencias laborales; €) Seguir las
recomendaciones dadas por el grupo de apoyo técnico Y juridico cuando
a ello haya lugar; f) respetar los derechos de autor de las pruebas de
conocimientos y competencias laborales.

OBLIGACIONES COMUNES: a) Designar las personas responsables para
la supervision y la coordinacion del presente CONVENIO; b} celebrar las
reuniones necesarias para realizar un seguimiento a las actividades cuyo
cardcter amerite la evaluacion conjunta; ¢) informar las situaciones que
puedan afectar la correcta ejecucion del presente convenio.

TERCERA —~ VALOR DEL CONVENIO: El presente convenio no tendra
ningun valor econémico, en razdn a que la CUC realizara las actividades ad
honorem, ya que tales actividades le sirven como fuente para de un proyecto
de investigacion sobre la eleccién y ejercicio de los drganos de control a nivel
municipal y departamental, teniendo alli su contraprestacion.

CUARTA - CESION: Las partes no podran ceder ni parcial ni totaimente el
presente convenio, salvo autorizacion previa, expresa y escrita. Ninguna
adicién, variacion o alteracién de este convenio sera valida si no es
refrendada por ambas partes e incorporada por escrito al mismo.

QUINTA - DURACION: La duracién del presente convenio terminara una vez
ejecutado el objeto del mismo, y este no podra exceder ¢l 31 de diciembre

de 2019.

SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento del presente
convenio se requiere la firma de las partes que en él intervienen. No es
necesaria la exigencia de garantias por la naturaleza del Convenio.

SEPTIMA — CAUSALES DE TERMINACION. El presente convenio
terminara por el vencimiento del plazo pactado, de mutuo acuerdo o de
manera unilateral por el incumplimiento de las obligaciones a cargo de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA. Si se Temmina
anticipadamente el convenio esta situacion se hara constar en acta suscrita
por las entidades firmantes de este convenio.

OCTAVA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: E! presente convenio no
constituye vinculo laboral alguno entre la UNIVERSIDAD, sus dependientes,

/=

Scanned with CamScanner

L1y



Investigadores y | ~ Asamblea Departamental de Sucre. Siendo
responsabilidad exclusiva el pago de salarios u honorarios al recurso humano

que ellos utilicen para el cumplimiento del objeto del convenio.

NOVENA - CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacién que se reciba por
cuak_;uiera de las partes del presente convenio es confidencial, y de
propiedad de la parte que la revela. Los cuademnillos de las pruebas de
conocimientos y de competencias [aborales son de propiedad de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC y no seran entregados
~ hiafa Corporacion ni a los aspirantes, a estos Gitimos en caso de presentar
reclamos sobre la prueba se les permitira revisar los resultados en la sede
de la Universidad acompafiado de un funcionario de la misma, sin poder
tomar fotografias ni cualquier medio que permita afectar ia integridad y
seguridad de la prueba y el banco de preguntas de la misma.

DECIMA.: La ejecucion de este convenio queda condicionado a las directrices
que -imparta la Contraloria General de la Republica o cualesquiera otra
autoridad con competencia, en cumplimiento del Acto legislativo 04 de 18 de

septiembre de 2019, que en el articulo 6 faculté a la Contraioria General de -

la Reptiblica para “desarrollar los términos generales para el proceso de
convocatoria publica de seleccion de los contralores departamentales
municipales y distritales”, o que generaria ia posibilidad de gue las
corporaciones publicas modifiquen convocatoria s en curso conforme al
nuevo marco normativo, y las necesidad o no de suspender dicha
convocatoria.”

DECIMO PRIMERA - DOMICILIO DEL CONVENIO: Se entiende como
. domicilio del convenio la ciudad de Sincelejo (Sucre).

Se suscribe en dos ejemplares de igual valor literal en Ia ciudad de Sincelejo,
Sucre, a | e (12) di es de Noviembre de 2019

TITO JOSE CRISSIEN
RECTCR

Pmyecfo: Karen Martinez asesora juridico . . ' e L
Julle Figueroa asesora juridica exy p\p faor™ e _
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CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC Y EL CONCEJO DISTRITAL DE SANTA
MARTA, CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y APOYO
TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DEL PERSONEROQ MUNICIPAL PERIODO 2020 — 2023, ASi COMO
EN LA ELECCION DE CONTRALCR DISTRITAL PERIODO 2020 - 2022 Y
SECRETARIO GENERAL PERIODD 2020

Entre los suscritos, TITO JOSE CRISSIEN BORRERO mayor de edad, identificado con fa
cédula de civdadania N° 79.785.729 acluande en nombre v representacion de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en su condicion de Rector v
Representante Legal, por una parte, y por la otra JAIME ALBERTQO LINERO LADIND,
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.85.459.030 expedida en Santa
Marta, actuandoc en nombre vy representacion del CONCEJO DISTRITAL DE SANTA
MARTA , hemos convenide celebrar ei presenie convenio de cogperacion institucional con
el fin de LLEVAR A CABOQO LA PRUEBA DE GCONOCIMIENTOS, PRUEBA DE
COMPETENCIAS LABORALES Y APOYQ TECNICCO ¥ JURIDICO EN EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL
PERIODO 2020 - 2023 ASI COMO EN LA ELECCION DE CONTRALOR
DISTRITAtL. PERIODQ 2020 — 2022 Y SECRETARIO GENERAL PERIQDO 2020,
quien en adelante y para los efectos de este acuerdo sa denominara EL CONCEJO, hemas
celebrado el presente Convenig, previas las siguientes consideraciones

1. Que de conformidad con lo establecide en el articulo 19 de la ley 30 de 1992

Son universidades las reconocidas actualmente como tales y las instituciones
que acrediten su desempefio con criteric de universalidad en las siguientes
actividades: La investigacion cientifica o tecnologica; la formacidn académica
en profesiones o disciplinas y la produccion, desarrolio vy transmisidn del
conocimiento y de la cuitura universal y nacional.
Estas instituciones estan igualmente facultadas para adelantar programas de
formacién en ocupaciones, profesiones o disciplinas, programas de
especializacion, maestrias, doctorados v pest-doctorades, de conformidad
con la presente Ley.

2. Que el artjculo primero de la Constitucidn Politica de Colombia estahlece en
su ariicule primere que Colombia es un Estado social de dereche, organizado
en forma de Repulblica unitaria, descentralizada, con autonemia de sus
entidades ferritoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el
respeto de la dignidad humana, en eltrabajo v la solidaridad de |as personas
que la integran y en la prevalencia del interés general,

3. Que en |a Carta Politica de 1991, se estabiecid comoe fines del estado servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la sfectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucien: facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan vy en la vida
econdmica, politica, administrativa v cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
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- Que el articulo 118 superior prescribe que El Ministerio Publico sers ejercido
por el Procurador General de la Nacian, por el Defensor del Puebio, por los
procuradores delegados y los agentes del ministerig - publico, ante las
autoridades jurisdiccionales, por los personeres municipales y por los demaéas
funcionarios que determine Ia iey. Al Ministerio PUblico corresponde la guarda
y promacidn de los derechos humaros, la prateccion del interés piblico v 1a
vigilancia de la conducta oficial de quienes desempedan funciones piihlicas.

Que el artfculc 169 de !a ley 136 de 1994 indica que Corresponde al
personero municipali o distrital en cumplimiento de sus funciones de
Ministerio PUblico la guarda y promocién de los derechos humanos, la
proteccion del interés pulblico y Ia vigilancia de la conducta de quienes
desempefian funciones ptblicas.

- Que el articulo 35 de la tey 1551 de 2012 establece gue los Concejos
Municipales o distritales segon el caso, elegiran personeros para periodos
institucionales de cuatro (4) afos, dentre de los diez (10) primeros dias del
mes de enero de! afic en gue inigia su periodo canstitucional, previo concurso
pUblico de méritos, de confarmidad con la ley vigente. Los personeros asi
elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccion y
Is concluiran el Gltimo dia del mes de febrero del cuaric afo.

- Que la Honorable Corte Constitucional en sentencia C — 105 de 2013
establecio que los concursos publicos de meritos para la eleccion de los
personeros municipales o distritales: "Por parte de la Procuraduriz vacia de
contenido las atribuciones constitucionales de los concejos, al transferir el
acto decisivo y medular de fa eleccion 2 un tercer érgano, en contravia con
el sistema constitucional de distribucion de competencias, que implica,
ademas, una lesion de la autonomia de ias entidades territoriales.

En consecuencia, se declarara la Inexequibilidad de los incisos 2, 4 y 5 del
Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012,

De acuerdo con esto, la disposicién demandada quedara asi:

ARTICULO 35. El articule 170 de fa Ley 136 de 1994 quedara asi:

Articule 170. Eleccion. Los cencejos municipales seguin el casc, elegirdn
personeros para periodos institucionales de cuatro {4) afios, dentro de los
primeros diez (10} dias del mes de Enero en que inicia su periodo
constitucional, previo concurso piiblico de méritos, de conformidad con Ia ley
vigente. Los personeros asi elegidos, iniciardn su periodo el primera de

marze siguiente a su eleccion y lo concluiran el Glitimo dia def mes de febrero
del cuarte afio.

Para ser elegido personaro municipal se requiere: En los municipios de
categorias especial, primera y segunda titulos de abogado y de postgrado.
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En lcs municipios de tercera, cuana y quinta categorlas. titulo de abogado.
En las demas categorias podran participar en el concurso egresados de
facultades de derecho, sin embargo, en la calificacion del concurso se dara
prelacién at titulo de abogado,

Para opiar al titulo de abogado, los egresados de las facuitades de Derecho,
podran prestar el servicic de practica juridica {judicatura) en las personerias
municipales o distritales, previa designacion que debera hacer el respective
decano.

lgualmente, para optar al titulo profesional de carreras afines =z la
Administracion Plblica, se podra realizar en las personerias municipales o
distritales practicas profesionales o laborales previa designacion de su
respectivo decano”.

Que el decreto 1083 de 2015 en su titulo 27, articulo 2.2.27 1 dispone que el
“El personero municipal ¢ distrital sera elegido de la lista que resulte del
procesc de seleccion publico y abierto adelantado por el concejo municipal o
distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites pertinenies
para el concurso, que podra efectuarse a través de universidades 0
instituciones de educacién superior plblicas o privadas o con entidades
especializadas en procesos de seleccion de personal.

El concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantada
atendiendo criterios de objetividad, iransparencia, imparcialidad y publicidad,
teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las
funciones”

Que mediante resolucion 3235 del 28 de marzo de 2012 el Ministerio de
Educacién Nacional reconocid como universidad a Ia Corparacién
Universidad de la Costa - CUC - .

Que en sesidn de fecha 03 de julic de 2019 el Concejo Distrital de Santa
Marta, aprobd la proposicion tendiente a que la mesa directiva reglamentara
el proceso del concurso publico de méritos para la eleccion del Perscnero
Municipal, asi como la reglamentacion de las convocatcrias publicas para la
eleccion de Contralor Distrital y Secratario General del Concejo Distrital

Que el Concejo Distrital de Santa Marta solicité a la Universidad de la Costa
la celebracién de un convenic de cooperacion institucional a titula gratuito
para LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE
COMPETENCIAS LABORALES Y APOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2020 - 2024, ASi COMO EN LA
ELECCION DE CONTRALOR DISTRITAL PERIODO 2020 - 2022 Y
SECRETARIQ GENERAL PERIODO 2020
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12.Que mediante comunicacidn de fecha 20 de septiembre de 2019 Ia
Universidad de la Costa aceptd la solicitud de celebracién del convenia
solicitado. '

13.Que ds acuverdo con lo sefialado en 1a ley 1904 de 2018, la Universicad con
la que se acuerde el acompafiamiento del proceso de Contralor de los entes
territoriales debe contar con acreditacion en alta calidad,

14. Que mediante resoiucion 009521, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional se acredité en aita calidad a la Universidad de la Costa.

15.Que el articulo 4 del acto legislativo 04 del 18 de septiembre de 2019, indicé:

Los Contrafores departamentales, distritales y municipales seran elegidos por las
Asambleas Departamentales, Concejos Municipales y Distritales, de terna
cenformada por quienes obtengan los mayores puntajes &n convocatoria plblica
conforme a la ley, siguiendo los principios de transparsncia, publicidad. objetividad,
participacién ciudadana y equidad de género. para un periode de cuatro afios que
no podra coingidir con el periodo del correspondiente gobernador y alcalde.

El paragrafo transitorio primere del articulo 4 de la norma ibidem indica:

PARAGRAFO TRANSITORIO 1°. La siguienta eleccion de ledos os contralores
territoriales se hara para un periodo de dos 2fos.

18.Que el articulo 2 del acto legislativo 2 de 2015, esiablece que Salvo los
concursos regulados por la ley, la eleccion de servidores publicos atribuida a
corporaciones publicas debera estar precedida de una convocatoria publica
reglada por la ey, en la que se filen requisitos Y procadimientos que
garanticen los principios de publicidag, trasparencia, participacién ciudadana,
equidad de género y criterios de mérito para su seleceidn

17.Que iz eleccion del Secretario General del Concejo Distrital de Santa Maria

se encuentra dentro de las elecciones sefialadas en el articulo 2 del aclo
legistativo 2 de 2015.

18.Que de acuerdo a lo dispuesto er e articulo 32 de los estatutos de la
Corporacién UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC se sedala que el Rector
€$ suU representante legal teniendo la faculiad de celebrar convenios sin
autorizacion alguna cuando la cuantia sea inferior a trescientos salarios
minimos legales vigentes (300 SMMLWY

Por Io que teniendo en cuenta lo anterior hemos convenido el presente

convenic de cooperacién institucional ef cual se regird por las siguientes
clausulas:

19.PRIMERA, OBJETO: LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y
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APCYQ TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL
PERIODO 2020 — 2024, AS| COMO EN LA ELECCION DE CONTRALOR
DISTRITAL PERIODO 2020 — 2022 Y SECRETARIO GENERAL PERIODO
2020

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. En desarrollo deal presente
canvenio de coaperacion son obligaciones de las partes las siguientes para
la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA cUC,

Disponer del personal profesional para la ejecucion del convenic; h)
Diagramar, Custodiar y conservar Iz integridad de las pruebas de
conocimientos y pruebas de competencias laborales a su cargo; ¢} Asesorar
en materia técnica y juridica al Concejo Municipsl en ei desarroilo de las fases
def concurso de méritos, d) Responder los reclamos y acciones de tutela que
se lleguen a presentar en viriud de la prueba de conocimientos y la prueba
de campetencias laborales, &) Asesorar al Concejo en las respuestas de los
reclamos y acciones de tutelas en las fases del concurso en las que se haya
solicitado su acompafiamiento: f) ejecutar las actividades encomendadas en
el presente convenio con fransparencia y garantizando €l mérito individual de
los aspirantes. Por parte de! CONCEJQ a} Brindar la informacién suficiente
y oporuna para el adecuado cumplimiento del abjeto dal presente convenio
b) facilitar los espacios fisicos que se requieran para el desarrollo de las
pruebas de conocimientos y pruebas de competencias laborales: en caso de
ser necesario coordinar un salén para ia realizacién de las pruebas en la
cabecera departamental o municipal seguin se convenga y acompafiamiento
policial ante eventuales alteraciones de orden publico c) Publicar en la forma
y tiempo sefialados en el cronograma del concurso Ios resultados de cada
una de ias pruebas; d) Notificar de manera inmediata a la CORPQRACION
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC los reclamos recibidos sobre la
realizacion y resultados de Yas prusbas de conocimienios y de competencias
labcrales: e} Seguir las recomendaciones dadas por el grupc de apoyo
técnico y juridico cuando a ello haya lugar; f) respetar los derechos de autor
de fas pruebas de conocimientos y compatencias laborales

TERCERA - VALOR DEL CONVENIOQ: EI presente convenic no tendra
ningln valor econémico, en razén a que la CUC realizarg las actividades ad
honorem como parte de un proyecto de investigacion sobre la eleccion y
gjercicio del ministerio nublice a nivel municipal,

CUARTA - CESION: Las partes no podran ceder ni parcial ni totalmente el
presente convenio, salvo autorizacion previa, expresa y escrita. Ninguna
adicién, variacion o alteracién de este convenio sera valida si no es
reirendada por ambas partes e incorporada por escritc al misme.

QUINTA - DURACION: La duracian del presente convenio sera de cuatro (4)
meses, contados a partir de la fecha de! presante convenio,

SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento del presente
converio se requiere la firma de las parles que en &l intervienen.
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SEPTIMA -~ CAUSALES DE TERMINACION. El presente convenic
terminara por el vencimiento del piazo pactado. de mutuc acuerdo o de
manera unilateral por el incumplimiento de las obligaciongs & cargo de la
CORPCRACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA O DEL CONCEJO Si se
Termina anticipadamente el convenio esta siluacidn se hara constar en acta
suscrita por las entidades firmantes de este convenio.

OCTAVA -~ AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Ej presente convenio de
cooperacién no constituye vinculo laberal alguno entre la UNIVERSIDAD,
sus dependientes, investigadores y el Concejo Municipal

NOVENA - CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacion que se reciba por
cualquiera de las partes del presente convenic es confidencial, y de
prapiedad de la parie que la revela. Los cuadernilios de las pruebas de
conocimientos y de competencias laborales son de propiedad de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC y no serdn entregados
ni al concejo ni a los aspirantes, a estos Gltimos en caso de presentar
reclamos sobre la prueba se les permitird revisar los resultados en la sede
de la Universidad acompafiado de un funcionario de la misma, sin poder
tomar fotografias ni cualquier medio que permita afectar la integridad y
seguridad de la prueba y el banco de preguntas de la misma.

DECIMA - DOMICILIO DEL CONVENIO: Se entiende como damicilio del
convenie la ciudad de Barranquilla.

Se suscribe en dos ejemplares de igual valor literal en 'a ciudad de
Barranquilla a los veintiséis (26} dias del mes de septiembre de 2010,

\@T:To JOSE CRISSIEN
RECT
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CONVENIO DE COOPERACION [INSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC Y EL CONCEJO MUNICIPAL DE SINCELEJO
{(SUCRE), CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS,
PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y APOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO
MUNICIPAL PERIODO 2020 — 2024, ASi COMO EN LA ELECCION DE CONTRALOR
MUNICIPAL PERIODO 2020 — 2022 Y SECRETARIO GENERAL PERIODO 2020.

Enire los suscritos, TITO JOSE CRISSIEN BORRERO mayor de edad, identificade con Ia
cédula de ciudadania N° 79.785.729 actuando en nombre y representacion de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en su cendicién de Rector vy
Representante Legal, por una parte, y por la otra JAVIER DE JESUS ORTIZ VILLA,
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No 92.525.811. actuando en
nombre y representacién del CONCEJO MUNICIPAL DE SINCELEJO. hemos convenido
celebrar el presente convenio de cooperacion institucional con el fin de LLEVAR A CABO
LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y
APOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2020 — 2024 ASi COMO EN LA
ELECCION DE CONTRALOR MUNICIPAL PERIODO 2020 — 2022 Y SECRETARIO
GENERAL PERIODO 2020, quien en adelante y para los efectos de este acuerdo se
denominara EL CONCEJO, hemos celebrado el presente Convenio, previas las siguientes
consideraciones

1. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la ley 30 de 1992 Son

universidades las reconccidas actualmente como tales y las insiituciones que
acrediten su desempefio con criteric de universalidad en las siguientes
actividades: La investigacion cientifica o tecnolégica: la formacién académica en
profesiones o disciplinas y la produccién, desarrollo y transmision del conocimiento
y de la cultura universal y nacional.
Estas institucicnes estan igualmente facultadas para adelantar programas de
formacion  en ocupaciones, profesiones o disciplinas, programas de
especializacion, maestrias, doctorados y post-doctorados, de conformidad con la
presente Ley.

2. Que el articulo primero de la Constitucion Politica de Colombia establece en su
articulo primero que Colombia es un Estado social de derecho, organizado en
forma de Republica unitaria, descentralizada, con zutonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respete de la
dignidad humana, en el trabajo vy la solidaridad de las personas que la integran y
en la prevalencia del interés general.

3. Que en la Carta Politica de 1991, se establecio como fines del estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion: facilitar la
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participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y culturai de la Nacién: defender la independencia nacional,

mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo.

Que el articulo 118 superior prescribe que Ef Ministerio PUblico sera ejercido por
el Procurador General de la Nacion, por et Defensor del Pueblo, por los
procuradores delegados y ios agentes del ministerio plblico, ante las autoridades
jurisdiccionales, por los personeros municipales y por los demas funcionarios que
determine fa ley. Al Ministerioc Pblico corresponde la guarda y promocion de los
derechos humanos, la proteccion del interés publico y la vigilancia de la conducta
oficial de quienes desempefan funciones publicas.

Que el articulo 169 de la ley 136 de 1994 indica que Corresponde al persocnero
municipal o distrital en cumplimiento de sus funciones de Ministerio Fublico 1a
guarda y promocion de los derechos humanos, la proteccién del interés publico y
la vigilancia de la conducta de quienes desempefian funciones publicas.

Que el articulo 35 de la ley 1551 de 2012 establece que los Concejos Municipales
o distiitales segln el caso, elegiran personeros para periodos institucionales de
cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en
que inicia su periodo constitucional, previo concurso publico de méritos, de
conformidad con la ley vigente. Los personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el
primero de marzo siguiente a su eleccion y lo concluiran el dltimo dia del mes de
febrero del cuarto afio.

Que la Honorable Corte Constitucional en sentencia C — 105 de 2013 establecio
que los concursos publicos de meritos para la eleccion de los personeros
municipales o distritales: “Por parte de la Procuraduria vacia de contenido las
atribuciones constitucionales de los concejos. al transferir el acto decisivo vy
medular de la eleccion a un tercer organo, en contravia con el sistema
constitucional de distribucién de competencias, gue implica, ademas, una lesién de
la autonomia de las entidades territoriales.

En consecuencia, se declarara la inexequibilidad de jos incisos 2, 4y 5 del Articulo
35dela Ley 1551 de 2012.

De acuerdo con esto, |a disposicion demandada quedara asi:

ARTICULO 35. El articulo 170 de Ia Ley 136 de 1994 quedari asi:

Articulo 170. Eleccidn. Los concejos municipales segun el caso, elegiran
personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los
primeros diez (10) dias del mes de enero en gue inicia su pericdo constitucional,
previo conecurso publico de méritos, de conformidad con la ley vigente. Los
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personercs asi elegidos, iniciaréan su periodo el primero de marzo siguiente a su
eleccion y lo concluiran el ditima dia del mes de febrero del cuarto afio.

Para ser elegido personero municipal se requiere: En los municipios de categorias
especial, primera y segunda titulos de abogado y de postgrado. En los municipios
de tercera, cuarta y guinta categorias, tituic de abogado. En las demas categorias
podran participar en el concurso egresados de facultades de derecho. sin
embargo, en la calificaciéon del concurso se dara prefacion al titulo de abogado.

Para optar a! titulo de abogado, los egresados de las facuitades de Derecho,
podran prestar el servicio de practica juridica (judicatura) en las personerias

municipales o distritales, previa designacidén que debera hacer el respectivo
decano.

Igualmente, para optar al titulo profesional de carreras afines a la Administracion
Piblica, se podra realizar en las perscnerias municipales o distritales practicas
profesionales o laborales previa designacién de su respectivo decano”.

Que el decreto 1083 de 2015 en su titulo 27, articulo 2.2.27.1 dispone que e “El
personerc municipal o distrital sera elegide de la lista que resuite del proceso de
seleccion publico y abierto adeiantado por el concejo municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites pertinentes para el
concurso, que podra efectuarse a través de universidades o instituciones de
educacion superior publicas o privadas o con entidades especializadas en
procesos de seleccidn de perscnal.

El concurso de méritos en todas sus etapas deberd ser adelantado atendiendo
criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, tenienda en
cuenta la idoneidad de los aspirantes para el gjercicio de las funciones’.

Que mediante resolucion 3235 del 28 de marzo de 2012 el Ministerio de

Educacion Nacional reconocido como universidad a la Corporacion Universidad de
la Costa — CUC.

Que el Concejo Municipal de Sinceleje solicitd la propuesta de servicios de la
Universidad de la Costa para la celebracidn de un convenio de cooperacion
institucional, a titulo gratuito para LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y APOYOQO
TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSC PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2020 — 2024, ASi COMO
EN LA ELECCION DE CONTRALOR MUNICIPAL PERIODO 2020 -~ 2022 Y
SECRETARIO GENERAL PERIODO 2020.

Que mediante comunicacion de fecha 15 de Octubre de 2019 la Universidad de la
Costa envid propuesta de servicios solicitada.
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12. Que mediante comunicacion de fecha 16 de Octubre, el Concejo Mur -
Sincelejo aceptt ia propuesta de servicics enviada por la Universidad de |a «

13. Que el Concejo Municipal de Sincelejo, aprobé la proposicion tendiente a que
mesa directiva reglamentara e! proceso del concurso pubiico de méritos para k.
eleccion del Personero Municipal, asi como la reglamentacién de las convocatorias
publicas para la eleccion de Contralor Municipal y Secretario General del Concejo
Municipal, el dia 31 de Octubre de 2018,

14. Que de acuerdo con lo sefialado en ta lay 1904 de 2018, la Universidad con la que
se acuerde el acompafamiento del proceso de Contralor de los entes lerritoriales
debe contar con acreditacion en alta calidad.

15. Que mediante resolucion 009521, expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional se acreditd en alta calidad a la Universidad de la Costa.

16. Que el articulo 4 del acto legislativo 04 del 18 de septiembre de 2019, indico:

Los Contralores departamentales, distritales y municipales seran elegidos por ias
Asambleas Departamentales, Concejos Municipales y Distritales, de terna conformada
por quienes obtengan los mayores puntajes en convocatoria puhlica conforme a la ley,
siguiendo los principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacion
ciudadana y equidad de género, para un periodo de cuatro afios que no podra
coincidir con el periodo del correspondiente gobernador y alcalde.

El paragrafo transitorio primero del articulo 4 de la norma ibidem indica:

PARAGRAFO TRANSITORIO 1°. La siguiente eleccién de todos los contralores
territoriales se hara para un periodo de dos afos.

17. Que el articulo 2 del acto legislativo 2 de 2015, establece que Salvo los concursos
reguiades por la ley, la eleccién de servidores plblicos atribuida a corporaciones
publicas debera estar precedida de una convacatoria publica reglada por la ley, en
la que se filen requisitos y procedimientos que garanticen los principios de
publicidad, trasparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de
mérito para su seleccion

18. Que la eleccion del Secretario General de! Concejo Municipal de Sincelejo se
encuentra centro de las elecciones sefaladas en of articulo 2 del acto legislativo 2
de 2015,

19. Que de acuerdo 2 la dispuesto en el articulo 32 de los estatutos de la Corporacién
UNIVERSIDAD DE LA COSTA - GUC se schala que el Rector es su representante

224



legal teniendo la facultad de celebrar convenios sin autorizacién alguna cuando la
cuantia sea inferior a trescientos salarios minimos legales vigentes (300 SMMLV)

Por lo que teniendo en cuenta lo anterior hemos convenido el presente convenio
de cooperacion institucional el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS,
PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y APOYQ TECNICO Y JURIDICO
EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2020 — 2024, ASi COMO EN LA
ELECCION DE CONTRALOR MUNICIPAL PERIODO 2020 — 2022 Y
SECRETARIO GENERAL PERIODO 2020

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. En desarrollo del presente
convenio de cooperacidon son obligaciones de las partes las siguientes para la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, Disponer del personal
profesional para la ejecucion del convenio; b) Diagramar, Custodiar y conservar la
integridad de las pruebas de conocimientos y pruebas de competencias laborales
a su cargo; c) Asesorar en materia técnica y juridica al Concejo Municipal en el
desarrolic de las fases del concurso de méritos, d) Responder los reclamos vy
acciones de tutela que se lleguen a presentar en virtud de la prueba de
conocimientos y la prueba de competencias laborales, e) Asesorar al Concejo en
las respuestas de los reclamos y acciones de tutelas en las fases del concurso en
las que se haya solicitado su acompafamiento; f) ejecutar las actividades
encomendadas en el presente convenio con transparencia vy garantizando el
méritc individual de los aspirantes. Por parte del CONCEJO a} Brindar la
informacion suficiente y oportuna para el adecuado cumplimiento del cbjeto del
presente convenio b} facilitar los espacios fisicos que se requieran para el
desarrollo de las pruebas de conocimientos y pruebas de competencias laborales;
en caso de ser necesario coordinar un saldén para la realizacion de las pruebas en
la cabecera departamental o municipal segun se convenga y acompafiamiento
policial ante eventuales alteraciones de orden publico ¢) Publicar en la forma y
tiempo sefialados en el cronograma del concurso los resultados de cada una de
las pruebas; d) Notificar de manera inmediata a la CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC los reclamos recibidos sobre la realizacion y
resultados de las pruebas de conocimientos y de competencias laborales; e}
Seguir las recomendaciones dadas por el grupc de apoyo técnico vy juridico
cuando a ellc haya lugar; f) respetar ios derechos de autor de las pruebas de
conocimientos y competencias laborales

TERCERA — VALOR DEL CONVENIO: El presente convenio no tendra ningun
valor econdmico, en razon a que la CUC realizara las actividades ad honorem

como parte de un proyecto de investigacién sobre la eleccion y ejercicio de los
érganos de control a nivel municipal y departamental.
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CUARTA - CESION: Las partes no podran ceder ni parcial ni totalmente el
presente convenio, salvo autorizacion previa, expresa y escrita. Ninguna adicion,
vartacion o alieracion de este convenio sera valida si no es refrendada por ambas
paries e incorparada por escrito al mismo.

QUINTA - DURACION: La duracién del presente convenio sera de cuatro (4)
meses, contados a partir de la fecha del presente cenvenio.

SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento del presente
convenio se requiere la firma de las partes que en &l intervienen.

SEPTIMA — CAUSALES DE TERMINACION. El presente convenio terminara por
el vencimiento del plazo pactado, de mutuo acuerdo o de manera unilateral por el
incumplimiento de ias obligacicnes a cargo de la CORPORACION UNIVERSIDAD
DE LA COSTA O DEL CONCEJO Si se Termina anticipadamente el convenic

esta situacion se hara constar en acta suscrita por las entidades firmantes de este
convenio.

OCTAVA -~ AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio de
cooperacidon no constituye vinculo laboral alguno entre la UNIVERSIDAD, sus
dependientes, investigadores y el Concejo Municipal

NOVENA - CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacion que se reciba por
cualgquiera de las partes del presente convenio es confidencial, y de propiedad de
la parte que la revela. Los cuaderniilos de las pruebas de conocimientos y de
competencias labarales son de propiedad de la CORPORACION UNIVERSIDAD
DE LA COSTA CUC y no seran entregados ni al concejo ni a los aspirantes, a
estos ultimos en caso de presentar reclamos sobre la prueba se les permitira
revisar los resultados en la sede de la Universidad acompafiado de un funcionaric
de la misma, sin poder tomar fotografias ni cuaiguier medio que permita afectar la
integridad y seguridad de la prueba y el banco de preguntas de la misma.

DECIMA - DOMICILIO DEL CONVENIO: Se entiende como domicilio del
convenio la ciudad de Barranquilla.

Se suscribe en dos ejemplares de igual valor literal en la ciudad de Barranguilla al
primer (1°) dia del mes de noviembre de 2019.

/ i

LT /7 .
JAVIER/DE JESUS ORTIZ VILLA TITO JOSE CRISSIEN

]
PRESIDENTE COI&C =JO RECTOR CUC
MUNICIPAL DE EJO
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CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC Y EL CONCEJO DISTRITAL DE SANTA
MARTA, CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA PRUEBA DC
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y APOYOD
TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2020 — 2023, AS| COMO
EN LA ELECCION DE CONTRALOR DISTRITAL PERIODO 2020 — 2022 Y
SECRETARIO GENERAL PERIODO 2020

Entre los suscritos. TITO JOSE CRISSIEN BORRERO mavyor de edad, identificado con |a
cadula de ciudadania N° 79.785.729 acluando en nombre y representacion de ia
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en su condicién de Recior y
-Representarite Legal, por una pare, y por la otirg JAIME ALBERTO LINERO LADIND,
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.85.459.030 expedida en Santa
Marta, actuande en nombre y representacién del CONCEJO DISTRITAL DE SANTA
MARTA , hemos convenido celebrar el presente convenio de cooperacion institucional con
el fin de LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE
COMPETENCIAS LABORALES Y APOYO TECNICO Y JURIDICC EN EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIFAL
PERIODO 2020 - 2023 ASI COMO EN LA ELECCION DE CONTRALOR
DISTRITAL PERIODO 2020 - 2022 ¥ SECRETARIO GENERAL PERIODQO 2020,

quien en adelante y para los efectos de aste acuerdo se denominara EL CONCEJO, hemos
celebrado el presente Convenio, previas las siguientes consideraciones

1. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la ley 30 de 1992

Son universidades las reconocidas actualmente como tales v las instiluciones
gue acrediten su desempefio con criterio de universalidad en las siguientes
actividades: La investigacian cientifica o tecnolagica; la formacion académica
en profesiones o disciplinas y la produccidn, desarrofio v transmisién del
conocimiento y de la cultura universal y nacional.
Estas instituciones estan igualmente facultadas para adelantar programas de
formacién en ocupaciones, profesiones o disciplinas, programas de
especializacion, maestrias, doctorados y post-doctorados, de conformidad
con la presente Ley.

2. Que el articulo primero de la Consiitucién Palitica de Colombia establece en
su articulo primerc que Colocmbia es un Estado socia! de derecho, organizado
en fcrma de RepuUblica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, demacratica, participativa y pluralista, fundada en el
respeto de la dignidad humana, en el trabajo v la solidaridad de las personas
que la integran y en la prevalencia del interés general.

3. Que enla Carta Politica de 1991, se establecidé como fines del estado servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar |a efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion: facilitar
la participacion de todos en las decisicnes que los afectan v en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender Ia
Independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
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. Que el articulo 118 superior prescribe que El Ministerio PUblico sera ejercido
por el Procurador General de la Nacian, por el Defensor del Pueblo, por los
procuradores delegados y los agentes del ministerio publico, ante las
autoridades jurisdiccionalgs, por los personeros municipales y por los demas
funcionarios que determine la iey. Al Ministerio Piblico corresponde la guarda
y promacion de los derechos humanos, la proteccion del interés plblico v la
vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones plblicas.

. Que el artfculo 169 de la ley 135 de 1994 indica que Corresponde al
personero municipal o distrital en cumplimiento de sus funciones de
Ministerio Publico la guarda y promocién de los derechos humanaos, ia
proteccion del interés plblico y 1a vigilancia de la conducta de quienes
desempefian funciones ptblicas.

Que el articulo 35 de la ley 1551 de 2012 establece que los Concejos
Municipales o distritales seguin el caso, elegiran personeros para periodos
institucionales de cuatro (4) afios, deniro de los disz (10) primeros dias del
mes de enero del afio en que inicia su pariodo constitucional, previo concurso
plUblico de méritos, de conformidad con |a lgy vigente. Los personeros asi
elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccion y
lo concluirén el (itime dia del mes de febrero del cuarto afo.

Que ia Honorable Corte Constitucional en sentencia C - 108 de 2013
establecid que los concursos piblicos de meritos para la eleccion de los
personeros municipales o distritales: “Por parta de Ia Procuraduriz vacia de
contenida las atribuciones constitucionales de los concejos, al transferir el
acto decisivo y medular de la eleccidn a un tercer 6rgano, en contravia con
el sistema constitucional de distribucién de competencias, que implica,
ademas, una lesidn de la autonomia de las entidades territoriales.

En consecuencia, se declarars la inexequibilidad de los incisos 2, 4 ¥y 5 del
Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012,

De acuerdo con esto, la disposicién demandada quedara asi:

ARTICULQ 35. El articulo 170 de la Ley 136 de 1994 quedara asi:

Arttculo 170. Eleccién, Los concejos municipales segun el caso, elegiran
personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los
primeros diez (10} dias del mes de enero en que inicia su perfodo
constitucional, previo concurso publico de méritos, de canformidad con la ley
vigente. Los personeros asi elegidos, iniciaran su periode el primero de

marzo siguiente a su eleccién v lo soncluiran el Gltimo dia del mes de febrero
del cuarto ano.

Para ser elegido personaro municipal se requiere: En los municipios de
categorias especiat, primera y segunda titulos de abogado y de postgrado.
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En los municipios de tercera, cuarta y quinta categorias, titulo de abogado.
En las demas categorias podran participar en el concurso egresados de
facultades de derecho, sin embargo, en la calificacién del CONCUrso se dara
pretacion al titulo de abogado,

- Para optar al titulo de abogado, los egresados de las facultades de Derecho,

podran prestar el servicio de practica juridica (judicatura) en las personerias
municipales o distritales, previa designacion que debera hacer el respectivo
decano.

lgualmente, para optar al tftulo profesional de carreras afines a la
Administracion Pablica, se podra realizar en las personerias municipales o
distritales précticas profesionales o laborales previa designacion de su
respectivo decano”.

Que el decreto 1083 de 2015 en su titulo 27, articulo 2.2.27.1 dispone que el
“El personero municipal o distrital ser& elegido de la lista que resulte del
proceso de seleccion publico y abierto adelantado por sl concejo municipal o
distrital,

Los concejos municipales o distritales efectuaran ios tramites pertinentes
para el concurso, que podra efectuarse a través de universidades o
instituciones de educacion superior plblicas o privadas o con entidades
especializadas en procesos de seleccion de personal.

El concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado
atendiendo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad ¥ publicidad,
teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las
funciones”

Que mediante resolucidon 3235 del 28 de marzo de 2012 el Ministeric de
Educacion Nacional reconocié como  universidad a la Corporacién
Universidad de la Costa - CUC - .

10.Que en sesidn de fecha 08 de julio de 2019 el Concejo Distrital de Santa

11.

Marta, aprobd la proposicion tendiente a que la mesa directiva regiamentara
el proceso del concurso publico de méritos para la elecsion del Personero
Municipa!, asi como la reglamentzcion de las convocatorias publicas para la
eleccidn de Contralor Distrital v Secretario General del Concejo Distrital

Que el Concejo Distrital de Santa Marta solicito a la Universidad de la Costa
la celebracion de un convenio de cooperacion institucional a titulo gratuito
para LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE
COMPETENCIAS LABORALES Y APOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERC MUNICIPAL PERIODO 2020 - 2024, ASI COMO EN LA
ELECCION DE CONTRALOR DISTRITAL PERIQDO 2020 - 2022 Y
SECRETARIO GENERAL PERIODO 2020
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12.Que mediante comunicacion de fecha 20 de septiembre de 2019 ia
Universidad de la Costa aceptd la solicitud de celebracidn del convenio
soliciado.

13.Que de acuerdo con lo sefialado en la ley 1904 de 2018, la Universidad con
la que se acuerde el acompafiamienta del proceso de Contralor de los entes
territoriales debe contar con acreditacion en alta calidad,

14.Que mediante resolucidn 009521, expedida por el Ministerio de Educacidn
Nacional se acreditd en alta calidad a ta Universidad de la Costa.

15.Que el articulo'4 de! acto legislative 04 del 18 de septiembre de 2019, indicé:

Los Contralores depariameniales, distritales y municipales serén elegidos por las
Asambleas Departamentales, Concejos Municipales y Distritales, de terna
conformada por quienes obtengan los mayores puntajes en convocaicria piblica
conforme a la ley, siguiendo los principios de transparencia, publicidad, objetividad,
participacian ciudadana y equidad de género. para un periodo de cuatro afios gue
ho podra ceincidir con el periodo del correspondiente gobernador y alcalde.

El paragraio iransitorio primero del articulo 4 de la norma ibidem indica;

PARAGRAFO TRANSITORIO 1°. La siguiente eleccidn de todos los contralores
territoriales se hara para un pericdo de dos afos.

16.Que el articulo 2 del acto legislativo 2 de 2015, esiablece que Salvo los
concursos reguladas por [a ley, la eleccion de servidores publicos atribuida a
corporaciones publicas debera estar precedida de una convocatoria publica
reglada por 1a ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que
garanticen los principios de pubficidad, trasparencia, participacion ciudadana,
equidad de género y criterios de mérito para su seleccidn

17.Que la eleccion del Secretario General del Concejo Distrital de Santa Marta

se encuentra dentro de las elecciones sefialadas en el articulo 2 del acto
legislativo 2 de 2015.

18.Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 32 de los estatutos de la
Corporacion UMIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC se sefala que ¢! Rector
es su representante legal teniendo la facultad de celebrar convenios sin
autorizacion alguna cuando la cuantia sea inferior a trescientos salarios
minimos legales vigentes (300 SMMLV)

Por le que teniendo en cuenta lo anterior hemos convenido el presente

convenio de cooperacidn institucional el cual se regira por las siguientes
clausulas:

19.PRIMERA, OBJETO: LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y
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APOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL CONGCURSC PUBLICO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL
PERIODO 2020 — 2024, AS| COMO EN LA ELECCION DE CONTRALOR
DISTRITAL PERIODO 2020 ~ 2022 Y SECRETARIO GENERAL PERIODO
2020

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. En-desarrollo del presente
cenvenio de cocperacion son obligaciones de las partes las siguientes para
la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC,

Disponer de! personal profesional para la ejecucion de! convenio; b)
Diagramar, Custodiar y conservar la integridad de las pruebas de
conocimientos y pruebas de competencias laborales a su cargo; ¢) Asesorar
en materia técnica y juridica al Concejo Municipal en el desarrollo de las fases
del concursc de méritos, d) Responder las reclamos y acciones de tutela que
se lleguen a presentar en virtud de la prueba de conocimientos y la prueba
de competencias laborales, e) Asesorar al Concejo en las respuestas de los
reclamos y acciones de tutelas en las fases de! concurso en las que se haya
solicitado su acompanamiento; f} ejecutar las actividades encomendadas en
el presents convenio con transparencia y garantizando el mérito individua! de
los aspirantes. Por parte det CONCEJO a) Brindar la informacion suficiente
y oportuna para el adecuado cumplimiento del objeto del presente convenio
b) facilitar los espacios fisicos que se requieran para el desarrollo de las
pruebas de conocimientos y pruebas de compeiencias faborales; en caso de
ser.necesario coordinar un salén para la realizacidon de las pruebas en la
cabecera departamental o municipal segln se convenga y acompafiamiento
policial ante eventuales alteraciones de orden publico ¢} Publicar en la forma
y tiempo senalados en el crenograma del cencurso 10s resultados de cada
una de las pruebas; d} Notificar de manera inmediata a la CORPORACIGN
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC  los reclamos recibidos sobre la
realizacion y resultades de las pruebas de conocimientos y de competencias
laborales; e} Seguir las recomendacicnes dadas por el grupo de apoyo
técnico y juridico cuando a ello haya lugar; f} respetar los derechos de autor
de las pruebas de conocimientos y competencias laborales

TERCERA - VALOR DEL CONVENIO: El presente convenio no tendré
ningUn valor econdmico, en razén a que la CUC realizara !as actividades ad
honarem camo parie de un proyecio de investigacion sobre 1a eleccion y
ejercicic del ministerio ptblico a nivel municipal.

CUARTA - CESION: Las partes no podrén ceder ni parcial ni totalmente el
presente convenio, salvo autorizacion previa, expresa y escrita. Ninguna
adiclon, variaciéon o alteracion de este convenio sera valida si no es
refrendada por ambas partes e incorporada por escrito al mismo.

QUINTA - DURACION: La duracidrn del presenie convenio sera de cuatro (4)
meses, contados a partir de la fecha del presente convenio.

SEXTA - PERFECCIONAMIENTD: Para el perfeccionamiento del presente |

convenio se requiere la firma de las parles que en &l intervienan.
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terminara por el vencimiente del plaze pactado, de mutue acuerdo o de
mapera unilateral por el incumplimiento de las obligaciones a cargo de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA O CEL CONCEJO Si se
Termina anticipadamente el convenio esta situacion se hara constar en acta
suscrita por las entidades firmantes de este convenio.

OCTAVA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio de

cooperacion no constituye vinculo laborat alguno entre ta UNIVERSIDAD,
sus dependientes, investigadores y el Concejo Municipal

NOVENA - CONFIDENGIALIDAD. Teoda la informacién que se reciba por
cualquiera de las partes del presente convenio es confidencial, y de
propiedad de la parte que la revela. Los cuadernillos de las pruebas de
conocimientos y de competencias laborales son de propiedad de ia
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC ¥ na seran entregados
ni al concejo ni a los aspirantes, a estos Ultimos en caso de presentar
reclamos sobre la prueba se les permitira revisar |os resultados en la sede
de la Universidad acompafiads de un funcionario de la misma, sin poder
tomar fotografias ni cualquier medio que permita afectar la integridad vy
seguridad de la prueba y el banco de preguntas de la misma.

DECIMA - DOMICILIO DEL CONVENIO: Se entiende como domicilio del
cenvenio la ciudad de Barranquitla.

Se suscribe en dos ejemplares de igual valor literal en la ciudad de
Barranquilla a los veintiséis (28) dias del mes de septiembre de 2019.

CRISSIEN
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CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL SUSCRITOENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC Y EL CONCEJO MUNICIPAL DE

POLONUEVO (ATLANTICO), CON EL OBJETODE LLEVARA CABO LA
PRUEBADE CONOCIMIENTOS, PRUEBADE COMPETENCIAS

LABORALES Y APOYO TECNICOY JURIDICO EN EL CONCURSO
PUBLICODE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO
MUNICIPAL PERIODO 2020 —~ 2024,

Entre los suscritos, TITO JOSE CRISSIEN BORRERO mayor de edad,
identificado con |a cédula de ciudadanfa N° 79.785.729 actuando en nombre y
representacion de la GORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUG, en
su condicion de Rector y Representante Legal, por una parte, y por la otra
LISNEY MARIN VARGAS, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 22.570.138 de Polonuevo (Atiantico), actuando en nombre v
representacion del CONCEJO MUNICIPAL DE POLONUEYO (ATLANTICO),

hemos convenido celebrar el presente convenio de cooperacion institucional con
el finde LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, PRUEBADE
COMPETENCIAS LABORALES Y APOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2020 - 2024., quien en adelante y para
los efectos de este acuerdo se denominard EL CONCEJO, hemos celsbrado el

presente Convenio, previas las siguientes consideraciones

1. Que de conforrmidad con lo establecido en el articulo 19 de la ley 30 de
* 1982 Son universidades las reconocidas actualmente como tales y las
instituciones que acrediten su desempenocon criterio de universalidad en
las siguientes actividades: La investigacion cientifica o tecnoldgica; la
formacion académica en profesiones o disciplinas y la produccién,
desarrollo y transmision del conocimiento y de la cultura universal y
nacional.
Estas instituciones estdn igualmentefacultadas paraadelantar programas
de formacion en ocupaciones, profesiones o disciplinas, programas de
especializacion, maestrias, dociorados vy post-doctorados, de

conformidad con la presente Ley.,

2. Que el articulo primero de la Constitucion Politica de Colombia establece
en su articulo primero que Colombia es un Estado social de derecha
organizado en forma de Replblica unitaria, descentralizada conl
aufonomia de sus entidades territoriales, democratica parﬁcipatliva
pluralista, fundada en el respeta da i3 dignidad humana, :en el trabajo v Iz
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solidari . . e
lidaridad de las personas que laintegran y en la prevalencia del inleres
genersl,

3. Que_ en la Carta Politica de 1991, se establecid como fines del estado

servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efeclividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion: facilitar la participacién de todos en |as decisiones gue los
afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién: defender la independencia nacional, mantener la integridad
teritorial y asegurarla convivencia paificayla vigen ciadeun ordenjusto.

. Que el artficulo 118 superior prescribe que EJ Ministerio Ptblico sera
ejercido por el Procurador General de la Nacidn, por el Defensor del

Pueblo, por los procuradores delegados y los agentes del ministerio
diccionales, por los personeros

ptblico, ante las autoridades juris
narios que determine ia igy. Al

municipales y por los demas funcic
Ministerio Ptblico coresponde (a guarda y promocion de los derechos

humanos, la proteccién del interés ptblicoy la vigilancia de la conduca
oficial de quienes desempefian funciones publicas.

Que el articulo 169 de Ia ley 136 de 1994 indica que Corresponde al
personero municipal o distrital en cumplimienio de sus funcicnes de
Ministerio Publico la guarda y promocion de los derechos humanos, la
_proteccion del interés publico y la vigilancia de la conducta de quienes

desempefan funcicnes piblcas.
Que ¢l articulo 35 de la ley 1551 de 2012 establece que los Concejos

Municipales odistritales seglin el caso, elegiran personeros para pericdos
institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias

del mes de enero del aiio en que inicia su periodo consfitucional, previo
concurso piblico de méritos, de conformidad con la ley vigente. Los
personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo
siguiente a su eleccion y lo concluiran el Gitimo dia del mes de febrero del

cuarto afio.

7. Quela I:{’onorable Corte Constitucional en sentencia G — 105 de 2013
establecié que lgs. concursos publicos de méritos para la eleccion de los
personeros municipales o distritales: “Por parte de la Procuraduria vacia
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ransferir ef acio decisivoy medular de Iz eleccién a un tercer drgang, en
cantravia can el sistema constitucional de distribucian de Competznciag,
que implica, ademas, una lesidn de |a autonomia de las ensdsdes
territoriales.

En consecuencia, se declarara Ia inexequibilidad de los incisos 2.4vy5
del Articulo 35 de ia Ley 1551 de 2012.

De acuerdo con esto, |a disposicion demandada quedara asf:

ARTICULQ 35, El articulo 170 ds 1n Lay 138 da 1004
Articulo 170. Eleccién. Los concejos municipales seqiin sl caso, alegirgn
personercs para perfodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los
primeros diez (10) dias del mes de ENnero en que inicia su periodo
constituGiona, previo concurse pduiicu de méritos, de confonmidad o
ley vigente. Los personeros asi elegidos, iniciaran su periodo ¢ prmero
de marzo siguiente a su eleccidn ¥ lo concluiran el Gltimo dia del mas de
febrero del cuarto afio.

Para ser elegido personero municipal se requiere: En [os municipios de
categorias especial, primera Y segunda titulos de abogado y de
postgrado. En los municipios de tercera, cuaria Y quinta categorias, titulo

de abogado. En las demas categorias podran participar en el concurso

egresacos de facultades de derecho, sin embargo, en la calificacién dal
concursa se daré prelacion al titulo de abogado.

Para optar al titulo de abogado, los egresados de las facultades de
Derecho, podran prestar e! servicio de practica juridica (judicatu ra)enlas
personerias municipales o distritales, previa designacién aue debera
hacerel respectivo decano.

Igualmente, para optar al titulo profesional de cameras afines a Ia
Administracién Publica, se podra realizar en las personerias municipales
0 dictrital

- . . X C e e o
isatiaies practicas profesionales ¢ Iaborales pravia designacidnde su

respective decano”.

Que el decreto 1083 de 2015 en su lituio 27, articulo 2.2.27.1 dispone que
el “El personero municipal o distrital sera elegido de lalista que resulte del
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proceso de seleccion

piblico y abierto adelantado por el coneejo
municipal o distrital,

Los concejos mu hicipales o distritales efectuaran los rémites periineniss

para el concurso, Que podra efectuarse a fravés de universidades g
Instituciohes de educacidn superior piblicas o privadas o con entidades
especializadas en procesos de seieccion de personal.

El concurso de méritos en todas sus etapas deber3 ser adelantado
atendiendo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad v
publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el

LRI N P S | { £ 3 m
TETGICio GE las tu ncicnes

9. Que mediante resolucion 3235 del 28 de marzo de 2012 el Ministerio de

Educacion Nacional reconocido como universidad a |a Corporacién
Universidad de la Costa — CucC-.

10.Que en sesién def Concejo Municipal de POLONUEVO (ATLANTICOD),
aprobg la proposicion tendiente a que la mesa directiva reglamentara el

proceso del concurso plblico de méritos para la eleccion del Personero
Municipal.

11.Que el Concejo Municipat de {Atlantico) solicits a I3 Univarsidad de 1a
Costa la celebracién de un convenio de cooperacion institucionala titulo
-grafuito para LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS,

SR A s AT AL M v ARy, BYEr s v
FRUCBA DE COMPITENCIAS LADORALES ¥ APCYO T cCHNICT ¥

JURIDICO EN EL. CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2020 - 2024,

12.Que mediante comunicacion defecha 5 de Agosto de 201915 Universidad
de la Costa acepto la solicitud de celebracion del convenio solicitado,

13.Que mediante comunicacién de fecha 8 de agosto de 2019 el Concejo
municipal Aceptd la propuesta presentada por la Universidad de la Costa

14.Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 32 de los estatutos da la
Corporacion UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC se sefiala que el
Rector es su representante legai teniendo la faculiad de celebrar
convenios sin attorizacién alguna cuando la cuantia sea inferior a
trescientos salarios miimos legales vigentes (300 SMMLV)
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Por lo que teniendo en cuenta lo anterior hemos convenida el presenta

Convenio de cooperacicn institucionalel cual se regira por las siguienies
clausulas:

PRIMERA. OBRJETO: LLEVAR A CABO LA PRUEBA Do
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES v
APOYO TECMICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL
PERIODO 2020 - 2024,

SEGUNDA. OBIICACIONES DE LAS PARTES, En desamelle del
presente convenic de cooperacion son obligacionss de las partes las
siguientes para la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CuC,

Disponer del personal profesional para la ejecucion del convenio; b)
Diagramar, Custodiar Y conservar la integridad de las prugbas de
conocimientos y pruebas de compelencias laborales a su cargo; ¢l
Asesorar en materia técnica y juridica al Concejo Municipal en el
desarrollo de las fases del concurse de meritos, d) Responder |os
reclamos v acciones de tutela que se lleguen apresentar en virtud de I3
prueba de conocimientos v la prueba de competencias taborales, e)
Asesorar al Concejo en las respuestas de Jos reclamos y acciones de
tutelas en las fases del concurso en jas que se haya solicitado su
acompafiamiento; f) ejecutar las actividades encomendadas en e}

. Presentie convenio con transparencia Y garantizando el mérito individus

de los aspirantes. a) Disponer del espacio fisico para realizar ias pruebas
de conocimientos en las instalaciones de |a Universidad; Por parte del
CONCEJO a) Brindar la informacién suficiente y oportuna para el
adecuado cumplimientodel objeto del presente convenio b) Publicaren 1a
forma y tiempo sefialados en el cron ograma del concurso ios resultados
de cada un3 de las priehas: ¢} Nofificar de manera inmediata a I
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC os reclamos
recibidos schre la realizacion y resultados de las pruebas de
conocimientos v de competencias laborales: d} Seguir las
recomendaciones dadas por el giu po de apayo técnicoy juridice cuando
3 ello haya lugar: @) resnetar Ins derechas de altor de lag pruehas de
conocimientos y competencias laborales

TERCERA - VALOR DEL CONVEN|O: El presente convenio no tendrd
ningtn valor econémico, en razén a quela CUC realizara las actividades
ad honorem como parte de un proyeclo deinvestigacion sobre la elecddn

¥ ejercicio del minicterio niiblico a niva! muniginal,
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CUARTA - CES,0N; Las partes ne podrén ceder ni parcial ni totalmentz
el presente convenio, salve autorizacién previa, expresa y escrita,

Ninguna adicin, variacisn o alteracion de este convenio sera valida si no
&8 refrendada por ambas partes e incorporada por escrito al mismo.

QUINTA - DURACION: La duracisn del presente convenio sera de siete

(7} misses, contados a partir de la fecha def DrEsEnte Convenio.
SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamienic del
bresente conveniose requiere [a firma de las partes queen él intervienan.
SEPTIMA —~ CAUSALES DE TERMINACION. Ei presente convenio
terminara por el vencimienio del plazo pactado, de mufuo acuerdo ? d.e
manera unilzteral por ef incumpiimiertio de fzs obfigaciones g caryo de i
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA O DEL CONGEJQO Siss
Termina anficipadamente el convenio esta situacidn se haré constar en
acia suscrita por las entidades firmantes de este convenio.
OCTAVA- AUSENCIADE RELACIGN LABORAL: Ej presente convenio
de cooperacion no consfituye vincuio jaborai aiguno entre i=
UNWERSIDAD, sus dependientes, investigadores y el Concejo Mun icipal
NOVENA - CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacién que se reciba por
cualquiera de las partes del presente convenio es confidencial, v de
propiedad de la parte que la revela. Los cuademilios de las pruebas de
mnocimientog y de competencias faborales son de propisdad de s
CORFPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC y no serdn
enregados ni al concejo nia los aspirantes, a estos tltimos en caso de
. bresentar reciamos sobre la prueba se les permitira revisar los resultados
en la sede de la Universidad acompanado de un funcionario de Ia misma,
Sin poder fomar totografias nj cualquier medio que permita afectar I

integridad y sequridad de la pruebay el bancode preguntas de la misma.

canvenio la ciudad de Barran quilla.
Se suscribe en Polonuevo Afléantico a los trece digs (13) del mes de

agosto de 2019,
TITOJOSE CRISIEN BORREO %é%}%;éﬁ'{ré@ﬁéo
p

REGTO RESIDENTE
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CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC Y EL CONCEJO MUNICIPAL DE
SABANAGRANDE, CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA PRUEEA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y APQYO
TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2020 - 2024

Entre los suscrites, TITO JOSE CRISSIEN BORRERQ mayor &2
identificada con la cédula de ciudadania N° 78.785.72¢ acwzanco —.. 1: 2

su condicion de Rector y Representante Legal, por una C”'T“ mor = -Jz::_z
SANTANDER DE JESUS BOLIVAR OSORIO, mayer dg ecad, ol traw C8n
la cédula de ciudadania No. 3.753.284 de Sabanagrands, ;«.ctu;_ T
representacién  del CONCEJO MUNICIPAL DE ;\3‘;@__
{ATLANTICO), hemos convenido celebrar el presente convanio Tz &
institucional con el finde LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CORG
PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y AFGOYC
JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
DEL PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2020 — 2024., guien
para los efectos de este acuerdo se denominaréd EL CONCEJQO. hemes ceietrado

el presente Convenio, previas las siguientes consideraciones

representacion de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COST

1. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la lsy 30 da

1992 Son universidades las reconocidas actualmente como talss y las
instituciones que acrediten su desempeno con criterio de universalidad en
las siguientes actividades: La investigacidn cientifica o tecnologica; la
formacién académica en profesiones o disciplinas y la produccion,
desarrollo y transmision del conocimiento y de la cultura universal y
nacional.
Estas instituciones estan igualmente facultadas para adelantar programas
de formacién en ccupaciones, profesiones o disciplinas, programas de
especializacion, maestrias, doctorados y post-doctorados.  de
conformidad con ia presente Ley.

2. Que el articulo primero de la Constitucidn Politica de Colombia establece
en su articulo primero que Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales. democratica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de Ia dignidad humana, en el trabajo yla

Scanned by CamScanner

244



CAE -

R o
vy
SRR \"". ":’—J—f!
TR N
AT
M

-

o _ ~
p v UNIVERSIDAD
LA GOSN

DE LA

solidaridad de las personas que la integran 'y en la prevalencia del interés
general.

3. Que en la Carta Poiitica de 1991, se establecic como fines del gstado

servir a la comunidad, promover [a prosperidad general y garantizar la

efectividad de los principios, derechcs ¥ deberes consagrados en la

de todos en las decisiones que los

Constitucion: facilitar ta participacion _
afectan y en la vida econdmica, pelitica, administrativa y cult_ural d.e la
Nacicn: defender la independencia nacional, mantener [a integridad

territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

18 superior prescribe gque =] Ministerio Publicc sers

4. Que el articulo 1
cion, por el Defensor da

ejercido por el Procurador General de la Na
Pueblo, por los procuradores delegados y los agentes dai minist
ptblico, ante las autoridades jurisdiccionales, por 08 pRISCHE
municipales y por los demas funcionarios que determing i l2v. Al
Ministerio Publico corresponde la guarda Y promocion de los darasnes
humanos, la proteccion del interes publico y la vigilancia de la condlicia
oficial de quienes desempefian funciones publicas.

3

(%4

[
L

e

5. Que el articulo 169 de la ley 136 de 1994 indica que Corresponde al
personero municipal o distrital en cumplimiento de sus funciones de
Ministerio Publico la guarda y promocién de los derechos humanos, la
proteccién del interés pablico y la vigitancia de la conducta de guienes

desempefan funciones plblicas.

6. Que el articulo 35 de la ley 1551 de 2012 establece que los Concejos
Municipales o distritales segtin el caso, elegiran personeros para periodos
institucionales de cuatro (4) anos, dentro de ios diez (10) primeros dias
del mes de enero del afio en que inicia su pericdo constitucional, previo
concurso publico de méritos, de conformidad con la ley vigen‘te. Los
personeros asl elegidos, iniciardn su periodo el primero de marzo
siguiente a su eleccion y lo concluiran el Gitimo dia del mes de febrero del

cuarto afno.

7. Que la Honorable Corte Constitucional en sentencia C — 105 de 2013
establecid que los concursos publicos de méritos para la eleccién de los
personero; municipales o distritales: "Por parte de la Procuraduria vacia
de contenido las atribuciones constitucionales de los concejos, al
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transferir el acto decisivo y medular de la elecsion a un tercer 6rgano. en
contravia con el sistema constitucional de disiribucion de competencias,
que implica, ademas, una lesion de la aulonomia de las entidades

territoriales.

En consecuencia, se declarara la inexequibilidad de los incisos 2, 4y 5
del Articuio 35 de la Ley 1551 de 2012,

De acuerdo con esto, la disposicion demandada GURGArE BE0

guadara asi:
=0, alegiran

ARTICULO 35. El articulo 170 de la Ley 136 de 15k
Articulo 170, Eleccidn. Los concejos municinisis

personeros para periodos institucionales da cuaire (4} adic dzntro de los
primeros diez (10) dias del mes de znern =n gue [ica su nariodo
constitucional, previo concurso publice de rnérito-" de contorm id:&d con Ia
ley vigente. Los personeros asi elegidos, inicias i
de marzo siguiente a su eleccion y o cuncluiarn ;i it Ga \::i me;, de
febrero del cuarto afio.

senin el oa

(41

Para ser elegido personerc municipal se reguicre: £n los municipics de
categorias especial, primera v segunda titulos de abegadn ¥ de
postgrado. En los municipios de tercera, cuarta y quinta catagorias, titulo
de abogado. En las demas categorias podran participar en gl concuiss
egresados de facultades de derecho, sin embarge, en la calificacion ael
concurso se dara prelacion al tfiulo de abogade.

Para optar al tituio de abogado, los egresados de las faculiadas d
Derecho, podran prestar el servicio de practica juridica (judicatura) an o
personerias municipales o distritales, previa designacisn gue dabard
hacer el respectivo decano.

Igualmente, para optar al titulo profesional de carreras afines a la
Administracion Publica, se podra realizar en las personerias municipales
o distritales pracficas profesionales o laborales pre\na designacion de su
respectivo decano”.

Que el decreto 1083 de 2015 en su titulo 27, articulo 2.2.27.1 dispone que
el “El personero municipat o distrital serd elegido de la lista que resulte del

proceso de seleccion publico y abierto adelantado por el concejo
municipal o distrital.
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Los concejos municipales o distritales efectuaran los framites pertinentes
para el concurso, que podra efectuarse a traves de universidades O
instituciones ¢2 sducacién supsrior publicas ¢ privadas 0 con entidades
especializads: =n procesos de seleccion de personal.

El concurso e méritos en todas sus elapas debera S€r adelantado
atendiends crizrios de objstividad, Iransparencia, imparcialidad Y
publicidad, lztizndo en cuenta la idensidad de 1S aspirantes para el
gjercicic de iz funciones”

el Ministerio de

9. Que mediant resolucién 5255 <lel 28 do marzo ¢e 2012 ~
a Corporacion

Educacidn Nezcicnsl resnanoand onmo uniiversidad a |
Universidad de ta Costa — CU0T -
. 4e 2019 el Concejo Municipal T2

ssicion tendienie a que
HOS

10. Que en sesion de fecha 10 gz juns
SABANAGRANDE (ATLANTICQ;, aprobo [a prop! :
la mesa directiva reglamentars @i precaso el conourso publico da mer

para la eleccion del Persanero Municipal.

¢ Sabanagrande (Atlantico) solicitd a [a
bracién de un convenio de cooparacion
institucional a titule gratuito para LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONGCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LA EE'ORALES
AFOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSC PUBLICQ
MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSCNEROC MUSICIPAL

PERIODO 2020 — 2024,

11.Que el Concejo Municipal d
Universidad de la Costa la cele

A
H It
H

omunicacion recibida el dia 26 de jutio de 2013 la

12.Que mediante ©
a celebracion del convenic

Universidad de la Costa remite oferta par
solicitadc.

13.Que mediante comunicacién de fecha 6 de agosto de 2019 el Concejo
municipal Acepté la propuesta presentada por la Universidad de la Costa

14.Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 32 de los estatutos de ia
Corporacién UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC se sefala que el
Rector es su representante legal teniendo la facultad de celebrar
convenics sin autorizacién alguna cuando la cuantia sea inferior a
trescientos salarios minimos legales vigentes (300 SMMLV)

o i UNIVERSIDAD
A)_.\ _i A
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Por 10 que teniends i c.xnta 1o anterior hemos convenido el presente
convenio de cooneracion mstitucional el cusl se regird por las siguientes
clausulas:

PRIMERA. Ozt d:
CONOCIMIENTQ5, R
APOYO TECKICE V0 M EH
MERITOS PARA LA HLECCION GEL
PERIODO 2020 — 2024,

SEGUNDA., OBLIGACIGRES DR LAS napTES, En desarrollo del
presente convenio de cooperacion sci olrignciones de las partes las
siguientes para ta COR PORACION FMIVIERBIDAD DE LA COSTA CUC,
Disponer del personal profesicnal para |3 giacucion del conveniol B}
Diagramar, Custodiar y corseivar 5 inagridag de las prugbas de
conocimientos y pruebas de compelensias [ahorales @ su cargor ¢}
Asesorar en materia técnica v jundics sl Concejp Municipal en el
deszrrollo de las fases del concurso de mérnitos, gy Rasponder 108
reclamos y acciones oe tufela gue sg lleguen a presentar €n virted ds la
crueba de conocimientos y la prueba de compeisncias laboraies, &)
Asesorar al Concejo en las respuestas de Ios reclamos y accionas e
tutelas en las fases del concursc en las que S& haya sclicitado su
acompanamiento; f} ejecutar las actividades encomendacas en el
presente convenio con transparencia y garantizando el merito individual
de los aspirantes. g) Disponer del espacio fisico para rea
de conocimientos en las instalaciones de la Universidad; For
CONCEJO a) Brindar la informacion suficiente y oportuna para &
adecuado cumplimiento del objeto del presente convenio b} Publicar en i
forma y tiempo sefialados en el cronograma del concurso [os resultades
de cada una de las pruebas; ¢} Notificar de manera mmediata a 1a
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC les reclamos
recibidos sobre la realizacion y resultados de las pruebas de
conocimientos  y de competencias  laborales; d} Seguir las
racomendaciones dadas por el grupo de apoyo técnico y juridico cuando
a ello haya lugar; e) respetar los derechos de autor de las pruebas de
conocimientos y competencias laborales

T.ERQERA - VALOR DEL CONVENIO: El presente convenio no tendra
ning{in valor econdmico, en razén a que la CUC realizara las actividades
ad honarem como parte de un proyecto de investigacion sobre la eleccion
y ejercicio del ministerio pdblico a nivel municipal.

PERSONMERO MUNICIPAL

lizar las prugbas
parte di
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CUARTA - CESION: Las partes no podrén ceder ni parcial ni totalmente
el presente convenio. salvo aulorizacion previa, expresa Y escrita.
Ninguna adicién, variacion o alizron:din de este convenio sera vélida sino
es refrendada por ambas partes 2w perada por escrito al nismo.

QUINTA - DURACIGN: La durss ¢r ool w2 sente convenio sera de siete
(7) meses, contades a paitic de o fouh dai presente convenio.

SEXTA - PERFEGCIONAMIEMIC w12 =l perfeccicnamiento del
presente convenio se requiers i firma o artzs que e &l intervienen.
SEPTIMA -~ CAUSALES DE TEQMinasJON. EI prevente convenio
terminara por el vencimiento del piaro pactado, de mufud souedo o de
manera unilateral por el incumplimiento ds las obligacicres a targo de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LACOSTA O izl b =J0 Sise
Termina anticipadamente &l converio este situasian g2 i

- 3 SR
i (OIS

acta suscrita por las entidades fimantes ¢s ey
b2 sEn2 ConveEnio

de cooperacion no constituye Vi
UNIVERSIDAD, sus dependiznies, inve LtE:
NOVENA - CONFIDENCIALIDAD. Toda fa i
cualquiera de las partes del presents oony
rropiedad de la parte que la revela. Los cuzdemiil
conucimientos y de competencias laborales s6n
GORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC » o 55 F
sniregados ni al concejo i a los aspirantes, a e£ios iimios 20 180 df
presentar reclamos sobre la prueba se les permitira rgvisas los resuitadas
en la sede de la Universidad acompafiado de un funcionar.c ¢e 12 msma,
sin poder tomar fotografias ni cualquier meadio que permita zieclar &
integridad y seguridad de la prueba y el banco de pregunias de fa nuisim:,
DECIMA - DOMICILIO DEL CONVENIO: Se entiende ccmo domigilic ¢3!
convenio la ciudad de Barranquiila.

Se suscribe en Sabanagrande Atidntico a los dos dfas (2) dal mes de

octubre de 2018.

Nenopien
LRGN S O
faen 1T T gL T
il _ N

/a’
i)
L~
! (/ ra -
TITO JOSECRISIEN BORREO SANTANDER BOLIVA QS‘(S/R-iO.
ENTE

ECTOR
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Departomento de Bofivar Cédigo: HCM

Alcaldia de San Jacinto Del Cauca Version 4
CONCEJO MUNICIPAL
NIT: 9000952687 Vigencia:2019

CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE EL
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JACINTO DEL CAUCA-BOLIVAR Y LA
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC, CON EL OBJETO DE
ESTABLECER LOS TERMINOS Y CONDICIONES DEL ACOMPANAMIENTO
PARA LA REALIZACION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE SAN JACINTO DEL CAUCA
(BOLIVAR), PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2020-2024

Entre los suscritos LILIANA PATRICIA NAVARRO NARVAEZ, mayor de edad
domiciliada y residente en el municipio de San Jacinto del Cauca-Bolivar, identificada
con la céduia de ciudadania No. 39.282.825 de Caucasia (Antioquia) en calidad de
Presidente del Concejo Municipal de San Jacinto del Cauca (Bolivar), quien en
adelante se denominara EL CONCEJO de una parte, y de otra parte, TITO JOSE
CRISSIEN BORRERO mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.785.729 actuando en nombre y represeniacion de la CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LA COSTA-CUC, en calidad de Rector y Representante Legal,
quien para efectos del presente convenio se denominara LA CUC, quien declara que
es competente para suscribir el presente documento, acordamos celebrar el
presente CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL, previa las siguientes
consideraciones: 1. Que el articulo primero de la Constitucién Politica de Colombia
establece que Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana,
en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del
interés general. 2. Que en la Carta Politica de 1891, se establecidé como fines del
estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la

San Jacli:fto
del Cauca

S AVANZA

“Vamos por el Progreso”
Barrlo las Margaritas calle 4 No,6A-65
E-mall: concelo@saniacintodetcauca-bollvar.gov.co

Scanned by CamScanner

250



[ —
coadigo: HCM
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CONCEJO MUNICIPAL

NIT: 9000952687 Vigencin:2019

Constitucion;

isi la vida
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y &r I
la Nacién; defender [a

efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en |2

econdmica, politica, administrativa y cultural de vencia
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convi

pacifica y la vigencia de un orden justo. 3. Que el articulo 118 de la anstl’fUCIO”
Politica de Colombia prescribe que E! Ministerio Puablico sera ejercido por el
Procurador General de la Nacién, por el Defensor del Pueblo, por 108 procu‘radores
delegados y los agentes del ministerio ptiblico, ante las autoridades jurisdiccnona[es,
por los personeros municipales y por los demas funcionarios gue determine la ley.
Al Ministerio Publico corresponde la guarda y promocién de los derechos humanos,
la proteccién del interés publico y la vigilancia de la conducta oficial de quienes
desempeiian funciones ptblicas. 4. Que el articulo 169 de la ley 136 de 1994 indica
que corresponde al personero municipal o distrital en cumplimiento de sus funciones
de Ministerio Publico la guarda y promocién de los derechos humanos, la proteccion
del interés publico y la vigilancia de la conducta de quienes desempefian funciones
publicas. 5. Que la Ley 136 de 1994 en su articulo 170 sefald que la eleccidn del
Personero estard a cargo del Concejo Municipal o Distrital dentro de los diez (10)
dias del mes de enero del afio respectivo para periodos de cuatro afios que iniciaran
el primero de marzo y concluiran el dltimo dia de febrero. 6. Que el articulo 35 de
la Ley 1551 de 2012, modifico el articulo 170 de la Ley 136 de 1994 en el cual se
establece lo siguiente: Efeccién. Los concejos municipales segtn el caso, elegirén
personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los primeros
diez (10) dfas del mes de enero en que inicia su perfodo constitucional, prsvio
concurso publico de méritos, de conformidad con la ley vigente. Los personeros asi
elegidos, iniciaran su perfodo el primero de marzo siguiente a su eleccion y Io
concluiran el Ultimo dia del mes de febrero del cuarto afio. Para ser elegido
personero municipal se requiere: En los municipios de categorias especial, primera

Faeld
San Jacinto
_del Cauca

S AVANZA

“Vamos por el Progreso”
Barrio fas Margaritas calle 4 No.6A-65
E-mall; concejo@sanjacintodelcauca-bollvir.gov.co
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Y segunda titulos ¢

Y quinta Categoriase ?Ej?g%do ¥ de postarado. En los municipios de tercera, cuarta
en el concurso egre'sado de abogado. En las demas categorias podran participar
del concurso se dar ;S e faculrtades de derecho, sin embargo, en {a calificacion
los egresados de las Ff)re alcu:m al titulo de abogado.' Para optar al titu-lo_ de abogado,
juridica (udicatura) enalcu tades de'Derech(_),.podran prestar el servicio de'préctiga
que debera hacer el re as personerias municipales o distritales, previa designacion
de carreras afines a Iy SA%ECFW_O detl:gno. }ggalmente, para optar al titulo profeswpal
municipales o distrital m_1m*_stracmn Pupllca, se podra realizar en las personerias
SU respectivo d ri a"es practicas profesionales o laborales previa designacion de
Tes ecano”. 7. Que la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2813,
senalo que la eleccion del personero municipal por parte del concejo municipal debe
realizarse a través de un concurso publico de méritos, sujeto a los estandares
generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en la materia, para
asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcion publica,
el derecho a la igualdad y e! debido proceso. 8. Que el decreto 1083 de 2015 en su
titulo 27, articulo 2.2.27.1 dispone que el “El personero municipal o distrital sera
elegido de la lista que resulte del proceso de seleccion publico y abierto adelantado
por el concejo municipal o distrital. Los concejos municipales o distritales efectuaran
los tramites pertinentes para el concurso, que podréa efeciuarse a través de
universidades o instituciones de educacion superior publicas o privadas o con
entidades especializadas en procesos de seleccion de personal. El concurso de
méritos en todas sus etapas deberd ser adelantado atendiendo criterios de
objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la
idoneidad de los aspirantes para el gjercicio de las funciones”. 8. Que de
conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la ley 30 de 1992, son
universidades las reconocidas actualmente como tales y las instituciones que
acrediten su desempefio con criterio de universalidad en las siguientes actividades:

=
San Jacinto
del Cauca

STAVANZA _

“Wamos por el Progreso”
Barrlo las Margaritas calle 4 N0.6A-65
E-mall: conce50@sanlaclntodelcauca-bollvangov&q
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La investigacion cientifica 0 tecnologica; la formacion académica en profesuonets 0
disciplinas y la produccion, desarrollo y transmisidn del conocimiento y de fa cuftura

universal y nacional. Estas instituciones estan iguaimente tacultadas para adelantar
programas de formacion en ocupaciones, profesiones o disciplinas, programas de
especializacion, maestrias, doctorados ¥ pos

t-doctorados, de conformidad con la
presente Ley. 10. Que mediante Resolucion 3235 del 28 de marzo de 2012 el

Ministerio de Educacion Nacional reconocid como universidad a la Corparacion
Universidad de la Costa — CUC 11. Que mediante Resolucion 009521 de
septiembre 6 de 2019 el Ministerio de Educacion Nacional otorgd la Acreditacion
Institucional de Alta Calidad a la Corporacion Universidad de la Costa — CUC con
domicilio en Barranquilla. 12. Que el Concejo Municipal de San Jacinio del Cauca
(Bolivar) solicité a la Corporacion Universidad de la Costa la celebracion de un
convenio de cooperacion institucional a titulo gratuito para establecer los terminos
y condiciones del acompafiamiento para la realizacion del concurso publico de

méritos para la eleccion del Personero Municipal de San Jacinto del Cauca-Balivar,
para el periodo 2020-2024. 13. Que mediant

e comunicacion de fecha 20 de
septiembre de 2019 la Corporacion Universidad

de la Costa acepto la solicitud de
celebracién del convenio solicitado. 14. Que el CONCEJO dentro del ambito de sus
competencias mediante comunicacion de fecha 25 de septiembre de 2019 aceptd

la propuesta presentada por la CUC y la selecciond para adelantar el concurso de
méritos por tener 1a idoneidad y acreditacién para ello. 15. Que de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 32 de los estatutos de la CORPORACION UNIVERSIDAD
DE LA COSTA - CUC el Rector es su representante legal, teniendo la facultad de
celebrar convenios sin autorizacion alguna, cuando la cuantia sea inferiof a
trescientos salarios minimos legales mensuales vigentes (300 SMLMV). 16. Que
considerando la existencia de propositos comunes, se requiere aunar esfuerzos y
desarrollar mecanismos de cooperacion y apoyo técnico, logistico que viabilicen y
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concreten el objeto de este convenio. 17. Que la eleccién del personero basado en
&l concurso de méritos de adelantara por la CUC teniendo en cuenta criterios de
merito, capacidad y experiencia para el desempefio del cargo y comprendera la
aplicacion de pruebas de conocimientos can un porcentaje de 60%, la prueba escrita
de competencias con un porcentaje de 15% y la valoracién de antecedentes con un
porcentaje de 15%. E| 10% restante es la prueba de entrevista que debera realizar
el Concejo Municipal en el afio 2020 en el término legal. Por todo 1o anterior, el
presente convenio se regira por las clausulas que se pactan a continuacion:
PRIMERA.- OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JACINTO DEL
CAUCA-BOLIVAR Y LA CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA-CUC A
EFECTOS DE ADELANTAR EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE SAN
JACINTO DEL CAUCA-BOLIVAR, PARA EL PERIODC 2020-2024”. SEGUNDA.-
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A. POR PARTE DEL CONCEJO MUNICIPAL:
1. Proveer a la CUC la informacion requerida y brindar el apoyo logistico para el
adecuado cumplimiento de su labor 2. Suscribir 1a convocatoria publica y efectuar
la publicacion de acuerdo al cronograma, en su pagina WEB o en la del municipio o
en los medios de . difusidn del que disponga. 3. Efectuar las publicaciones vy
comunicaciones que se indican en la. convocatoria publica en los términos
oportunos. 4. Comunicar de manera inmediata a la CUC los reclamos recibidos
sobre la realizacion y resultados de las pruebas de conocimientos y de
competencias laborales; asi mismo sobre la valoracion de antecedentes. 5. Tener a
su cargo la entrevista, asi como sus resultados, elaboracion de la lista de elegibles
y la designacion del Personero Municipal y la atencion a reclamaciones sobre estos
aspectos. 6. Utilizar la lista de elegibles que se genere hasta su agotamiento con
ocasion al desarrollo del concurso de méritos durante la vigencia del periodo

&
e
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Departamento de Bollvar Codigo: HCM

Alealdia de San Jacinto Del Cauco
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Version 4

constitucional del Personero. 7. Verificar la competencia de quien © guienes
suscriban los actos administrativos derivados del convenio. 8. Verificar 1a
inexistencia de inhabilidades e incompatibilidades de quien sea seleccionado como
Personero Municipal. 9. Seguir las recomendaciones dadas por el grupo de apoyo
técnico y juridico de la CUC cuando a ello haya lugar. 10. respetar ios derechos de
autor de las pruebas de conocimientos y competencias !aborales. B. POR PARTE
DE LA cuc: 1. Disponer de! personal profesional para la ejecucion .del convenlo.
2. Diagramar, Custodiar y conservar la integridad de las pruebas de conocimientos
Y pruebas de competencias laborales a su cargo. 3. Asesorar en materia técnica y
juridica al Concejo Municipal en el desarrollo de las fases del concurso de meritos.
4. Responder los rectamos y acciones de tutela que se lleguen a presentar en virtud
de la prueba de conocimientos, la prueba de competencias laborales y valoracion
de antecedentes 5. Asesorar al Concejo en las respuestas de los reclamos y
acciones de tutelas en las fases del concurso en las que se haya solicitado. su
acomparfamiento. 6. Ejecutar las actividades encomendadas en el presente
convenio con transparencia y garantizando el mérito individual de los aspirantes. 7.
Aplicar las pruebas escritas en la capital del Departamento de Bolivar de acuerdo
con el cronograma 8. Remitir via correo electrénico al Concejo los resultados de las
pruebas de los aspirantes que van superando el concurso de méritos. C. PARA
AMBAS PARTES: 1. Designar las personas responsables para la supervision y
coordinacién del presente convenio. 2. Celebrar las reuniones necesarias para
realizar un seguimiento a las actividades cuyo cardcter amerite la evaluacion
conjunta. 3. Informar las situaciones que puedan afectar la correcta ejecucion del
presente convenio. TERCERA .- DURACION: La duracion del presente convenio
sera de cuatro (4) meses, contados a partir de su perfeccionamiento. CUARTA-.
GRATUIDAD DEL CONVENIO: E! presente convenio no tendra ningin valor
econémico, en razén a que la CUC realizarg las actividades ad honorem como parte
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pl;rjnb”'dad "0 1o gena JuN especi(:én del presente convenio no demandaré

®3 erogaciay o 2 of CONCEJO MUNICIPAL ni para
d Mig Para Jag instit © gasto alguno ni requlere certificado de
Contracty, ® Cartagg, Lio AEC‘Ones que lo firman, QUINTA.- LUGAR
Man; 1aia gj a, Capita) q TUAL: La aplicacldn de las pruebas sera
acion dag ® Departamento d Boll >
S arranquilia SEXT a Bollvar, Como domicilio
" Clalquirg ¢ A.- CONFIDENCIALIDAD: Toda
b © 1a parts ec:;lg plartes d?l prgaente:] convenioles
i e apli a revela, En todo caso, los
lgantleﬂe regerv: e _elaboragléc?: ag a utilizarse dentro del presente proceso de
ONCEJO ni g por ,I Que ng ¢ UC, son de su propiedad v sobre ellos se
aSDlrantES. As| t_arén entregados en ninguna oportunidad al
tienen mismo, las pruebas y protocolos utilizados en el
®S, en ¢ Cardcter reserya s =n
' S0 de Presentar reg 0 antes y después de su aplicacion.
acomparn Ultados €N la sede dec amos sobre las pruebas, se les permitira
; . Uncionarig de la m'e a QUC en la ciudad de Barranquilla
afectar | inteart 1SmMa, sin poder tomar fotografias ni cualquier
preguntas de |3 misma, SEPT egridad y seguridad de la prueba y el banco de
Presente convenio de IMA.- —~ AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El
CUC, sus dependient Oop_e‘faclc{n no constituye vinculo laboral alguno entre la
SUPERVISION- £l Cn ES.‘ Inv‘estlga.dores y el Concejo Municipal. OCTAVA.-
Presidento d . oncejg' gjercera la supervision del convenioc 2 través de la
t?n_ 'e e |f3 Qorporaclon 0 quien haga sus veces; por parie de fa CUC la
SUper\flsmn sera ejercida por su asesor juridico, o quien haga sus vsces; quienss
deberan verificar la correcta ejecucion y cumplimiento de las obligaciones
adquiridas por las partes en el presente convenio. NOVENA.- MODIFICACIONES:
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ion al presente convenio, se efectuara de comun acuerda entre

Cualquier modificac
las partes mediante la suscripcién de los correspondientes OTROSIES por parte de

los representantes-lzgales de las partes o quienes se encuentren delegados para
este efecto. DECIMA.-CESION: Las partes no podran ceder ni parcial ni totalmente
el presente convenio, salvo autorizacion previa, expresa y escrita. Ninguna adicién,
variacion o alteracién de este convenio sera valida si no es refrendada por ambas
partes e incorporada por escrito al mismo. DECIMA PRIMERA .- CAUSALES DE
TERMINACION: Son causales de terminacion del presente convenio, las
siguientes: 1. El mutuo acuerdo entre las partes o de manera unilateral por el
incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes 2. El vencimiento
del plazo pactado. 3. La fuerza mayor y/o e! caso fortuito que impidan la ejecucion
del mismo. 4. Las partes manifiestan que de no ser posible la elaboracion de la lista
de concursantes, ya sea porque no hubo inscritos o ninguno de los aspirantes
supero la prueba de conocimientos se daré por terminado el presente convenio ya
que las obligaciones aqui plasmadas son de medio y no de resultado. PARAGRAFO
PRIMERO: EI concurso de méritos se continuard con un (1) aspirante habil.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si se termina anticipadamente el convenio, esta
situacién se hara constar en acta suscrita por las entidades firmantes de este
convenio. DECIMA SEGUNDA.- LIQUIDACION: El presente convenio sera
liquidado de comun acuerdo por las partes una vez vencido el término de duracion.
DECIMA TERCERA: DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONVENIO.-
Forman parte integrante de! presente convenio: 1. Los documentos que acreditan la
existencia y representacion legal de la CUC y del CONCEJO 2. La propuesta técnica
presentada por la CUC 3. Estudios previos 4. Los demas documentos que se
generen durante la ejecucion y liquidacién del convenio. DECIMA SEGUNDA .-

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio no genera
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erogacion presupue )
siecucion se inic?a stal, se entiende perfeccionado con 1a firma de tas partes y su
@ partir de la fecha de suscripcion del mismo.

En constanci i
veintisicte 27a se firma el presente convenio en dos ejemplares de igual tenor a los
(27) dias del mes de septiembre del afio 2019,

4 I ldlpz
;gc?o}]gﬁE ‘ E'SSIEN.BORRERO CILTANA PCNAVARRO NARVAE
c.c. 79.785 7— arranquiila Presidente Concejo Municipal
G 9485729 San Jacinto del Cauca — Bolivar
c.c. 39.282.825 de Caucasia

o "%

~

San Jacinto
del Cauca

“Vamos por el Progreso”
Barrio las Margarltas calle 4 No.6A-65

E-mall; concelo@sanjacintodelcauca-bolivar.gov.co

Scanned by CamScanner

3%



identificado con la cédula de ciudadania No.

CONCEJQ MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR
CONVENIO DE COOPERACION INST

ITUCIONAL No. 001 DE
, ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA COSTA GuG B oo
MUNICIPAL DE VALLEDUPAR CON E

L OBJETO DE LLEVAR A arekO
: LEVAR
OPERACION E IMPLEMENTAGION AR A CABO LA

Entre los suscritos, TITO JOSE CRISSIEN BORRERO

mayor de edad,
c : 79.785.729, actuando en nombre y
representacion de la CORPORACION UNIV

\a ERSIDAD DE LA COSTA CUC, en
su condicion de Rector y Representante Legal, Institucion d

_ e educacion superior
Privada, de utilidad com(n, sin animo de lucro, con Personeria Juridica
reconocida mediante Resolucion No. 352 de 1971, expedida por la Gobernacion
del Aflantico, quien en adelante se llamara CUC, de una parte, y de la otra
GUIDO ANDRES CASTILLA GONZALEZ, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.057.583.473 de Sogamoso, actuando en nombre y
representacion del Concejo Municipal de Valledupar, en su calidad de
Presidente de la Corporacion, en ejercicio de las atribuciones conferidas por &l
Acuerdo No. 004 de 1995, hemos convenido celebrar el presente convenio de
cooperacion institucional, con el fin de desarrollar e implementar unas pruebas
de 1a Convocatoria publica, para el Proceso de Eleccion del Secretario General
del Concejo Municipal de Valledupar, quien en adelante Y para los efectos de
este acuerdo se denominard EL CONCEJO, el cual se regira por las
consiguientes clausulas, previas las siguientes consideraciones:

CONSIDERANDO:

1. Que conforme al articulo 37 de la ley 136 de 1994, los Concejos
Municipales deben elegir un Secretario Ge_neral, para pericdos _qe
un(1) afo, reelegible a criterio de la Corporac_lén y su primera eleccion
se realizara en el primer periodo legal respectivo.

Que con el acto legislativo 01 de 2015 en su articulo segundo quiﬁ_cc‘)
el articulo 126 de la Constitucion Politica, estableciendo en Su.‘,nC’io
cuarto: “ Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccion a2

servidores publicos atribuida a corporaciones publicas debera estar

precedida de una convocatoria pablica reglada por la fey, en la ?S:‘ :;
fijen requisitos y procedimientos que garanticen los prncipios «

publicidad, transparencia, participacién ciudadana, equidad de genero
y criterios de mérito para su seleccion.’

ax: 5841804
Carrera 5 No. 15 — 69 Tels; 5841801 - 5841802 ~ 58‘41803 - 38?9:58::;: c"ii \
www.concefodevatledupar.gov.co — E-mail: goncejodevalleduna DAl com
Twilter:@concejoValledup
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CONCEJG MU NICIPAL
DE VALLEDUPAR

transpa!renma, paricipacion ciudadana, equidad de género y criterios
de mérito para sy seleccién.”

5. _Que_tgniendo €N cuenta la responsabilidad asignada a los Concejos
Municipales, con g articulo 2° del acto legislativo 02 de julio de 2015,

6. Que mediante proposicion No. 015 del 2
plenaria de la Corporacion autorizs a la M
convocatoria  plblica y regulacion  del
Secretario General del Concejo Municipal

7 de Febrero de 2018, 1a
esa Directiva, para expedir la

proceso de seleccion del
de Valledupar.

7. Que en atencion a lo dispuesto en la Proposicion aprobada por la
Corporacion, la Mesa Directiva, expidié 1a Resolucion No. 024 del 14
de Marzo del 2018, Por la cual se regiamenta la Convocatoria Publica,
para el proceso de eleccion del Secretaric General del Coneejo
Municipal de Valledupar, para lo que resta del presente afo.

8. Que mediante Resolucion No. 041 del 12 de Julio de 2016, se reanuda
el proceso de Convocatoria Publica para el proceso de eleccion del
Secretario General del Concejo Municipal de Valledupar, para lo que
resta del presente afio, se modifica el cronograma y se precisa sobre
los lugares y horarios de realizacion de las etapas de! proceso.

El presente convenio se regira por las siguientes clausulas:

. ' i la
CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: El objeto del presente convenio es
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO Y ACOMPANAMIEQF(‘I)’%ESE?)! gfé
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LAS ETAPAS DEL ROCESD O
SELECCION DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONQEJ(?DR{\EAWSTAS - Lﬂyf"
VALLEDUPAR PARA LO QUE RESTA DEL PRESENTE ANO, ’ 2

Carrera § No. 15— 69 Tels: 5841801 — 5841802 - 58.‘” 803 - 5809758 ,ﬁg;:ciiT 804
www.concejodevalledupar.gov.co — E-mail: concejodevalledupa A
Twitter:@concejoValledup
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CONCEJO MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR
CONVOCATORIA PUBLICA CONTENIDA EN LA R

MARZO DE 2016 ¥ SUS MODIFICATORIAS, o O-UCION No. 024 DEL 14 o
CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DL CONCEJO: £ Coneni -
compromete a: jo se
1-

2.- Publicar la convocatoria

Plblica en el portal Web en la.
Concejo Municipal. Y en la cartelera del

respectiva Acta, a I CUC, para la verificacién de requisitos, el dia 22!
del 2016, «~

5.- Sufragar los gastos de man

‘ utencién y transporte de los representantes de
la CUC, encargados del present

e proceso.,~”
6.- Reconocer el crédito correspondiente en el resultado del proyecto que se
realiza en el marco de este convenio.

7.- Facilitar mutuamente el uso de las instalaciones, equipos y recursos
técnicos.

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CUC: La CUC, se
compromete a:

1. Realizar el analisis y evaluacién de antecedentes académicos y de experiencia

de los aspirantes admitidos con base en los criterios y puntajes establecidos an
la convocatoria, Resolucion No 024 det 14 de marzo de 2016 -

Realizar ia entrevista a los aspirantes conforme a lo dispues'to ep‘la resolucion
de convocatoria de este proceso de/seieccién, la cual debera calificar con base
en los puntajes alli establecidos. N . ‘

Recibir la sustentacién del plan de gestlon_ a implementar en g\ Concsjo
Municipal, presentadc por cada uno de los aspirantes, evaluaro v calificarlo con

base en los criterioyy puntajes definidos en la resolucion No 024 del 14 de
marzo de 2016 : o .
Elaborar el informe de evaluacion y calificacion de las pr}lebgs aplicadas
(Analisis y evaluacién de antecedentes académicos y de experiencia, Entrewrs&z
y presentacién y sustentacion del Pian de Gestion) y entrggark;éc;pc;r;ur;:nfweema
i icac
| Presidente o al Supervisor del contrato para su pu _

2stzblecida a ftravés r-::ie los medios de publicacion getermlnados en la
Convocatoria Resolucién 024 del 14 de marzo de 2016. oo
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CONCEJO MUNICIPAL

DE VALLEDUPAR
5. Atender las reclamaciones presentad
las pruebas aplicadas y proyectar |3
la fecha establecida en la convocato
6. Entregar al Concejo Munici
General como resultado del

as por los aspirantes a la calificacion de

S respuestas para que sean publicadas en -~
Tia.

pal, el listado de elegibles af cargo de secretario—"
proceso de seleccion.

Eggﬁgt;it&:; Od:et;era tzlstar a‘:le‘nto a cualquier situacion que se pueda derivar
en desarrolio del proceso. hasta ta i 19
del Secretario General. P ’ rio se realce fa lecetn

CLAUSULA CUARTA - VALOR DEL CONVENIO: E! presente convenio no

tendra ningln valor econémico, en razén a que la CUC, realizara las actividades
ad honorem. Ve

PARAGRAFQ PRIMERO: VALOR E IMPUTACION PRESUPUESTAL: El
valor convenido para sufragar los gastos de manutencidn y transporte vy
trans_porte de los representantes de la CUC, encargados del presente procesc,
se fija en la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS MiL PESOS
($2.700.000) Mcte., con cargo al rubro: Remuneracion servicios técnicos,

codigo: 03051207, amparado con el C.D.P. No 180083 del 13 de Julio del 2016,

PARAGRAFO SEGUNDO, FORMA DE PAGO: El valor acordado se pagara de
la siguiente manera: Un pago anticipado de un 50% , una vez suscrito el

convenio, y el saldo restante, al finalizar el proceso de seleccién y eleccion del
Secretario General.

CLAUSULA QUINTA - CESION: Las partes no podran ceder ni parcial ni
totalmente el presente convenio, salvo autorizacion previa, expresa y escrita.
Ninguna adicion, variacion o alteracion de este convenio sera valida si no es
refrendada por ambas partes e incorporada por escrito al mismo.

CLAUSULA SEXTA - DURACION: La duracion del presente convenio sera de
Un (1) mes, contados a partir de la fecha del presente conyenio, fechg gue sera
hasta finalizar el concurso de méritos, para conformar la lista de elegtblef, para
el cargo de Secretario General de la Corporacion, para lo que resta del afo.

CLAUSULA SEPTIMA — COORDINACION: La coordinacion del presente
convenio, estara a cargo por parte del Concejo, en su Presjdente y por parte de
la CUC, en su Rector o a quien el delegue, quienes deberan reunirse cuando o
consideren convenientes. 1

Carrera 5 No. 15— 69 Tels: 5841801 — 5841802~ 5841803 - 5809758 Fax: 5841804

www,concejodevalledupar.gov.co — E-mail: concefodevaﬂedugag@gmail.com
Twitter:@concejoValledup
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CONCEJO MUNICIP AL
DE VALLEDUPAR
CLAUSULA OCTAVA - SUPERVIS

del presente convenio, estara a cg o Control,.vigi\ancia / supervision,
sunicipal de Valledupar. rgo del Secretario General del Concejo

LAUSULA N . '
G OVENA PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento

del presente convenio, se requi :
> ) equiere la firma de las parte ‘o )

i . s que en &l intervienen \
su publicacion en la pagina Web de Ia COTDOFaCi(')np qa intervienen y

gLAUoSrliléA _DEé:lMA - TERMINACION Y LIQUIDACION: Las partes podran
arp rminado de mutuo acuerdo el convenio antes de vencerse €l plazo

estipulado, situacién que se hara constar en acta suscrita por los
representantes legales de las partes firmantes de este convenio.

CLAUSUL.A. _DEC!MA PRIMERA - DOMICILIO DEL CONVENIO: Se entiende
como domicilio del convenio la ciudad de Valiedupar.

- ,
Para constancia se fira en dos (2) ejemplares originales del migmo contenido,
el dia 18 de Julio de 2016. =¥

b

‘;E—i = ge
SZASTILLA GONZALEZ.  TITO JOSE CRISSIEN BORRERO.ﬁ
PRESIDENTE. fose

Elabord y Proyecto: José Ignacio Céspedes C. Asesor de Contratacion.
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CONVEN%O DE COOPERACION INSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA
_ UN[VERSIDAD DE LA COSTA CUC Y EL CONCEJO MUNICIPAL DE
TIQUISIO (BOL!VAR), CON EL OBJETO DE LLEVAR A GABO LA PRUEBA
DE CONOCIMIENTOS PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y
APOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA ELECCléN DEL PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2020 -
2024

Entre Ios suscntos TITO JOSE CRISSIEN BORRERO ‘mayor de edad'
identificado con la- cédula de ciudadania N° 79.785. 729 actuando-en nombre y
representacion de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en
su condicidn de Rector y Representante Lega!, por una parte, y por la otra

- HENRY REINEL OBREGON, mayor de edad, identificado con fa cédula dé C
ciudadania No. 85.442.12.Z . de EL 8ANcD MAGDH, actuando
en nombre 'y representacion del CONCEJO. MUNICIPAL DE TIQUISIO
(BOLIVAR), heros convenido Celebrar el presente convenio de cooperacion
institucional con el fin de LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y APOYO
TECNICO Y JURIDICO EN'EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
LA ELECCI()N DEL. PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2020 - 2024,
quien: en. adelante y para los efectos de este acuerdo se denominara EL‘
CONCEJO, hemos ce!ebrado el presente Convenio, prev:as las mgurentes

' 'con3|deraczones .

1. Que de conformidad con lo establecldo en el articulo- 19 de la ley 30.de

1992 Son universidades las reconocidas: actuaimente como tales y las
_instituciones que acrediten su desempefio con criterio de universalidad

- enlas siguientses actlwdades la investigacion cientifica o tecno{oglca ia
_ 'formacmn académica en profesiones o disciplinas v la produccion,
desamollo y transmisidn del conocimiento y de la cultura universal y

nacional.
Estas instituciones e:;tan igualmente facultadas para adelantar
programas. de formacidon en ocupaciones, profesiones o drsc:plmas
programas de especializacién, maestrias, doctorados y post-doctorados
de conformidad cori la presente Ley.

2. Que el articulo prlmero de 1a Constitucién Politica de Colombia establece
en su articulo primero que Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Repabiica unitaria, descentralizada, con

midmarmarnina AAa fe AndiAdAadAaA beeriba [N Ar\mf\nrﬁtﬁnﬂ meartisimeatives
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Pluralista, fundada en et respeto de la-dignidad humana en el traba;o ¥
la solidaridad de |las personas que la mtegran y en la prevalencua del-
interés general.

3. Que en fa Carta Politica de 1991, se establecié como fines del estado
‘servir a l[a comunidad, promover la prosperidad general y garantlzar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados én la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener |a integridad
territorial v asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo. '

4. Que el articulo: 118 superior prescribe que El Ministerio Plblico sera -

- ejercido por el Procurador General de la Nacién, por el ‘Defensor del
Pueblo, por los praocuradores delegados y los agentes del ministerio
plblico, ante las autoridades jurisdiccionales, por los perscneros
municipales y por los demés funcionarios que determine la ley. Al
Ministerio Pdblico corresponde la guarda y promeocién de los derechos
humanos; Ia prOtECCIOH del interés piblico vy la vigilancia de ia conducta

- oficial de quignes desempenan funcuones pubhcas

5. Que el articulo 1'69" de Ia ey 136 de 1994 indica que Corresponde al
personero municipal ¢ distrital en cumplimiento de sus funciones de
Ministerio Publico la guarda y promocion de los derechos humanos, la
proteccidn del interés pliblico y la vigilancia de Ia conduc’ta de quienes.
desempenan funciones publicas.

8. Que el articulo 35 de la ley 1551 de 2012 establece gue los Concejos
Municipales o distritales- segin el caso, elegiran personeros para.
periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10)
primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo
constitucional, previo concurse plblico de méritos, de conformidad con
la ley vigente. Los perscneros asi elegidos, iniciardn su periodo el
primero de marzo siguiente a su sleccion y lo conciuirdn el Ultimo dia del -
mes de febrero del cuarto afio.

7. Que la Honerable Corte Constitucional en sentencia C — 105 de 2013
establecié que los concursos publicos de méritos para la eleccion de los.
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' personeros mumcipafes od |stntales "Por parte de Ia Procuraduna vacia
de contenido Ias atribuciones constitucionales. de los- concejos, - al
transferir el acto decisivo y medular de la eleccidn a un tercer drgano, en
contravia con el sistema constitucional de. distribucion de competencias,
' que implica, ademas, una lesién de la autonomia de las entidades
temtorzales

- En consecuencaa se declarara Ia mexeqwblhdad de los incisos 2 4y5 |
-del Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012

De acuerdo con esto la disposmson demandada quedara asi:

.ARTICULO 35, El articulo 170 de Ia Ley 136 de 1994 quedara asi:
Articulo 170, Eleccién. Los concejos municipales segln el caso, elegiran
personeros para: perlodos institucionales de-cuatro (4} afios, dentro de -
los primeros diez (10) dias del mes de enero en-que inicia su periodo
o constutucnonal previo concurso publlco de méritos, de conformidad con
la- ley vigente. Los personeros asi elegidos, iniciarén su periodo el
primero de marzo siguiente a su eleccién y lo concluirar el ult:mo dia del
meas dé febrerc: del cuarto ario. - :

Para’ ser eleg[do personero mummpal S& requiere: En los municipios de
categorias especial, priméra y segunda. titulos de abogado vy de
postgrado. En los municipios de tercera, cuarta y quinta categorias, tftulo
de abogado. En ias demas categorias podran participar en el concurso
egresados de facultades dé derecho, sin embargo, en la calificacion der
concurso-se daré prelacion al titulo de abogado.

Para optar al titulo de abogado, los egresados de las facultades de
Derecho, podrén prestar el servicio de practica juridica (judicaturs) en
las personerias municipales o distritales, previa designacion que debera
hacer el respectivo decano.

lgualmente, para optar al titulo profesional de carreras afines a Ia
Administracion Pablica, se podra realizar en las personierias municipales
o distritales practicas profesionales o laborales previa designacién de su -
respectivo decano”,

8. Que el decreto 1083 de 2015 en su titulo 27, articulo 2.2.27.1 dispone
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: resulte del- proceso de setecclon pubhco y abterto adelantado por el
concejo mumclpalod[stntai : U

. Los concejos mun|c1pales o: d|strltales efectuaran Ios tramltes pertlnentes
' para el concurse, gue podra efectuarse a través de universidades o
_ mstltuc:iones de’ educaczon superior. pubticas o privadas ¢ con. entldades i
.espemallzadas en procesos de selec:cmn de personai -

R El concurse de’ mentos ‘en-todas sus ‘gtapas debera ser adeiantado :
atendiendo criterios - de 'Obje't'wldad fransparencia, 1mparcxaltdad y
y publlcldad teniendo: en cuenta ia ldOHEIdad de Ios asp:rantes para el B

e e;ercnczo de las. functones

9. “Que medlante resolucion 3235 del 28 de marzo de 2012 e! Mmlsteno de o
. Educacion - Nacional - reconocio: como unwerSIdad a 1a Corp-raclon'.:._ s
. Umvermdad de la Costa CUC <l _ o

10. Que ei Concejo Munlcnpal de T!CIUISIO (Bohvar) sohctto a ia Umversudad -
dela‘Costata celebramén de-un ¢onvenio de cooperacmn institucional a’
titulo gratuito: - para 'LLEVAR A "CABO ' LA PRUEBA DE

"CONOC?MIENTOS PRUEBA DE- COMPETENCIAS LABORALES Yo
APOYO TECNICO Y. JURIIICO EN EL. CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL"

o PERIODO 2020 2024

11.Que medlante comumcac:lon de fecha 5 de Agosto de 2019 la
Universidad de la Costa acepto Ia sohmtud de- celebramén del convento‘
solicitado: : _ , _

12, Que medxante comunicacion de fecha 8 de agosto de 2019 el Concejo; :
_ mumc;pal Aceptéla propuesta presentada por la Unlver81dad de la Costa o

13.Que de acuerdo alo dlspuesto en el articulo .32 de Ios estatutos de la:
Corporacion UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC se sefiala que €l
Réctor es su répresentante legal tenierido ia facultad de celebrar
convenies sin' autorizacion alguna’ .cuando. la cuantia sea inferior a.
- trescientos salarios minimos legales vigentes (300 SMMLV)
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-'iPor Io que: temendo en cuenta lo anterror hemos convenldo el presente
_ convenlo de cooperamon lnstltucmnal el cua! se reglra porlas s1gunentes_
ciausulas R L _ -

__'_PRIMERA OBJETO : LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIEMTOS PRUEBA DE- COMPETENCIAS LABORALES Y-
APQYO TECNICO Y JURID!CO EN EL. CONCURSO" PUBLICO DE.
. MERITOS. PARA LA - ELECCIGN 'DEL. PERSONERO MUNICIPAL
~ "PERIODO 2020 =2024.
SEGUNDA. OBLIGACIGNES DE LAS PARTES En desarrollo del
- presente convenic’ de ‘cooperacion_ son obligaciones de Ias partes [as -
siguientes . para la- CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA -
. Cue,

'Dzsponer del” persona[ profes:onal para 1a e;ecuc;on del convenio; b}
. Diagramar, Custodiar y conservar. la integridad de las pruebas de
. conocimientos y pruebas de competenmas laborales a su- cargo; ©)
- ‘Asesorar én -materia técnica. y Jjuridica - al Concejo’ Municipal en el
" desarrolio de las fases del concurso de méritos, d) Responder los
_ reclamos y accionies de tutela gue se lleguen a- presentar en virtud de la -
- prueba‘de conocimigntos y a prueba de competencias laborales, e).
.. Asesorar al Concejo en las. respuestas de los réclamos y acciones de
tutelas en las fases del Concurso en las que se haya solicitado su..
‘acompanamlento f) EJecutar las  actividades ‘encomendadas. en el
. preserite convenio cori transparenma y: garant;zande el mérito individual
- de los aspirantes; Por: parte del CONCEJO &) Brindar la informacion
* suficiente vy oportuna para el adecuado  cumplimiénto del objets del
presente convenio. b} Publicar en la forma y tiempo sefialados en el
- cronograma del concurso los resultados de cada una de las pruebas; ¢}
- Notificar de manera inmediata a la CORPORAC!ON UNIVERSIDAD DE -
- LA COSTA CUC los reclamos recibidos sobre la reahzamqn y resultados
de las pruebas de conocimieritos y de compstencias laborales” d) Seguir
las recomendaciones dadas por el grupo de apoyo, tecnico y juridico
cuando a ello haya lugar; e) respetar los derechos de autor de las
pruebas de conocimientos y competencias laborales f) Disponer del
. espacio fisico para realizar las pruebas de conocimientos ' E
TERCERA — VALOR DEL CONVENIO: E| presente convenio no tendra -
ningtin valor econémico, en razén a que la CUC realizara las actividades
ad honorem como parte de un proyecto de investigacién sobra la
- eleccion y ejercicio det ministerio publico a nivel municipal.
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'CUARTA CESION: Las partes ne podran ceder ni parcral ni totalmente
el presente convenid, salvo autonzac:on previa, expresa y escrita.
nguna adicion, variacién o alteracion de este corivenio seré vélida SI
no es refrendada: par ambas partes e incorporada por escrito al mismo.

. QUINTA - DURACION: La duracnon del presente convenio sera.de siete
- (7) meses, contados a partir de la feéha: del presente convenio. -
'SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento  del
presente convenlo se reqmere Ia firma de Ias partes que en &l
'mtemenen
S _SEPTIMA = CAUSALES DE TERMINACION El presente convemo

“terminara por el venclmlento del plazo pactado, de rmiutuo acuerdo o de
manera unilaterai por’ el mcumphmlento dé las obllgamones a cargo de &
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA O DEL CGNCEJO Si -
se. Termina- antlclpadamnnte el convenio esta sﬂuacuon se hara constar
en acta suscrita por las entidades firmarntes de este convenio.
OCTAVA - AUSENCIA DE RELAGION. LABORAL:; E! presente
convenio de cooperacnon no constituye vinculo laboral alguno entre la-
-UNIVERSIDAD sus dependlentes mvestlgadores Yy el ‘Concejo
Munlmpa! _
NOVENA - CONFIDENCIALIDAD Toda la lnformacmn que se reciba -
por cualquiera de las partes del presente convenio es co_nﬁdencral yde -
propiedad-de la parte gue la revela. Los cuademillos de las pruebas de
-conocimientos y de competencias laborales son de propiedad de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC y no seran
entregados ni al concejo ni a los asparantes a estos Oitimos en caso de
presentar reclamos sobre la prueba se les. permitird revisar los
resultados en la sede de la Universidad acompafado de un funcionario
de la misma, 'sin poder tomar fotografias ni cualquier medio que permita

. afectar a mtegndad y segundad de la prueba y el banco de preguntas de
[a misma.

DECIMA - DOMICILIO-DEL. CONVENIO Se entiende como domlcmo

_del convenio la ciudad de Barranquilla:
Se suscr e en Barranquilla Atlantico a los vemtltres dias (23) del mes
de a 2018,

CRISIEN BORREO RY '
ECTOR PRES%DENTE

J@TITO JDl
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CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC Y EL CONCEJO MUNICIPAL DE
ALBANIA (LA GUAJIRA), CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS
LABORALES Y APOYQ TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO
MUNICIPAL PERIODO 2020 — 2024,

Entre los suscritos, TITO JOSE CRISSIEN BORRERO rmayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania N° 79.785.729 actuando en nombre y
representacion de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en
su condicion de Rector y Representanie Legal, por una parte, y por la otra
ELIECER SEGUNDO SOLANO PALACIO, mayor de edad, identificade con la
cédula de ciudadaniz Mo. 77.187.673 de Valledupar {Cesar), actuando en
nombre y representacion del CONCEJO MUNICIPAL DE ALBANIA (LA
GUAJIRA), hemos convenido celebrar el presente convenio. de cooperacion
institucional con el fin de LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y APOYO
TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
LA ELECCION DEL PERSONERC MUNICIPAL PERIODO 2020 - 2024,
quien en adelante y para jos efectos de este acuerdo se denominara EL
CONCEJO, hsmos celebrado el presente Convenio, previas las siguientes
consideraciones

1. Que de conformidad con lo establecido an el articulo 19 de Ia ley 30 de

1982 Son universidades las reconocidas actuaimente como tales y las
instituciones que acrediten su desempeio con ctiterio de universalidad
en tas siguientes actividades: La investigacion cientffica o tecnologics; la
formacién académica en profesiones o disciplinas y la produccion,
desarrolio y transmisién del conocimiento y de la cultura universal Y
riacional.
Estas instituciones estdn igualmenie facultadas para adelantar
programas de formacidn en occupaciones, profesiones o disciplinas,
pregramas de espedializacién, maestrias, doctorados y post-doecforados,
de conforrmidad con la presente Ley.

2. Que el articulo primere de la Constitucidn Politica de Colombia establece
en su articulo primero que Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Reptblica unitaria, descentralizada, con
autonomla de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
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pluralista, fundada en el respeto de |a dignidad humana, en el trabajo y
Ia solidaridad de las personas que la integran v en I1a prevalencia de!
interés general.

. Que en la Carta Politica de 1951, se establecid como fines del estado
servir a le comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, facilitar 1a participacion de todos en las dacisiones que los
afectan y en la vida econdmics, polltica, administrativa y cultural de la
Nacidn; defender la independancia nacional, manfener la integridad
territorial v asegurar [a convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo.

. Que el articulo 118 superior prescribe gue Ei Ministerio Plblico sera
ejercido por el Procurador General de la Nacton, por el Defensor del
Pueblo, por los procuradores delegados v los agentes del ministerio
piblico, ante las autoridades jurisdiccionales, por los personeros
municipales y por las deméas funcionarios que determine la ley. Al
Ministerio Pablico corresponde la guarda y promocion de fos derechos
humanos, la proteccidn del interés puiblice v 1a vigilancia de ia conducta
oficial de quienes desempefian funciones piiblicas.

. Que el articulo 189 de la ley 136 de 1994 indica que Corresponde al
personero municipal o distrital en cumplimiento de sus funciones de
Minlsterio Pablico la guarda y promocidn de los derechos humanos, la
proteccién del interés publico y la vigilancia de Iz conducta de gulenes
desempenan funciones plblicas.

. Que el articulo 35 de la ley 15651 de 2012 establece que los Concejos
Municipales o distritales segiin el casc, elegiran personeros para
periodes instituclonalas de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10)
primeros dias del mes de enero del afic en gue inicia su periodo
constiiucional, previo concurse plblico de méritos, de conformidad con
la ley vigente. Los personeros asl elegidos, inislardn su pericdo &l
primerc de marzo siguiente a su eleccion y lo congluiran el dltimo dia del
mes de febrero del cuarto aro.

. Que la Honorable Corte Constitucional en sentencia C — 105 da 2013
establecld que los concursos publicos de méritos para la eleccién de los

1
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personeroa municipales o distritales: “Por parte de la Procuraduria vacia
de contenide las atribuciones constitucionales de ios concejos, al
transferir el acto decisivo y medular de a eleccion a un tercer érgano, en
contravia con ¢l sistema constitucional de distribucian de competencias,
que Implica, ademas, una lesidn de la autonomia de las entidades
territoriales.

En consecuencia, se declarand la inexequibilidad de los incisog 2, 4y 5
del Articulo 35 de 1a Ley 1551 de 2012,

De acuerdo con esto, la disposicién demandada quedara asi:
ARTICULO 35. E) articulo 170 de la Ley 136 de 1994 quedara asi:

Articule 170, Eleccion. Los concejos municipales segin el caso, elegiran
personeros para perledos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de
los primeros diez (10) dlas del mes de enero en que Inicia su perlodo
constitucional, previo concurso plblico de méritos, de conformidad con
la ley vigente. Los personsros asl elegldos, iniciaran su perfodo el
primero da marzo siguiente a su eleccién v lo concluiran el Gitimo dia det
mes de febrero del cuarto afio.

Para ser elegido personero municipal se requiere: En los municipios de
categorias especial, primera y segunda fitulos de abogado v de
postgrado. En los municipios de tercera, cuarta y quinta categorfas, titulo
de abogado. En las demas categorias podran participar en el concurso
egresados de facultades de derecho, sin embargo, en la calificacion del
CONCLIrso se dara prelacién al titule de abogado.

Para optar al fftulo de abogado, los egresados de las facultadss de
Derecho, podran prestar ef servicio de practica jurldica (judicatura) en
tas personerias municipales o distritales, previa designacion que debera
hacer el respectivo decano.

lgualmente, para optar al titulo profesional de cameras afines a Ia
Administracién Publica, se podra realizar en las personerias municipales
o distritales practicas profesionales o laborales pravia designacién de su
respectivo decano”,
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8. Que el decratc 1083 de 2015 en su tfiulo 27, articulo 2.2.27.1 dispone
que el “El personero municipal o distrital serd elegido de la lista que
resulte def proceso de seleccidn publico y abierto adelantado por el
concejo municipal o distrital,

Los coneejos municipales o distritales efectUaran los tramites pertinentes
para el concurso, que podra efectuarse a través de universidades o
instituciones de educacién superior plblicas o privadas o con entidades
especializadas en procesos de seleccién de personal,

El concurso de méritos en fodas sus etapas debera ser adelantado
atendiendo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad Y
publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el
gjercicio de las funciones”

9. Que mediante resolucién 3235 del 28 de marzo de 2012 el Ministeric de
Educacion Nacional reconocié como universidad a la Corporacion
Universidad de la Cesta — CUG -

10.Que en sesién del Concejo Municipal de ALBANIA (LA GUAJ IRA),
aprobe la proposicién tendiente a que la mesa directiva reglamentara el
proceso del concurse pablice de méritos para la elescidn del Personero
Municipal.

11.Que sl Concsjo Municipal de ALBANIA (LA GUAJIRA) solicitd a ia
Universidad de !a Costa la celebracion de un convenio de cooperacion
institucional a titulo graluito para LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y
APOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL CONGURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL
PERIODO 2020 - 2024

12.Que mediante comunicacién de fecha B de Octubre de 2019 |a
Universidad de la Costa aceptd la solicitud de celebracidn del convenio
solicitado.

18.Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 32 de los estatutos de la
Corporacion UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC se sefiala que el
Rector es su representante legal teniando la facultad de celebrar
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convenios sin autcrizacidn alguna cuando la cuantia sea inferior a
trescientos salarics minimos legales vigentes (300 SMMLV}

Por lo que teniendo en cuenta lo anterior hemos convenido el presente
convenio de cooperacién institucional el cual se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA. OBJETO: LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCGIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y
APOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL
PERIODO 2020 = 2024

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. En desarrollo del
presente convenio de cooperaciér] son obligaciones de las partes las
siguientes para l2 CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA
cug,

Disponer def personal profesional para la ejecucion del convenio; b}
Diagramar, Custodiar y conservar la integridad de las pruebas de
conocimientos vy pruebas de competencias laborales a su cargo; ¢)
Asesoral en materla técnica y juricica al Concejo Municipal en el
desarrolio de las fases del concurso de méritos, d) Responder los
reclamos v acciones de tutela que se lleguen a presentar en virtud de la
prugba de conocimientos y la prugba de competencias laborales, e)
Asesorar ai Concejo en las respuestas de los reclamos y acciones de
tulelas en las fases del concursoc en las que se haya solicitado su
acompafiamiento; f) ejecutar las  actividades encomendadas en el
presente convenlo con transparencia y garantizando el mérito individual
de los aspirantes. g) Disponer del espacio flsico para realizar las
prugbas de conocimientos en las instalaciones de la Universidad; Por
parte del CONCEJQ a) Brindar la informacion suficiente y oportuna para
el adecuado cumplimiento del objeto del presente convenio b) Publicar
en la forma y tiempo seffalados en e cronograma del concursn 0%
resultados de cada una de las pruebas; ¢} Notificar de manera inmediata
a la CORPCRACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC los reclamos
recibidos sobre la realizacion y resultados de las pruebas de
conocimientos y de competencias [aborales, d} Seguir las
racomandaciones dadas por el grupo de apoyo técnico y jurldico cuando
a ello haya lugar; @) respetar los derechos de auter de las pruebas de
conocimientos y competencias laborales

1)
.(\
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TERCERA — VALOR DEL CONVENIO: El presente convenio no tendré
ningln valor econdmico, en razén a que la CUC realizard las actividades
ad- honorem como parte de un proyecto de investigacién sobre [a
eleccion v ejercicio del ministerio pablico a nivel municipal.

CUARTA - CESION; Las partes no podrén ceder nl parclal ni totalmente
el presente convenio, salvo auforizacion previa, expresa y escrita.
Ninguna adicion, variacién o alteraciér de este convenio sera valida si
no es refrendada por ambas partes e incorporada por esciito al mismo,

QUINTA - DURACION: La duracion del presente convenio serd de
cuatro (4) meses, contados a partir de la fecha del presente convenig.

SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento del
presente convenio se requiere la firma de las partes que en &l
intervienen.

SEPTIMA - CAUSALES DE TERMINACION. E! presente convenio
terminaré por el vencimiento del plazo pactado, de mutuo acuerdo o de
manera unilateral por el incumplimiento de ias obligaciones a cargo de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA O DEL CONCEJO Si
se Termina anticipadamente el convenio esta situacién se hard constar
en acta suscrita por las entidades firmantes de este convenio.

OCTAVA ~ AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente
convenio de cooperacidn no constituye vinculo laboral aigune entre la
UNIVERSIDAD, sus dependientes, investigadores y e] Concejo
Municipal

NOVENA - CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacian que se reciba
por cualquiera de las partes del presente convenlo es confidencial, vy de
propiedad de la parte que la revela. Los cuadernillos de fas pruehas de
conocimienios y de competencias laborales son de propiadad de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC Yy no seran
entregados ni al concejo ni a los aspirantes, a estos GiMimos en caso de
presentar reclamos sobre la prueba se les permitira revisar los
resultados en la sede de la Universidad acompanado de un funcionario
de la misma, sin poder tomar fotografias ni cualguier medio que pemita
afectar la integridad y seguridad de la prueba y &l banco de preguntas de
la misma.

NIVERSIDAL

LEINT]

J
A



L O

v
A

'L].-‘]{_‘Jil\"i".!{fillf)ﬂl )

CONTA

DECIMA - DOMICILIO DEL CONVENIO: Se entiende como domicilio
del convenio ke ciudad de Barranguilla.

Se suscribe en Albania {La Guajira) a los ocho (8) dias del mes de
Octubre de 2018,

. CRISIEN BORREOC ELIEGER §0LANG PALAﬁD

TiITO JO
RECTOR PRESIDENTE
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CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC Y EL CONCEJO MUNICIPAL DE
SABANAGRANDE, CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y APOYO
TECNICO Y JURIDICO EN EL. CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL PER!ODO 2020 — 2024.

Entre los suscritos, TITO JOSE CRISSIEN BORRERO mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania N° 79.785.729 actuando en nombre y
representacion de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en
su condicién de Rector y Representante Legal, por una parte, y por la oira
SANTANDER DE JESUS BOLIVAR OSORIO, mayor de edad, identificado con
la céduia de ciudadania No. 3.753.284 de Sabanagrande, actuando en nombre y
representacion del CONCEJO MUNICIPAL DE SABANAGRANDE
(ATLANTICO), hemos convenido celebrar el presente convenio de cooperacién
institucional con el fin de LLEVAR A CABC LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS,
PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y APOYQO TECNICO Y
JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION
DEL PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2020 — 2024., quien en adelante y
para los efectos de este acuerdo se denominara EL CONCEJO, hemos celebrado
el presente Convenio, previas las siguientes consideraciones

1. Que de conformidad con lo establecide en el articulo 19 de la ley 30 de

1992 Son universidades las reconocidas actualmente como tales y las
instituciones que acrediten su desempefioc con criterio de universalidad en
las siguientes actividades: La investigacion cientifica o tecnolégica; la
formacion académica en profesiones o disciplinas y la produccion,
desarrolfo y transmision del conocimiento y de la cultura universal y
nacional.
Estas instituciones estan iguatmente facultadas para adelantar programas
de formacion en ocupaciones, profesiones o disciplinas, programas de
especializacion, maestrias, doctorados y post-doctorados, de
conformidad con la presente Ley.

2. Que &f articulo primero de la Constitucion Politica de Colombia establece
en su articulo primero que Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Repiblica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democrética, participativa vy
pluralista, fundada en el respeto de |a dignidad humana, en &l trabajc v la
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solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general.

. Que en la Carta Politica de 1981, se establecid como fines del estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones gue ios
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion: defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y |a vigencia de un orden justo.

. Que el articulo 118 superior prescribe que E! Ministerio Plblico sera
ejercido por el Procurador General de la Nacién, por el Defensor del
Pueblo, por los procuradores delegados y los agentes del ministerio
pdblico, ante las autoridades jurisdiccionales, por los personeros
municipales y por los demdas funcionarios que determine la iey. Al
Ministerio Publico corresponde ia guarda y promocion de los derechos
humanos, la proteccion del interés publico y la vigilancia de la conducta
oficial de quienes desempefian funciones publicas.

Que el articulo 169 de la ley 138 de 1994 indica que Corresponde al
personero municipal c distrital en cumplimiento de sus funciones de
Ministerio Publico la guarda y promocién de los derechos humanos, la
proteccion del interés publico vy la vigilancia de la conducta de gquienes
desemperfian funciones publicas.

. Que el articulo 35 de la ley 1551 de 2012 establece gue los Concejos
Municipales o distritales segtn el caso, elegiran persanercs para periodos
institucionates de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10} primeros dias
del mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo
concurso publico de méritos, de conformidad con Ia ley vigente. Los
personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo

siguiente a su eleccion y lo concluirdn el ditimo dia del mes de febrero del
cuarto afio.

- Que la Honorable Corte Constitucicnal en sentencia C — 105 de 2013
establecié que los concursos plblicos de méritos para la eleccién de los
personeros municipales o distritales: “Por parte de la Procuraduria vacia
de contenido las atribuciones constitucionales de los concejos, al
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transferir el acte decisivo y medular de la eleccion a un tercer organo, en
contravia con el sistema constitucional de disiribucian de competencias,
gue implica, ademas, una lesion de la autonomia de las entidades
territoriales.

En consecuencia, se declarara la inexequibilidad de los incisos 2, 4 y 5
del Articule 35 de la Ley 1551 de 2012.

De acuerdo con esto, la disposicion demandada quedard asi:

ARTICULQ 35. El articulo 170 de \a Ley 136 de 1894 quedara asf:
Articulo 170. Eleccidn. Los concejos municipales segtin el caso, elegiran
personeros para periodos institucionales de cuatre {4} afos, dentro de los
primeros diez (10) dias del mes de enero en que inicia su periodo
constitucional, previo concurso puhblico de méritos, de conformidad con la
ley vigente. Los personeros asl elegidos, iniciaran su periodo el primero
de marzo siguiente a su eleccién y lo concluiran el ultime dia del mes de
febrero del cuarto afo.

Para ser elegide personero municipal se requiere: En los municipios de
categorias especial, primera y segunda titulos de abogade y de
postgrado. En los municipios de tercera, cuarta y quinta categorias, titulc
de abogado. En las demas categorias pedran participar en el concurso
egresados de facultades de derecho, sin embargo, en la calificacion del
concurso se dara prelacion al titulo de abogado.

Para opiar al fitulo de abogado, los egresados de las facultades de
Derecho, podran prestar al servicio de practica juridica (judicatura) en las
perscnerias municipales o distritales, previa designacion que debera
hacer el respectivo decano.

lgualmente, para optar al titulo profesional de carreras afines a la
Administracion Pablica, se podra realizar en las personerias municipales
o distritates practicas profesionales o laborales previa designacion de su
respectivo decano”.

. Que el decreto 1083 de 2015 en su titulo 27, articulo 2.2.27 .1 dispone que
el “El personero municipal o distrital serd elegide de |a lisia que resulte del
proceso de seleccion publico y abierto adelantado por el concejo
municipal o distrital.



10.

i1

12,

13.

14,

Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites pertinentes
para el concurso, que podra efectuarse a través de universidades o
instituciones de educacion supearior plblicas c privadas ¢ con entidades
especializadas en procesos de seleccion de personal.

El concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado
atendiendo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y
publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el
gjercicio de las funciones”

Que mediante resolucion 3235 del 28 de marzo de 2012 el Ministerio de
Fducacion Nacional reconocié como universidad a la Corporacion
Universidad de la Costa — CUC -.

Que en sesidn de fecha 10 de junio de 2019 el Concejo Municipal de
SABANAGRANDE (ATLANTICO), aprobé ta proposicion tendiente a que
ta mesa directiva reglamentara el proceso del concurso plblico de méritos
para la eleccion del Personero Municipal.

Que el Concejo Municipal de Sabanagrande (Atlantico) solicitd a Ia
Universidad de la Costa la celebracion de un convenio de cooperacion
institucional a titulo gratuito para LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y
APOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSC PUBLICO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL
PERIODO 2020 — 2024,

Que mediante comunicacion recibida el dia 26 de julio de 2019 la
Universidad de la Costa remite oferta para celebracion del convenic
solicitado. '

Que mediante comunicacién de fecha 6 de agosto de 2019 el Concejo
municipal Acepto la propuesta presentada por la Universidad de |a Costa

Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 32 de los estatutos de la
Corporacion UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC se sefiala que el
Rector es su representante legal teniendo la facultad de celebrar
convenios sin autorizacién alguna cuando la cuantia sea inferior a
trescientos salarios minimos legales vigentes (300 SMMLV)




Por lo que teniendo en cuenta lo anterior hemos convenido el presente

convenio de cooperacion institucional el cual se regira por las siguientes
clausulas;

PRIMERA. OBJETO: LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y
APQOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL
PERIODO 2020 - 2024.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. En desarrollo del
presente convenio de cooperacion son obligaciones de las partes las
siguientes para la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA cuc,

Disponer del personal profesional para la ejecucién del convenio; b)
Diagramar, Custodiar y conservar la integridad de las pruebas de
conocimientos y pruebas de competencias laborales a su cargo, ¢)
Asesorar en materia técnica y juridica al Concejo Municipal en el
desarrollo de las fases del concurso de méritos, d) Responder los
reclamos y accicnes de tutela que se lleguen a presentar en virtud de la
prueba de conocimientos y la prueba de competencias laborales, e)
Asesorar al Concejc en las respuestas de los reclamos y acciones de
tutelas en las fases del concurso en las que se haya solicitado su
acompafiamiento; f) ejecutar las actividades encomendadas en el
presente convenio con transparencia y garantizando el mérito individual
de los aspirantes. g) Disponer del espacio fisico para realizar las pruebas
de conocimientos en las instalaciones de la Universidad: Por parte del
CONCEJO a) Brindar la informacién suficiente y aportuna para el
adecuado cumplimiento del objeto del presente convenio b} Publicaren la
forma y tiempo sefialados en el cronograma del concurso los resultados
de cada una de las pruebas; ¢) Noiificar de manera inmediata a la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC Ios reclamos
recibidos sobre la realizacion y resultados de las pruebas de
conocimientos y de competencias laborales: d) Seguir las
recomendaciones dadas por el grupo de apoyo técnico y juridico cuando
a ello haya lugar; e) respetar los derechos de autor de las pruebas de
conocimientos y competencias laborales

TERCERA ~ VALOR DEL CONVENIO: EI presente convenio no tendra
ningun valor econdmico, en razén a que la CUC realizara las actividades
ad honorem como parte de un proyecto de investigacion sobre la elaccion
y ejercicio del ministeric publico a nivel municipal.

25A



TITO JOSE

CUARTA - CESION: Las partes no podran ceder ni parcial ni totalmente

el presente convenio. salvo autorizacién previa, expresa y escrita.
Ninguna adicidn, variacion o alteracion de este convenio sera valida si no
es refrendada por ambas partes e incorporada por escritc al mismoe.

QUINTA - DURACION: La duracién dal presente convenio sera de siete
(7) meses, contados a partir de la fecha del presente convenio.

SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamienio del
presente convenio se requiere la firma de las partes que en &l intervienen.
SEPTIMA - CAUSALES DE TERMINACION. El presente convenio
terminara por el vencimiento del plazo pactade, de mutuo acuerdo o de
manera unilateral por e! incumplimiento de las obligaciones a carge de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA O DEL CONCEJO Sise
Termina anticipadamente ef convenio esta situacién se hara constar en
acta suscrita por las entidades firmantes de este convenio.

OCTAVA — AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio
de cocperacion no constituye vinculo laboral alguno entre la
UNIVERSIDAD, sus dependientes, investigadores y el Concejo Municipa!
NOVENA - CONFIDENCIALIDAD, Toda la informacidn que se reciba por
cualguiera de las partes del presenie convenio es confidencial, y de
propiedad de la parte que la revela. L.os cuadernilios de las pruebas de
conocimientos y de compeiencias laborales son de propiedad de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC y no serdn
entregados ni al concejo ni a los aspirantes, a estos Ultimos en caso de
presentar reclamos sobre la prueba se les permitira revisar los resultados
en la sade de la Universidad acompafado de un funcionario de la misma,
sin poder tomar fotografias ni cualquier medio que permita afectar la
integridad y seguridad de la prueba y el banco de preguntas de la misma.
DECIMA - DOMICILIO DEL CONVENIO: Se entiende como domicilic de!
convenio la ciudad de Barranguilla.

Se suscribe en Sabanagrande Atlantico a los dos dias (2) del mes de
octubre de 2019.

‘ ! = :f/ |

ISIEN BORREO SANTANDER BOLNAIEQ/OSORIO.
~_PRESIDENTE




CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE {_A COSTA CUC Y EL CONCEJO MUNICIPAL DE URIBIA
(LA GUAJIRA}, CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y APOYO
TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICC DE MERITOS PARA
LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL PERICDO 2020 ~ 2024,

Entre los suscritos, TITO JOSE CRISSIEN BORRERO mayor de edad,
identificado con la cédula dé ciudadania N° 79.785.729 actuando en nombre y
representacion de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en
su condicion de Rector y Representante Legal, por una parte, y por la otra JAIME
JOSETH MEJIA PEREZ, mavor de edad, ideniificado con la cédula de
ciudadania No 17'827.649 de Uribia -~ La Guajira, actuando en nombre y
representacion del CONCEJC MUNICIPAL DE URIBIA LA GUAJIRA, hemos
convenido celebrar el presente convenio de cooperacion institucional con el fin de
LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE
COMPETENCIAS LABORALES Y APOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL
CONCURSC PUBLICO DE MERITOS PARA LA FELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2020 — 2024., quien en adelante y para
los eféectos de este acuerdo se denominara EL CONCEJO, hemos celebrado &l
presente Convenio, previas las siguientes consideracionas '

1. Que de conformidad con lo establecido en el articuio 19 de la iey 30 de

1892 Son universidades las reconocidas actualmente como tales y las
instituctanes que acrediten su desempefo con criterio de universalidad en
las siguientes actividades: La invesiigacién cientifica o tecnologica; la
formacién académica en profesiones o disciplinas y la produccion,
desarrolic v fransmisidn def conocimiento y de la cuitura universal y
nacional.
Estas insfituciones estan igualmente facuitadas para adelantar programas
de farmacion en acupaciones, profesiones o disciplinas, programas de
especializacion, maestrias, doctorados y post-doctorados, de
coenformicdad con (2 presente Lay.

2. Que el articulo primero de la Constitucion Poiitica de Colombia establece
en su articulo primero que Colombia es un Estado social de derecho,
arganizacoe en forma de Repiblica unitaria, - descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, demaocratica, participativa v
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que Iz infegran y en ia prevalencia del interés
general. '
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Que en la Carta Politica de 1991, se establecidé como fines del estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones gue los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que el articulo 118 superior prescribe que El Ministerio Publico sera
gjercido por el Procurador General de la Nacion, por el Defensor del
Pueblo, por los procuradores delegados y los agentes del ministerio
publico, ante las autoridades jurisdiccionales, por los personeros
municipales y por los demas funcionarios que determine la ley. Al
Ministerio Publico corresponde la guarda y promocion de los derechos
humanos, la proteccion del interés publico y la vigilancia de fa conducta
oficial de quienes desempefian funciones piblicas.

Que el articulo 169 de la ley 136 de 1994 indica que Corresponde al
personero municipal o distrital en cumplimiento de sus funciones de
Ministerio Publico la guarda y promocion de los derechos humanos, la
proteccion del interés publico y la vigilancia de la conducta de quienes
desempenan funciones publicas.

Que et articulo 35 de la ley 1551 de 2012 esiablece que los Concejos
Municipales o distritales segun el caso, elegiran personeros para periodos
institucionales de cuatro {4} afios, dentro de los diez {10} primeros dias
del mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previc
concurso publico de meéritos, de conformidad con la ley vigenie. Los
personeros asi elegidos, iniciardn su periodo el primero de marzo
siguiente a su eleccion y lo concluiran el dliimo dia de! mes de febrero del
cuarto afio.

Que la Honorable Corte Constitucional en sentencia C —~ 105 de 2013
establecid que los concursos publicos de méritos para la eleccion de los
personeros municipales o distritales: “Por parte de Ja Procuraduria vacia
de contenido las atribuciones constitucionales de los concejos, al
transferir el acto decisivo y medular de la eleccion a un tercer érgano, en
contravia con el sistema constitucional de distribucion de competencias,
que implica, ademds, una lesion de {a autonomia de las entidades
territoriales.
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En consecuencia, se declarara la inexequibilidad de los incisos 2, 4y 5
del Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012,

De acuerdo con esto, la disposicion demandada quedara asi:

ARTICULO 35. El articulo 170 de la Ley 136 de 1994 quedara asi:
Articuic 170. Eleccion. .os concejos municipales segin el caso, elegiran
personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los
primeros diez (10) dias del mes de enearo en gue inicia su periodo
constitucional, previo concurse publico de meritos, de conformidad con la
ley vigente. Los personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el primero
de marze siguiente a st eleccion y lo concluirdn el Gitime dia del mes de
febrero del cuarto afio.

Para ser elegido personero municipal se requiere: En {os municipios de
categorias especial, primera vy segunda titulos de abogadc y de
postgrado. En los municipios de tercera, cuarta y quinta categorias, titulo
de abogado. En las demdas categorias podran participar en el concurso
egresados de facultades de derecho, sin embargo, en la calificacion del
cohcurso se dara prelacion al titulo de abogado.

Para optar al titulo de abogado, los egresados de ias facultades de
Derecho, podran prestar el servicio de practica juridica (judicatura) en las
personerias municipales o distritales, previa designacién que debera
hacer el respectivo decano.

Igualmente, para optar al titulo profesional de carreras afines a la
Administracion Plblica, se podra realizar en las personerias municipales
o distritales practicas profesionales. o 1aborales previa designacién de su
respective decano”. ‘

Que el decreto 1083 de 2015 en su titule 27, articulo 2.2.27.1 dispone que
el “El personero municipal o distrital sera elegido de |la lista que resulie del
proceso de seleccidn plblico y abierto adelantade por &l concejo
municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites perfinentes
para e! concurso, gue podra efectuarse a través de universidades o
instituciones de educacién superior plblicas o privadas o con entidades
especializadas en procesos de seleccion de personal.

E! concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantade-

atendisndo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y
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publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los .aspirantes para el
ejercicio de fas funciones”

9. Que mediante resolucién 3235 del 28 de marze de 2012 el Ministerio de
Educacion Nacional reconocié como universidad a la Corporacion
Universidad de la Costa —CUC -.

10.Que el Concejo Municipal de Uribia (La Guajira) solicité a la Universidad
de Ia Costa la celebracion de un convenio de cooperacion institucional a
fitwlo gratuito para LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y
APOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERQC MUNICIPAL
PERIODD 2020 — 2024.

11.Que la Universidad de la Costa remitio respuesta sobre la solicitud de
celebracion del convenio efectuado.

12.Que de acuerdo a lo dispuesto en ¢l articulo 32 de.los estatufos de la
Corporacion UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC se sefiala que e!
Rector es su representante jegal teniendo ia facultad de celebrar
convenios sin autorizacidn aiguna cuando fa cuantia sea inferior a
trescientos salarios minimos legales vigentes (300 SMMLV)

Por lo gue teniendo en cuenta la anterior hemos convenido el presenie
convenio de cooperacion institucional el cual se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA. OBJETO: LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y
APOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA ELECCIOM DEL PERSCMNEROC MUNICIPAL
PERIODO 2020 — 2024,

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. En desarrolio del
present2 convenio de cooperac_ién son obligaciones de las paries las
siguientes para la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC,

Disponer del personal profesional para la ejecucion dei convenio; bj
Diagramar, Custodiar y conservar la integridad de las pruebas de
conocimientos y pruebas de competencias laborales a su cargo:. <}
Asesorar en materia técnica y juridica al Concejo Municipal en el
desarrollo de las fases del concurso de méritos, d) Responder los
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reclamos y acciones de tutela que se Ileguen a presentar en virtud de la
prueba de conocimientos y la prueba de competencias laboraies, €)
Asesorar al Conceje en Jas respuestas de jos reclamos y acciones de
tutelas en las fases del concurso en las gue se haya solicitado su
acompariamiento; f) ejecutar las  actividades encomendadas en el
presente convenio con ’transparenoa y garantizando el merito individual
de los aspirantes. Por parte del CONCEJO a) Brindar la informacion
suficiente y oportuna para el adecuado cumplimiento del objeto del
presenie convenio b} facilitar los espacios fisicos que se reguieran para
el desarrolio de las pruebas de conccimientos y pruebas de competencias
laborales; en caso de ser necesario coordinar un salén para la realizacién
de las pruebas en la cabecera departamental o municipal segin se
convenga y acompafiamiento policial anie eventuales alteraciones de
orden publico ¢} Publicar en fa forma y tiempo sefialados en el
cronograma del concurso los resultados de cada una de las pruebas; d)
Notificar de manera inmediata a la CORPORACION UNIVERSIDAD DE
LA COSTA CUC los rectamos recibidos sobre la realizacidn y resultados
de las pruebas de conocimientos y de competencias laborales; e} Seguir
las recomendaciones dadas por el grupo de apoyo técnico y juridico
cuando a elfo haya lugar; f) respetar los derechos dé autor de [as pruebas
de conocimientos y competencias laboraies :

TERCERA — VALOR DEL CONVENIQ: E! presenie convenio no tendré
ningun valor econémico, en razoén a que la CUC realizard las actividades
ad honorem como parte de un proyecto de investigacion sobre la eleccion
v ejercicio del ministerio pliblico a nivel municipal.

CUARTA - CESICGN: Las partes no podran ceder ni parcial ni totalmente
el presente convenic, salvo autorizacion previa, expresa y escrita.
Ninguna adicién, variacion o alteracion de este convenio sera valida si no
es refrendada por ambas partes e incorporada por escrito al mismo.

QUINTA - DURACION: La duracion del presente convenio serd de siete
(7) meses, contados a partir de la fecha del presente convenio.

SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento del
presente convenio se requiere la firma de las partes gue en €l intervienen.

SEPTIMA — CAUSALES DE TERMINACION. Ei presente convenio
terminara por el vencimiento del plaze pactado, de mutuo acuerdo ¢ de
manera unilateral por el incumplimiento de ias obligaciones a cargo de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA O DEL CONCEJO Sise
Termina anticipadamente el convenio esta situacion se hara constar en
acta suscrita por las entidades firmantes de este convenio. )




OCTAVA — AUSENCIADE RELACION LABORAL: El presente convenio
de cooperacion no conistituye  vinculo laboral alguno entre Ia
UNIVERSIDAD, sus dependientes. investigadores v el Concejo Municipal

NOVERA - CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacion que se reciba por
cualquiera de las paries del presente convenio es confidencial, y de
propiedad de la parte que 1a revela. Los cuadernillos de ias pruebas de
conocimientos y de competencias laborales son de propiedad de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC y no seran
entregados ni al concejo ni a los aspirantes, a estos dlimos en €aso de
presentar reclamos sobre 1a prueba se les permitira revisar los resultados
en la sede de la Universidad acompariado de un funcionario de la misma,
sin poder tomar fotograffas ni cualquier medic que permita afectar la
integridad y seguridad de la prueba y el banco de preguntas de la misma.

DECIMA - DOMICILIO DEL CONVENIO: Se entiende come domicilio de!
convenio la ciudad de Barranguilla. ‘ A

Se suscribe en dos ejemplares de igual valor literal a los seis (6) dias del
mes de Agosto de dos mil diecinueve (2019)

Tarme Megia Terez
JAIME JOSETH MEJIA P. TITO JOSE CRISSIEN B.
PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL RECTOR




CONCEJO MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR

CONVENIO DE COCPERACION INSTITUCIONAL No. 0002 del 28 de Octubre dei 2018,
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC Y EL CONCEJO MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA QPERACION E
IMPLEMENTACION DE UNAS PRUEBAS DE LA GONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DEL SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, PARA EL ANO
2017,

Entre los suscritcs, TITO JOSE CRISSIEN BORRERO maycr de edad, identificado con
la cédula de ciudadania No. 79.785.729, actuando en nombre y representacion de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC. en su condicién de Recior y
Representante Legal, Institucién de educacion superior Privada, de utilidad comdn, sin
animo de lucro, con Personeria Juridica reconocida mediante Resalucién No. 352 de
1871, expedida por la Gobernacion del Aflantico, Identificada con el NIT No.
880104530-9,quien en adelante se [lamara CUC, de una parte, y de la otra GUIDO
ANDRES CASTILLA GONZALEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.057.583.473 de Sogamoso, actuando en nombre y representacion del
Concejo Municipal de Valledupar, en su calidad de Presidente de |a Corporacion, en
gjercicio de las atribuciones conferidas por e! Acuerdo No. 004 de 1895, hemos
convenido celebrar el presente convenio de cooperacion institucional, con el fin de
desarrollar e implementar unas pruehas de la Convocatoria publica, para el Proceso
de Eleccion del Secretario General del Concejo Municipal de Valledupar, quien en
adelante y para los efectos de este acuerdo se denominara EL CONCEJQ, el cual se
regira por las consiguientes clausulas, previas las siguientes consideraciones:

CONSIDERANDO:

1. Que conforme al articulo 37 de la ley 136 de 1994, los Concejos Municipales
deben elegir un Secretario General, para periodos de un(1) afio. reelegible a
criterio de la Corporacién y su primera eleccion se realizara en el primer
periade legal respectivo.

2. Que con el acto legislativo 01 de 2015 en su articulo segundo modifice el
articulo 126 de la Constitucién Politica, estableciendo en su inciso cuarto: “
Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccion de servidores ptiblicos
atribuida a corporaciones piblicas debera estar precedida de una
convocatoria publica reglada por la ley. en la que se fijen requisitos y
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana. equidad de género y crilerics de mérita para su seleccion.”
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CONCEJO MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR

3. Que esta disposicion normativa cambio radicalmente el procedimiento regular
de eleccidén del cargo de Secretario General de los Concejos, para lo cual
esta establecido en e! Reglamento interno det Concejo, Acuerde No. 033 de
2008, un procedimignio. simplificado que no consuita ni tiene en cuenta los
principios .gue exige la nueva norma de rango constitucional,

4. Que la modificacién constitucional contenida en el acto legislativo 02 de 2015,
exige la realizacion de una convocatoria puablica, como un proceso de
seleccidn que consulte los principios  de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su
seleccion.”

5. Que teniendo en cuenta Ia responsabilidad asignada a los Concejos
Municipales, con el articulo 2° del acto legislativo 02 de julic de 2015, se
hace necesario adelantar el proceso de la convocatoria publica, para la
eleccién del Secretario General def Concejo Municipal de Vailedupar, para lo
que resta del presente afio,

6. Que mediante proposicion No. 030 del & de Octubre de 2016, la plenaria
de la Corporacion autorizd a la Mesa Directiva, para expedir la convocatoria
publica y regulacién def proceso de seleccion del Secretario General del
Concejo Municipal de Valledupar.

7. Que en atencion a o dispuesto  en la Proposicién aprobada por la
Corporacién, la Mesa Directiva, expidio la Resolucién No. 049 del 7 de
Qctubre del 2016, “ Por la cual se reglamenta ia Convocatoria Publica, para el
procesc de eleccién del Secretario General del Concejo Municipal de
Valledupar, para el afio 2017,

El presente convenio se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: EI objeto del presente convenio es Ia
PRESTACION POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD DE LA COSTA (CUC) DE
SERVICIOS DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO Al CONCEJO MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR, EN EL DESARROLLO £ IMPLEMENTACION DFE ALGUNAS
ETAPAS DEL PROCESC DE SELECCION DEL SECRETARIO GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR PARA EL ANO 2017, PREVISTAS EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA CONTENIDA EN LA RESOLUCION No. 048 DEL 7 DE
OCTUBRE DE 2016

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL .CONCEJO: El Concejo se
compromete a:
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1.- Apoyar a la CUC, para lograr el cumplimiente del objeto del convenio.

2.- Publicar la convocatoria publica en el portal Web vy en la cartelera del Concejo
Municipal. ‘

3.- Remitir a la CUC, la convocatoria, con las modificaciones realizadas vy las que se
realicen en el desarrolio del proceso para su conocimiento y publicacién en el portal
institucional de la Universidad, si lo estiman necesario.

4.~ Recibir las inscripciones con la documentacién exigida en la Convocatoria, de los
aspirantes a participar en el concurso de meéritos, dentro de las fechas y horarios
establecido en el cronograma de la convocatoria y entregarlas a los encargados del
procesa por parte de la CUC, mediante acta de entrega, para gue le sirva de soportes
durante el proceso y una vez terminado deberan ser devueltas para su archivo en el
Concejo Municipal.

S.- Sufragar el valor establecido en el presente convenio gue servira de fuente de
financiamiento para los gastos de manutencion y transporte de los representantes de
la CUC, encargados de la operacion del proceso,

6.- Reconocer el crédito correspondiente en el resultado del proyecto que se realiza en
el marco de este convenio.

7.~ Facilitar el usc de las instalaciones, equipos vy recursos requerides para la
aplicacion de !as pruebas que corresponden a la Universidad de la Costa.

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CUC: La CUC se compromete a;

1. Realizar el analisis y evaluacidén de antecedentes académicos y de experiencia
de los aspirantes admitidos con base en los criterios ¥ puntajes establacidos en
la convocatoria, Resolucion No 049 del 7 de Octubre de 2018

2. Realizar la entrevista a los aspirantes conforme a lo dispuesto en la resolucién
de convocatoria de este proceso de seleccion, la cual debera calificar con base
en los puntajes alli establecidos.

3. Recibir la sustentacion del plan de gestion a impiementar en el Concejo
Municipal, presentado por cada uno de ios aspirantes, evaluario y calificarlo con
base en los criterios y puntajes definidos en la resolucién No 049 del 7 de
Octubre de 2016.

4. Elaborar el informe de evaluacién y calificacion de las pruebas aplicadas
{Andlisis y evaluacién de antecedentes académicos y de experiencia, Entrevista
¥ presentacion y sustentacion del Plan de Gestion) y entregarla oportunamente
al Presidente o al Supervisor del convenio para su publicacién en la fecha
establecida a través de los medios de publicacion determinados en la
Convocatoria Resolucion 049 dei 7 de QOctubre de 2018, -

5. Atender las reclamaciones presentadas por los aspirantes a la calificacion de
las pruebas aplicadas y proyectar las respuestas para que sean publicadas a
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través de los medios oficialmente establecidos en la fecha pravista en ia
Convocatoria.

6. Entregar al Concejo Municipal, el iistade de seleccionados para ia eleccian del
secretario General, para el afio 2017.

7. La Universidad apoyara at Concejo Municipal, para la oportuna atencion de los
reclamos y acciones que se puedan derivar de sus actuaciones en desarrollo
del proceso.

CLAUSULA CUARTA - VALOR DEL CONVENIO: EI presente convenio no tendra
ningan valor econdmico, en razén a que la CUC, realizara las actividades ad honorem,
pero se establece un monto a sufragar por parte del Concejo Municipal de Valledupar,
de SEIS MILLCNES DE PESOS ($6.000.000), que servira de fuente de
financiamiento para los gastos de manutencion ¥ transporie de los representantes de
la CUC, encargados de la operacion del proceso.

PARAGRAFO UNICO: VALOR E IMPUTACION PRESUPUESTAL: E| valor
convenide para sufragar los gastos de manutencian y transporte de los representantes
de la CUC, encargados del presenie proceso, se fija en [a suma de SEIS MILLONES
DE PESOS ($6.C00.000) Mcte., con cargae al rubre: Honorarios Profesionales, cédigo:
03051203, amparado con el C.D.P. No 160128 del 27 de Octubre del 2016,

CLAUSULA QUINTA - CESION: Las partes no podran ceder ni parcial ni totalmente el
presente convenio, salvo autorizacién previa, expresa y escrita. Ninguna adicion,
variacion o afteracidén de este convenio sera valida si no es refrendada por ambas
partes e incorporada por escrito al mismo.

CLAUSULA SEXTA - DURACION: La duracian del presente convenio sera de un mes
y medic, contados a partir de la fecha de su suscripcion.

CLAUSULA SEPTIMA — COORDINACION: La coordinacion del presente convenio,
estara a cargo por parte del Concejo, en su Presidente y por parte de la CUC, en su
Recior o a quien este deiegue, guienes deberan reunirse cuando lo consideren
convenientes.

CLAUSULA OCTAVA — SUPERVISION: E control, vigilancia y supervision, del
presente convenio, estara a cargo del Secretaric de Comisiones del Concejo Municipal
de Valledupar.

CLAUSULA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento del
presente convenio, se requiers la firma de las partes que en &l intervienen y su
publicacion en la pagina Web de la Corporacion.

CLAUSULA DECIMA - TERMINACION Y LIQUIDACION: Las partes podran dar por
terminado de mutuo acuerdo el convenio antes de vencerse el plazo estipulado,
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CAUDAG B By

CONCEJQ MUNICIPAL
[DE VALLEDUPAR

situacion gue se hara constar en acta suscrita por los representantes legales de las
partes firmantes de este convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - DOMICILIO DEL CONVENIO: Se entiende como
domicilio del convenio la ciudad de Valiedupar.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares criginales del mismo contenido, el dia
Veintiocho (28) dias de Octubre de 20186.

TITO JOSE ZRISSIEN BORRERO.
FRESIDENTE. RECTOR.

Elabora y Proyscté: José Ignacio Céspedes C. Asesor de Contratacion.
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URAD bE Lo

CONCEJO MUNICIPAL
DE VALLEGUPAR

CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC

Y EL CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA
OPERACION E IMPLEMENTACION DE UNAS PRUEBAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA ELECCION DEL SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, PARA LO QUE RESTA
DEL PRESENTE ANO.

Entre los suscritos, TITO JOSE CRISSIEN BORRERO mayor de edad, identificado con
la cedula de ciudadania No. 79.785.729, actuando en nombre v representacién de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUGC, en su condicion de Rector y
Representante Legal, [nsfitucién de educacién superior Privada, de utilidad comun, sin
animo de lucro, con Personeria Juridica reconocida mediante Resolucion No. 352 de
1971, expedida por la Gobernacion del Atlantico, quien en adelante se llamara CUC, de
una parte, y de la otra GUIDO ANDRES CASTILLA GONZALEZ, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.057.583.473 de Sogamoso, actuando en
nombre y represeniacion del Concejo Municipal de Valledupar, en su calidad de
Presidente de la Corporacion, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Acuerdo
No. 004 de 1985, hemos convenido celebrar el presente convenio de cooperacion
institucionat, con el fin de desarrollar e implementar unas prusbas de la Convacatoria
publica, para el Proceso de Eleccion del Secretario General del Concejo Municipal de
Valledupar, quien en adelante y para los efectos de aste acuerdo se denominard EL
CONCEJO, el cual se regird por las consiguientes clausulas, previas las siguientes
consideraciones:

CONSIDERANDO:

1. Que conforme al articulo 37 de la ley 136 de 1994, los Concejos Municipales
deben elegir un Secretario General, para periodos de un(1) afio, reelegible a
criterio de la Corporacién y su primera eleccion se realizara en el primer
periodo legal respectivo.

2. Que con el acto legislativo 01 de 2015 en su articulo segundc modifico el
articulo 128 de la Constitucion Politica, estableciendo en su inciso cuarto: “
Salvo los concursos reguiados por la ley, ia eleccidn de servidores publicos
atribuida a corporaciones publicas deberda estar precedida de una
convocatoria puablica reglada por fa ley, en la que se fien requisitos y
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia,
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participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su
seleccion.”

3. Que esta disposicion normativa cambié radicalmente el procedimiento regular
de eleccion del cargo de Secretario General de los Concejos, para lo cual
esta establecido en el Reglamento interno del Concejo, Acuerdo No. 033 de
2008, un procedimiento simplificado que no consulta ni tiene en cuenta los
principios que exige la nueva norma de rango censtitucional.

4. Que la modificacion constitucional contenida en el acto legisiativo 02 de 2015,
exige la realizacidn de ura convocatoria publica, como un proceso de
seleccion que consulte los principios de publicidad, transparencia.
participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su
seleccion.”

5. Que teniendo en cuenta la responsabilidad asignada a los Concejos
Municipales, cen el articulo 2° del acto legislativo 02 de julio de 2015, se
hace necesario adelantar el proceso de la convocatoria ptblica, para la
eleccion del Secretario General del Concejo Municipal de Valledupar, para lo
gue resta del presente ado.

6. Que mediante proposicion No. 015 del 27 de Febrero de 2018, [a plenaria de
la Corporacién autorizé a la Mesa Directiva, para expedir la convocatoria
publica y regulacién del proceso de seleccion del Secretario General del
Concejo Municipal de Valledupar.

7. Que, en atencidn a lo dispuesto en la Proposicidn aprobada por la
Corporacion, la Mesa Directiva, expidid la Resolucion No. 024 del 14 de
marze del 2016, “Por la cual se reglamenta la Convocatoria Publica, para e
proceso de eleccion del Secretario General del Concejo Municipal de
Valledupar, para lo que resta del presente afio.

8. Que mediante Resolucion No. 041 del 12 de Julic de 2016, se reanuda el
procesc de Convocatoria Publica para el proceso de eleccidn del Secretario
General del Concejo Municipal de Valiedupar, para lo que resta del presente
afio, se modifica el cronograma y se precisa sobre los lugares y horarios de
realizacién de las etapas del proceso.

El presente convenic se regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: El objeto del presente convenio es la
PRESTACION POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD DE LA COSTA (CUC) DE
SERVICIOS DE APOYO Y  ACOMPANAMIENTO AL CONCEJO MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR, EN EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LAS ALGUNAS
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION DEL SECRETARIO GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR PARA LO QUE RESTA DEL PRESENTE
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ANO, PREVISTAS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA CONTENIDA EN LA
RESOLUCION No. 024 DEL 14 DE MARZO DE 2016 Y SUS MODIFICATORIAS.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONCEJO: ElI Concejo se
compromete a:

1.- Apoyar a la CUC, para lograr el cumplimiento del cbjeto del convenio.

2.- Publicar la convocatoria publica en el portal Web vy en la cartelera del Concejo
Municipal.

3.- Remitir a la CUC, la convocatoria, con las modificaciones realizadas y las que se
realicen en el desarrollo del proceso para su conocimiento y publicacién en el portal
institucional de la Universidad, si lo estiman necesario.’

4.~ Recibir las inscripciones con la documentacion exigida en la Convocatoria, de los
aspirantes a participar en el concurso de méritos, dentro de las fechas y horarios
establecido en el cronograma de la convocatoria y entregarlas a los encargados del
proceso por parte de la CUC, mediante acta de entrega, para que le sirva de soportes
durante el proceso y una vez terminado deberan ser devueltas para su archivo en el
Concejo Municipal.

5.- Sufragar el valor establecido en el presente convenio gue servira de fuente de
financiamiento para los gastos de manutencién y transporte de los representantes de
la CUC, encargados de la operacién del proceso.

8.- Reconocer gl crédito correspendiente en el resultado del proyecto que se realiza en
el marco de este convenio.

7.- Facilitar el usc de las instalaciones, equipos y recursos requeridos para ia
aplicacion de las pruebas que corresponden a la Universidad de la Costa.

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CUC: La CUC se compromete a:

1. Realizar el analisis y evaluacion de antecedentes académicos y de experiencia
de los aspirantes admitidos con base en los criterios y puntajes establecidos en
la convocatoria, Resolucién No 024 del 14 de marzo de 2016 v sus modifica.

2. Realizar la entrevista a los aspirantes conforme a lo dispuesto en la resolucién
de convocatoria de este proceso de seleccion, la cual debera calificar con base
en los punizgjes alli establecidos.

3. Recibir ta sustentacion del plan de gestién a implementar en el Concejo
Municipal, presentado por cada uno de los aspirantes, evaluario y calificarlo con
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hase en los criterios y puntajes definidos en la resolucién No 024 del 14 de marzo

de 2018,

4. Elaborar el informe de evaluacion y calificacidn de las pruebas aplicadas
(Analisis y evaluacién de antecedentes académicos y de experiencia, Entrevista
y presentacion y sustentacion del Plan de Gestion) y entregarla oportunamente
al Presidente o al Supervisor del convenio para su publicacién en la fecha
establecida a través de los medios de publicacion determinados en la
Convocatoria Resolucion 024 del 14 de marzo de 2016, _

5. Atender las reclamaciones presentadas por los aspirantes a la calificacion de
las pruebas aplicadas y proyectar las respuestas para que sean publicadas a
traveés de los medios oficialmente astablecidos en la fecha prevista en ia
Convocatoria.

6. Entregar al Concejo Municipal, el listade de seleccionados para la eleccién del
secretario General, para o que resta del afio 2016.

7. La Universidad apovara al Concejo Municipal para la oportuna atencion de los
reclamos y acciones que se puedan derivar de sus actuaciones en desarrollo
del proceso.

CLAUSULA CUARTA - VALOR DEL CONVENICO: El presente convenio no tendra
ninglin valor econdmico, en razén a que |2 CUC, realizara las actividades ad honorem,
pero se establece un monto a suiragar por parte del concejo de $2.400.000, que
servira de fuente de financiamiento para los gastos de manutencién y transporte de los
representantes de la CUC, encargados de Ia operacion del proceso. '

PARAGRAFQ PRIMERO: VALOR E IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor
convenido para sufragar los gastos de manutencion y transporte de los representantes
de la CUC, encargados del presente procaso, se fija en la suma de DOS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ($2.700.000) Mcte., con cargo al rubro: Honorarios
Profesionales, cédigo: 03051203, amparado con el C.D.P. No 160083 del 13 de Julio
del! 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO. FORMA DE PAGO: E! valor acordado se pagara de la
siguiente manera: Un pago anticipado de un 50%, una vez suscrito el convenio, y el
saldo restante, al finalizar el proceso de seleccion y eleccion del Secretario General.

CLAUSULA QUINTA - CESION: Las partes no podran ceder ni parcial ni totaimenie el
presente cocnvenio, salvo autorizacién previa, expresa y escrita. Ninguna adicién,
variacion o alteracion de este convenio sera valida si no es refrendada por ambas
paries e incorporada por escrito al mismo.

CLAUSULA SEXTA - DURACION: La duracion del presente convenio sera de un mes
y medio, contados a partir de la fecha de su suscripcion.

CLAUSULA SEPTIMA - COORDINACION: La coordinacién del presente convenio,
estara a cargo por parte del Concejo, en su Presidente y por parte de !a CUC, en su
Rector o a guien el delegue, quienes deberan reunirse cuandeo lo consideren
convenientes,
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CLAUSULA OCTAVA - SUPERVISION: El control, vigilancia y supervision, del
presente convenio, estara a cargo del Secretario General del CO!’]CEJO Municipal de
Valledupar.

CLAUSULA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento del
presente convenio, se requiere la firma de las partes que en &l intervienen y su
publicacion en la pagina Web de la Corporacion.

CLAUSULA DECIMA - TERMINACION Y LIQUIDACION: Las partes podran dar por
terminado de mutuo acuerdo el convenio antes de vencerse el plazo estipulado,
situacién que se hara constar en acta suscrita por los representantes legales de las
partes firmanies de este convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - DOMICILIO DEL CONVENIO: Se entiende comao
domicilio del convenio la ciudad de Valledupar.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares originales del mismo contenido, el dia
15 de Julio de 2016.

GUIDO A. CASTILLA GONZALEZ, P TITO JOSE CRISSIEN BORRERO.
PRESIDENTE, RECTOR
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CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA

UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC Y EL CONCEJO MUNICIPAL DE
TIQUISIO (BOLIVAR]}, CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA PRUEBA
DE CONCCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y
APOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL. CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
pARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2020 -
2024,

Entre los suscritos, TITO JOSE CRISSIEN BORRERO mayor de edad,
identificado con la céduta de ciudadanfa N° 79.785.729 actuando en nombre y
representacion de la CORPORACGION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en
su condicion de Rector y Representante Legat, por una parte, y por la otra
HENRY REINEL OBREGON, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 85.443.12F de EL BAnNcH ~MAGD, actuando
en nombre y representacion del CONCEJO MUNICIPAL DE TIQUISIO
(BOLIVAR), hemos convenido celebrar el presente convenio de cooperacion
institucional con el fin de LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LLABORALES Y APOYO
TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2020 - 2024,
quien en adelante y para los afeclos de este acuerdo se denominara EL
CONCEJO, hemos celebrado el presente Convenio, previas las siguientes
consideraciones

1. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la tey 30 de

1992 Son universidades las reconocidas actuaimente como tales y las
instituciones que acrediten su desempefio con criterio de universalidad
en las siguientes actividades: La investigacion cientifica o tecnoldgica; la
formacién académica en profesiores 0 disciplinas y la produccion,
desarrollo y transmisidn del conocimiento y de la cultura universal y
nacional. .
Estas instituciones estan igualmente facultadas para adelantar
programas de formacién en ocupaciones, profesiones o disciplinas,
programas de especializacion, maestrias, doctorados y post-doctorados,
de conformidad con la presente Ley.

2 Que el articulo primere de la Constitucion Politica de Colombia establece
en su articulo primero que Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Repliblica unitaria, descentralizada, con

i bmrmmnim e e andbidadsans borritmrimlan Anmassaratiae mekimainebiiees
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pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo ¥
la solidaridad de las personas gue la integran y en la prevalencia del
interés general.

3. Que en la Carta Politica de 1991, se establecidé como fines del estado
‘servir a la comunidad, promaver la prosperidad general y garantizar ta
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién: facilitar la participacién de todos en fas decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y culiural de [a
Nacion: defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo. -

4. Que el articulo 118 superior prescribe que El Ministerio Publico seré -
ejercido por el Procurador General de la Nacion, por el Defensor del
Pueblo, por los pracuradores delegados y los agentes del ministerio
plblico, ante las autoridades jurisdiccionales, ‘por los personeros
municipales y por los demas funcionarios que determine la ley. Al
Ministerio Pdblico corresponde la guarda y promecion de los derechos
humanos, la proteccian del interés pdblico y la vigilancia de la copducta
oficial de quienes desempefan funciones publicas.

5 Que el articulo 169 de la ley 136 de 1994 indica que Corresponde al
‘personero municipal o distrital en cumplimiento de sus funciones de
Ministerio Plblico la guarda y promocion de los derechos humanos, la
proteccion del interés pliblico y la vigilancia de la conducta de quienes
desemnpefan funcicnes piblicas.

6. Que el articulo 35 de la ley 1551 de 2012 establece que los Concejos
Municipales o distritales- segin el caso, glegiran personeros para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10)
primeros dias del mes de enero del afic en gue inicia su periodo
constitucional, previo concurso publico de méritos, de confarmidad con
Ia ley vigente. Los personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el
primero de marzo siguiente a su eleccion y lo-concluiran el ditimo dia del -
mes de febrero del cuarto afio,

7 Que la Honorable Corte Constitucional en sentencia C — 105 de 2013
establecié que los concursos plblicos de méritos para la eleccién de los
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personeros municipales o distrifales: "Por parte de la Procuraduria vacia
de contenido las atribuciones constitucionales de los concejos, al
transferir el acto decisivo y medular de la eleccidn a un tercer organo, en
contravia con el sistema constitucional de distribucién de competencias,
que implica, ademds, una lesién de la autonomia de las entidades
territoriales. :

'En consecuencia, se declarara la inexequibilidad de los incisos 2, 4y 5
del Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012.

De acuerdo con esto, |a disposicién demandada quedara asf:

ARTICULO $5. E! articulo 170 de fa Ley 136 de 1994 quedara asi:
Articulo 170. Eleccidn. Los concejos municipales segln el caso, elegiran
personeros para perfodos institucionales de cuatro (4) anos, dentro de
los primeros diez (10) dias del mes de enero en que inicia su periodo
constitucional, previo concurse piblico de méritos, de conformidad con
la ley vigente. Los personeros asi elegidos, iniciaréan su periodo ei
primero de marzo siguiente a su eieccién y lo concluiran el Gitimo dia del
mes de febrero del cuarto afio. :

Para ser elegido personero municipal se requiere: En los municipios de
categorias especial, primera y segunda titulos de abogado y de
postgrado. En los municipios de tercera, cuarta y guinta categorias, titulo
de abogado. En las demés categorias podréan participar en el concurso
egresados de facultades de darecho, sin embargo, en la califfcacion del
concurso se dara prelacion al litulo de abogado.

Para optar al titulo de abogado, los egresados de las facuitades de
Derecho, podran prestar el servicio de préctica juridica (judicatura) en
las personerias municipales o distritales, previa designacion que debera
hacer el respectivo decarno.

lgualmente, para optar &l titulo profesional de carreras afines a la
Administracién Publica, se podra realizar en las personerfas municipales
o distritales précticas profesionales o laborales previa desig nacion de su -
respectivo decano”.

8. Que el decretc 1083 de 2015 en su titulo 27, articulo 2.2.27.1 dispone
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resulte del proceso de selecmén publico y ab:erto adeiantado por el
concejo municipal o dlstritai

Los concejos municipaies o d!stntales efectuaran los framites pertinentes
para el concurso, que podra efectuarse a través de universidades o
instituciones de educacion superior pablicas o privadas o con entidades
especializadas en procesos de seleccion de personal. »

El concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado
atendiendo criterios de objatividad, transparencia, imparciaiidad v
publicidad, teniendo en cuenia ia idoneidad de los aspirantes para el
ejercicic de las funmones ' ' '

9. Que mediante resolucmn 3234 del 28 de marzo de 2012 e} Ministerio de
Educacion Nacional reconccié come universidad a fa Corporacion
Universidad de la Costa - CUC -.

10.Que el Concejo Municipal de Tiquisio (Bolivar) solicito a la Universidad
de la Costa la celebracién de un convenio de cooperacién institucional a
titulo gratuito para LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y
APOYO TECNICO Y JURID!CO EN EL GONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL
PERIODO 2020 - 2024, ;

11.Que mediante comunicacién de fecha 5 de Agosto de 2019 la
Universidad de la Costa aceptd la solicitud de celebracion del convenio
solicitada. '

12.Que mediante comunicacidn de fecha 8 de agosto de 2019 el Concejo
municipat Acepto la propuesta presentada por la Universidad de la Costa

13. Que de acuerdo a lo dispuesto en e! articulo 32 de los estatutos de la
Corporacion UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC se sefiala que el
Réctor es su representante legal teniendo la facultad de celebrar
convenios sin autorizacidn alguna cuando. la cuantia sea inferior a.
trescientos salarios minimos legales vigentes (300 SMMLV)



Por lo que teniendo en cuenta lo anterior hemos convemdo el presente
convenio de cooperacién institucional el cual se regird por las siguientes
clausulas: '

PRIMERA. OBJETO: LLEVAR A CABO LA PRUEBA BDE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y
- APOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERQ MUNICIPAL
PERIODO 2020 - 2024.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES En desarrciio del
presente convenio de cooperacion son obligaciones de las partes las
siguienies para la CORPORACI()N UNIVERSIDAD DE LA COSTA
CUC,

Disponer del personal profesional para la gjecucion del convenio; b}
Diagramar, Custodiar y conservar la integridad de las pruebas de
conocimientos y pruebas de competencias laborales a su cargo; ©)
Asesorar en materia técnica y juridica al Concejo Municipal en el
desarrolio de las fases del concurso de méritos, d) Responder los
reclamos y acciongs de tutela que se lleguen a presentar en virtud de la
‘prueba de ccnocimientos y la prueba de competencias [aborales, e)
Asesorar al Concejo en las respuestas de los reclamos y acciones de
tutelas en las fases del concurso en las que se haya solicitado su
acompafamiento; f) ejecutar las actividades encomendadas en el
presente convenio con transparencia y garantizando el mérito individual
de los aspirantes; Por parte del CONCEJO a) Brindar la informacion
suficiente y oportuna para el adecuado cumplimiento del objeto del
presente convenio b) Publicar en la forma y tiempo sefialados en el
cronograma de! concurso los resultados de cada una de las pruebas; ¢}
Notificar de manera inmediata a la CORPORACION UNIVERSIDAD DE
LA COSTA CUC los reclamos recibidos sobre la realizaci@n y resultados
de las pruebas de conocimientos y de competencias laborales’ d) Seguir
las recomendaciones dadas por el grupo de apoyo, tecnloo y juridico
cuando a ello haya lugar; e} respetar los derechos de Autor de las
pruebas de conocimientos y competencias laborales f) Disponer del
espacio fisico para realizar las pruebas de conocimientos

TERCERA — VALOR DEL CCONVENIO: E! presenie convenio no tendra -

ningUn valor econémico, en razon a que la CUC realizara las actividades
ad honorem como parte de un proyecto de investigacion sobre la
eleccion y ejercicio def ministerio publico a nivel municipat.
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CUARTA - CESION: Las partes no podran ceder ni parcial ni totalm
el presente convenio, salvo autorizacién previa, expresa y escrita.
Ninguna adicién, variacién o alteracién de este.convenio sera valida si
no es refrendada por ambas partes e incorporada por escrito al mismo.

QUINTA - DURACION: La duracién del presente convenio sera de siete
(7) meses, contados a partir dé la fecha del presente convenio. .
SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: Para e! perfeccionamiento del
presente convenic se requiere la firma de las partes que en él
intervienen. ’ | ' ‘

. SEPTIMA — CAUSALES DE TERMINACION. El presente convenio
terminaré por el vencimiento del plazo pactado, de mutuo acuerde o de
manera unilateral por el incumplimiento de las obligaciones a cargo de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA O DEL CONGCEJO Si
‘se Termiria anticipadamente el convenio esta situacion se hara constar
en acta suscrita por las entidades firmantes de este convenio.

OCTAVA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente
convenio de cooperacion no constituye vinculo laboral alguno entre la -
UNIVERSIDAD, sus dependientes, investigadores y el Concejo
Municipal _ |

NOVENA - CONFIDENCIALIDAD. Toda !a informacion que se reciba
por cualquiera de las partes del presente convenio es confidencial, y de
propiedad de la parte que la revela. Los cuadernilios de las pruebas de
conocimientos y de competencias laborales son de propiedad de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC y no seran
éntregados ni al congejo ni a los aspirantes, a estos ultimes en caso de
presentar reclamos sobre ia prueba se les permitira revisar los
resultados en la sede de la Universidad acompafiado de un funcionario
de la misma, sin poder tomar fotografias ni cualquier medio que permita
afectar la integridad y seguridad de la prueba y el banco de preguntas de
ia misma. :

DECIMA - DOMICILIO DEL CONVENIO: Se entiende como domicilio
del convenio la ciudad de Barranguitla.

‘Se suscribe en Barranquilla Atléantico a los veintitrés dias (23) del mes

de a 2019.
/[ | 0
TITO JOSE CRISIEN BORREO HENRY OBREGON

RECTOR PRESIDENTE
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CONVENIC DE COOPERACION INSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC Y EL CONCEJO MUNICIPAL DE
ALBANIA (LA GUAJIRA), CON EL OBJETC DE ILEVAR A CABO LA
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS
LABORALES Y APOYO TECNICC Y JURIDICO EN EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO
MUNICIPAL PERIODO 2020 — 2024,

Entre los suscritos, TITO JOSE CRISSIEN BORRERO mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania N° 79.785.728 actuando en nombre Y
representacion de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en
su condicién de Rector y Representante Legal, por una parte, y por la otra
ELIECER SEGUNDO SOLANO PALACIO, mayor de gdad, identificade con i
céduta de ciudadania No. 77.187.673 de Valiedupar (Cesar), actuando an
nombre v represantacion del CONCEJO MUNICIPAL DE ALBANIA (LA
GUAJIRA), hemes convenide celebrar el presente convenio de cooperacion
institucional con el fin de LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABOQRALES Y APOYO
TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL PERIODD 2020 —~ 2024,
quien en adelante y para 10s efectos de este acuerdo se denominard EL
CONGEJO, hamos celebrado el presente Convenio, previas las siguientes
consideraciones

1. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la ley 30 de

1992 Son universidades las reconocidas actualmente como tales y las
instituciones que acrediten su desempefio con criterio de universafidad
eh las siguientes actividades: La investigacidn dientifica o tecnoldgica; la
formacién académica en profesiones o disciplinas y & preduceion,
desarrollo y transmisién del conocimiento y de la cuftura universal y
nacional.
Estas instituciones estan iguaimente facultadas para adelantar
programas de formacidn en ocupaciones, profesiones o disciplinas,
programas de espedializacion, maestrlas, dostorados y post-doctorades,
de conformidad con ia presente Ley.

" 2. Que el articule primero de la Canstitucion Politica de Colombia esiasblece
en su afticulo primero que Colembia es un Eatade social de derecho,
organizado en forma de Replblica unitaria, desgentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa ¥
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pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabgjo v
la solidaridad de las personas que la integran v en la prevalencia del
interés general.

. Que en la Caria Politica de 1991, se establecié como fines del estado
servir a la comunidad, promover ka prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en (g
Constitucion; facilitar |la participacion de todos en ias dacislonas que los
afectan y en la vida econdmica, polltica, administrativa y cultural de |3
Nacidn: defender la independencia nacional, mantener |a intsgridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo.

. Que el articulo 118 superior prescribe gus E| Ministerio Pablico serd
ejercido por el Procurador General de la Nacin, por el Defensor del
.Pueblo, por los procuradores deiegados v [os agentes del ministerio
plblico, ante las autoridades jurisdiccionales, por los personeros
municipales v por los dem&s funcionarios gue determine la ley. Al
Ministeric Plblico corresponde la guarda y promacién de los derechos
humanos, la proteccion del interés plblico vy la vigilancia de la conducta
oficial de quienas desempefian funciones piblicas.

s

. Que & articulo 169 de la ey 136 de 1984 indica que Corresponde al
personero municipal o distrital en cumplimiento de sus funciones de
Ministeric Piblico la guarda y promocién de ios dereshos humanos, la
proteccién del interés publico vy la vigilancia de la conducta de quienes
desempertan funciones pibilicas.

. Que el articulo 35 de la ley 1551 de 2012 establece gue los Concejos
Municipales o distritales segln el caso, elegirén personeros para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, deniro de los diez (10}
primeras diaz del mes de enero del afio en que inicia su periodo
constitucional, previo concurso publico de méritos, de conformidad con
la ley vigente. Los personsros asl elegidos, iniclaran su periodo el
primerc de marzo siguiente a su eleccidn y lo concluirdn el dltimo dia del
mes de febrero del cuarto afio.

. Que la Honorable Carte Constitucional en sentencia C — 105 de 2013
_ establecio que los concursos publicos de méritos para fa eleccion de los
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personeros municipales o distrilales: “Por parte de la Procuradurla vacia
de contenide ias atribuciones constituclonales ds los concejos, al
transferir el acto decisivo y medular de 1a eleccidn a un tercer drgario, en
contravia con €l sistema constitusione! de distribucidn de competencias,
gus implica, ademas, una lesién de la autonomia de las entidades
territoriales.

En consecuencia, se declarar la inexeqguibilidad de los incisos 2, 4 y 5
del Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012,

De acuerdo con esto, fa disposicion demandada quedara asi:
ARTICULO 35. E| artlculs 170 de [a Ley 136 de 1994 quedaré asi:

_Artfculo 170. Eleccitn. Los concejos municipales segiin el caso, elegirdn
personeros para perfodos institucionales de cuatro (4) aflos, dentro de
os primeros diez (10} dlas del mss de enero en que inicia su periedo
constitucional, previo concurso pliblico de méritos, de conformidad con
la ley vigente. Los personeros asi elegldos, iniciaran su periodo el
primero de marzo siguiente a su eleccion y lo conclulrén el ditimo dia det
mes de febrero del cuarto afo.

Para ser elegitio personero municipal se requiere: En los municipios de
categorias especial, primera y segunda titulos de abogado y de
postgrado. En los municipios de tercera, cllarta y quinta categorfas, titulo
de abogado. En las demas categorias podran participar en el concurso
egresados de facultades de derecho, sin embargo, en la calificacion del
concurso se dard prelacion al titulo de abogade.

Para optar al titulo de abogado, jos egresados de las facultades de
Derecho, podran prestar el sevvicio de practica jurldica (judicatura) en
tas personerias municipales o distritales, previa designacion que debera
hacer el respectivo decano.

lgualmente, para optar al tifule profesional de camreras afines a la
Administracién Pablica, se podra realizar en las perscnerias municipaies
o distritales practicas profesionales o laborales previa designacion de su
respectivo decano”
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8. Que el decreto 1083 de 2015 en su iftulo 27, articulo 2.2.27.1 dispone
que el “El personero municipal o distrital sera elegido de la lista que
resulte del proceso de seleccion publico y abierto adelantado por el
concajo municipal o distrital,

Los concejos municipales o distritales efectuaran los trémites perlinentes
para el concurso, que podrd efectuarse a través de universidades o
instituciones de educacion superior plblicas o privadas o con entidades
especializadas en procesos de seleccion de persenai,

E| concurso de méritos en todas sus etapas deberd ser adelantade
atendiende criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y
publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de [os aspirantes para &l
egjercicio de las funciones’

9, | Que mediante resolucién 3235 del 28 de rnarzo de 2012 el Ministerio de
Educacién Nacional reconocid como universidad a la Corporacion
Universidad de la Costa — CUC - .

10.Que en sesién del Concejo Municipal de ALBANIA (LA GUAJIRA),
aprob¢ la propesicion tendienta a que la mesa directiva reglamentara el
proceso del concurso plblico de meritos para la eleccion del Personero
Municipal.

14.Que of Concsje Muricipal de ALBANIA (LA GUAJIRA) solicltd a la
Universidad de la Costa la celsbracién de un convenio de cobperacion
institucional a titulo gratuito para LLEVAR A CABC LA PRUEBA DE
CONOCGIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y
APOYO TECNIGO Y JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICC DE
MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONEROC MUNICIPAL
PERIODO 2020 — 2024

- 42 Que medlante comunicacion de fecha 8 de Octubre de 2019 la
Universidad de |a Costa aceptd la solicitud de celebracion del convenio
solicitado.

13.Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 32 de ios estatutos de [
‘Cerporecién UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC se seflaia que el
Rector es su representante legal teniendo la facultad de celebrar
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convenios sin autorizacion alguna cuande la cuantla sea inferior a
trescientos salarios minimos legales vigentes (300 SMMLY)

Por io que teniendo en cuenta lo anterior hemos convenido el presente
convenio de cooperacion institucional e! cual se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA. OBJETO: LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y
APOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNIGIPAL
PERIODO 2020 - 2024

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. En desarrollo del
presente convenic de cooperacion son obligaciones de las partas las
giguientes para la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA
cuc,

Disponer dei personal profesional para la ejecucion del convenic;, b}
Diagramar, Custodiar y conservar la integridad de las pruebas de
conocimientos y pruebas de competencias laborales a su cargo; c)
Asesorar en materia técnica y juridica al Concejo Municipal en el
desarrolio de las fases del concurso de méritos, d) Responder fos
reclamos y acciones de tutela que se lleguen a presentar en vitud de la
prucba de conocimientos y la prueba de competencias laberales, e}
Asesorar al Concejo en las respuestas de los reclamos y acciones de
tutelas en las fases del concurso en las que se haya solicitado su
acompafhamienio; f} ejecutar las  actividades encomendadas en el
presente convenio con transparencia y garantizando el mérlto individual
de los aspirantes. g) Disponer del espacio fisico para realizar las
pruebas de conocimientos en las instalaciones de la Universidad; Por
parte del CONCEJOQ a) Brindar la informacion suficiente y oportuna para
el adecuado cumplimlento del objeto del presente convenic b) Publicar
en la forma vy tiempo sefalados en el cronograma del concurso 0s
resultados de cada una de las pruebas; c) Notificar de manera inmediata
a la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC los redamos
recibidos sobre la realizacion y resultades de las pruebas de
conocimientos y de competencias  [aborales, d) Seguir las
racomandaciones dadas por el grupo de apoyo téenico y jurldico cuando
a ello haya lugar; @) respetar los derechos de autor de las pruebas de
conocimientos y compstencias laborales
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TERGERA ~ VALOR DEL CONVENIO: EI presente convenio no tendra
ningin valor econdmico, en razon 2 que la CUC realizaré las actividades
ad honorem como parte de un proyecto de investigacion sobre la
eleccion y gjercicio del ministerio piblico a nivel municipal.

GUARTA - CESION: Las partes no podidn ceder ni parcial ni totaimente
el presente convenio, salvo autorizacion previa, expresa y escrta.
Ninguna adicion, variacion o alteracion de este convenio sera vélida si
no es refrendada por ambas partes @ incorparada por escrito al mismo.

QUINTA - DURAGION: La duracién del presente convenio sera de

cuatro (4) meses, contados a partr de la fecha del presente converio.

SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento del
presente convenic se requiere la firma de las partes que en &
intervienen.

SEPTIMA — CAUSALES DE TERMINACION. Ei presente convenio
terminara por el vencimiento del plazo pactado, de mutuo acuerdo o de
manera unilateral por el incumplimiento de ias obligaciones a cargo de la
CORPCRACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA O DEL CONCEJO Si
se Termina anticipadamente el convenic esla situacion se hara constar
en acta suscrita por las entidades firmantes de este convenio.

OCTAVA - AUSENGIA DE RELACION LABORAL: El presenie
convenio de cooperacién no constituye vinculo laborai alguno entre la
UNIVERSIDAD, sus dependientes, investigadores vy €l Concejo
Municipal

NOVENA - CONFIDENCIALIDAD, Toda la Informacion que se reciba
por cualguiera de las partes del present convenlo es confidencial, y de
propiedad de la parte que la reveia. Los cuadernillos de las pruebas de
conocimientos y de competencias laborales son de propisdad de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC y no seran
entregados ni al concejo ni @ log aspirantes, a estos (ltimos en caso de
presentar reclamos sobre laz prueba se les permitird revisar 10s
resultados en la sede de la Universidad acompafiado de un funcionario
de la misma, sin poder tomear fotografias ni cualquier medio que pemmita
afectar la integridad y seguridad de la prueba y el banco de preguntas de
la misma.
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DECIMA - DOMICILIO DEL CONVENIO: Se entiende como domicilio
del convenio la ciudad de Barranqguilla.

Se suscribe en Albania {ia Guajira) a los ocho (8) dias del mes de
Cctubre de 2019,

' &
TiTO JOSL CRISIEN BORREQ ELIECER §OLANO PALAGIC
RECTOR PRESIDENTE
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CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL SUSCRlTO ENTRE LA

UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC Y EL CONCEJO MUNICIPAL DE
SABANAGRANDE, CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y APOYO
TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2020 — 2024.

Entre los suscritos, TITO JOSE CRISSIEN BORRERO mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania N° 79.785.729 actuando en nombre y
representacion de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en
su condicion de Rector y Representante Legal, por una parte, y por la otra
SANTANDER DE JESUS BOLIVAR OSORIO, mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania No. 3.753.284 de Sabanagrande, actuando en nombre y
representacton del CONCEJO MUNICIPAL DE SABANAGRANDE
(ATLANTICO), hemos convenido celebrar el presente convenio de cooperacion
institucional con el fin de LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS,
PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y APOYO TECNICO Y
JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION
DEL PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2020 — 2024., quien en adelante y
para los efectos de este acuerdo se denominara EL CONCEJO, hemos ceiebrado
el presente Convenio, previas las siguientes consideraciones

1. Que de conformidad con o establecido en el articulo 19 de la ley 30 de

1992 Son universidades las reconocidas actuaimente como tales y las
instituciones que acrediten su desempeno con criterio de universalidad en
las siguientes actividades: La investigacion cientifica o fecnologica; ia
formacion académica en profesiones o disciplinas y la produccion,
desarrollo y transmision del conocimiento y de la cultura universal y
nacional.
Estas instituciones estan igualmente facultadas para adelantar programas
de formacién en ocupaciones, profesiones o disciplinas, pregramas de
especializacién, maestrias, doctorados y post-doctorados, de
conformidad con la presente Ley.

2. Que el articulo primero de la Constitucion Politica de Colombia establece
en su articulo primero que Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de RepuUblica unitaria, descentraiizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y fa
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solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general.

3. Que en la Carta Politica de 1991, se establecié como fines de! estado
. servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion: facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacidn: defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y fa vigencia de un orden justo.

4. Que el articulo 118 superior prescribe que El Ministerio Plblico sera
gjercido por el Procurador General de ia Nacion, por el Defensor del
Pueblo, por los procuradores deiegados y los agentes de! ministerio
publico, ante las autoridades jurisdiccionales, por los personeros
municipales y por los demas funcionarios que determine la ley. Al
Ministerio Publico corresponde la guarda y promocién de los derechos
humanos, la proteccion del interés publico y la vigilancia de la conducta
oficial de quienes desempenian funciones publicas.

5 Que el articulo 169 de la ley 136 de 1994 indica que Corresponde al
personero municipal o distrital en cumplimiento de sus funciones de
Ministerio Publico la guarda y promocién de fos derechos humanos, la
proteccién del interés publico y la vigilancia de la conducta de quienes
desempedan funciones pubiicas.

6. Que el articulo 35 de la ley 1551 de 2012 establece que los Concejos
Municipales o distritales segtn el caso, elegiran personeros para pericdos
institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias
del mes de enerc del afio en que inicia su periodo constitucional, previo
concurso publico de méritos, de conformidad con la ley vigente. Los
personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo
siguiente a su eleccion y lo concluiran el Uitimo dia del mes de febrera del
cuarc ano.

7. Que la Honorable Corte Constitucional en sentencia C — 105 de 2013
establecio que los concursos plblicos de méritos para la eleccion de los
personeros municipales o distritales: “Por parte de la Procuraduria vacia
de contenido las atribuciones constitucionales de los concejos, al
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transferir el acto decisivo y medular de la eleccidén a un tercer érgano, en
centravia con el sistema constitucional de distribucién de competencias,
gue implica, ademas, una lesion de la autonomia de las entidades
territoriales.

'En consecuencia, se declarara la inexequibilidad de los incisos 2, 4 vy 5
del Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012.

De acuerdo con esto, la dispasicion demandada quedara asi:

ARTI{CULO 35. El articulo 170 de la Ley 136 de 1894 quedaré asi:
Articuto 170. Eleccidn. Los concejos municipales segln el caso, elegiran
personeros para periodos instifucionales de cuatro (4) afios, dentro de los
primeros diez (10) dias del mes de enero en que inicia su periodo
constitucional, previo concurse plblico de méritos, de conformidad con la
ley vigente. Los personeros asi elegides, iniciaran su pericdo el primero
de marze siguiente a su eleccidn v lo concluiran el Ultimo dia del mes de
febrero del cuario afio.

Para ser elegido personero municipal se requiere: En los municipios de
categorias especial, primera y segunda fitulos de abogado y de
postgrado. En los municipios de tercera, cuarta y quinta categorias, titulo
de abecgado. En las demas categorias podran participar en el concurso
egresados de facultades de derecho, sin embargo, en la calificaciéon del
concurso se dara prelacion al titulo de abogado.

Para optar al titulo de abogado, los egresados de las facultades de
Derecho, podran prestar el servicio de practica juridica (judicatura) en las
perscnerias municipales o distritales, previa designacion que debera
hacer el respectivo decano.

igualmente, para optar al titulo profesional de carreras afines a la
Administracion Puablica, se podra realizar en las personerias municipales
o disiritales practicas profesionales o laborales previa designacion de su
respectivo decano”.

8. Que el decreto 1083 de 2015 en su titulo 27, articulo 2.2.27.1 dispone que
el “El personero municipal o distrital sera elegido de la lista que resulte del
proceso de seleccién publico y abierto adelartado por el concejo
municipal o distrital.

31y
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Los concejos municipales o distritales efeciuaran los tramites pertinentes
para el concurso, que podra efectuarse a tfravés de universidades o
instituciones de educacién superior publicas o privadas o con entidades
especializadas en procesos de saleccién de personal.

Fl concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelaniado
atendiendo criterios de objetividad, {ransparencia, imparcialidad vy
publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el
gjercicio de las funciones”

Que mediante resolucian 3235 del 28 de marzo de 2012 el Ministerio de
Educacién Nacional reconocid como universidad a la Corporacién
Universidad de la Costa — CUC - .

10,Que en sesion de fecha 10 de junio de 2019 el Concejo Municipal de

11.

SABANAGRANDE (ATLANTICO), aprobd ia proposicién tendiente a que
la mesa directiva reglamentara el proceso del concurso publico de méritos
para la eleccion del Personero Municipal.

Que el Concejo Municipal de Sabanagrande (Atlantico) solicitd a la
Universidad de la Costa la celebracion de un convenio de cooperacion
institucional a titulo gratuito para LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y
APOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL
PERIOCDO 2020 — 2024.

12.Que mediante comunicacidn recibida el dia 26 de julio de 2019 la

Universidad de la Costa remite oferta para celebracion del convenio
solicitado.

13. Que mediante comunicacion de fecha 6 de agosto de 2019 el Concejo

municipal Acepto la propuesta presentada por la Universidad de la Costa

14.Que de acuerdo a o dispuesto en el articulo 32 de los estatutos de la

Corporacién UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC se sefiala que el
Rector es su representante legal feniendo la facultad de celebrar
corvenios sin autorizacion alguna cuando la cuantia sea inferior a
trescienios salarios minimos legales vigentes (300 SMMLYVY)
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Por lo que teniendo en cuenta lo antericr hemos convenido el presente
convenio de cooperacion institucional el cual se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA. OBJETO: LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEEA DE COMPETENCIAS LABORALES Y
APOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL
PERIODO 2020 — 2024.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. En desarrollo del
presente convenio de cooperacién son obligaciones de las partes las
siguientes para la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC,

Disponer del personal profesional para la ejecucion del convenio; b)
Diagramar, Custodiar y conservar la integridad de las pruebas de
conocimientos y pruebas de competencias laborales a su cargo; ¢)
Asesorar en materia técnica y juridica al Concejo Municipal en el
desarrollo de las fases del concurso de méritos, d) Responder ios
reclamos y acciones de tutela que se lleguen a presentar en virtud de la
prueba de conocimienios y la prueba de competencias laborales, e)
Asesorar al Concejo en las respuestas de los reclamos y acciones de
tutelas en las fases del concurso en las que se haya solicitado su
acompafamiento; f) ejecutar las actividades encomendadas en el
presente convenio con fransparencia y garantizando el mérito individual
de los aspirantes. g} Disponer del espacio fisico para realizar las pruebas
de conocimientos en las instalaciones de la Universidad; Por parte del
CONCEJO a) Brindar la informacion suficiente y oportuna para el
adecuado cumplimiento del objeto del presente convenio b) Publicar en la
forma y tiempo sefialados en el cronograma del concurse los resultados
de cada una de las pruebas; ¢) Notificar de manera inmediata a la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC fos reclamos
recibidos sobre la realizacion y resultados de las pruebas de
conccimientos y de competencias laborales; d) Seguir las
recomendaciones dadas por el grupo de apoyo técnico y juridico cuande
a ello haya lugar; e) respetar los derechos de autor de las pruebas de
conocimienios y compeiencias [aborales

TERCERA — VALOR DEL CONVENIO: El presente convenio no tendra
ningun valor econémico, en razdén a que la CUC realizara las actividades
ad honorem como parte de un proyecto de investigacion sobre la eleccion
y ejercicio del ministerio pablico a nivel municipal.
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CUARTA - CESION: Las partes no podran ceder ni parcial ni totalmente
el presente convenio, saivo autorizacién previa, expresa y escrita.
Ninguna adicion, variacion o alteracién de este convenio sera valida sino
es refrendada por ambas partes e incorporada por escrito al mismo.

QUINTA - DURACION: La duracién del presente convenio sera de siete
(7) meses, contados a partir de la fecha del presente convenio.

SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento  del
presente convenio se requiere |a firma de las partes que en él intervienen.
SEPTIMA — CAUSALES DE TERMINACION. E| presente convenio
terminara por el vencimiento del plazo pactado, de mutuo acuerdo o de
manera unilateral por el incumplimienio de las obligaciones a cargo de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA O DEL CONCEJO Sise
Termina anticipadamente el convenio esta situacion s& hara constar en
acta suscrita por las entidades firmantes de este convenio.

OCTAVA — AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio
de cooperacion no constituye vinculo laboral alguno entre la
UNIVERSIDAD, sus dependientes, investigadores y el Concejo Municipal
NOVENA - CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacion que se reciba por
cualquiera de las partes del presente convenio es confidencial, y de
propiedad de la parte que ia revela. Los cuadernillos de las pruebas de
conocimientos y de competencias laborales son de propiedad de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC y no seran
entregados ni al concejo ni a los aspiranies, a estos uliimos en caso de
presentar reclamos sobre la prueba se les permitira revisar los resultados
en la sede de la Universidad acompafado de un funcionario de la misma,
sin poder tomar fotografias ni cualguier medio que permita afectar la
integridad y seguridad de la prueba y el banco de preguntas de la misma.
DECIMA - DOMICILIO DEL CONVENIO: Se entiende como domicilio del
convenio ia ciudad de Barranquilla.

Se suscribe en Sabanagrande Atlantico a los dos dias (2) del mes de
octubre de 2019,

ISIEN BORREO SANJTANDER BOLIVAR OSORIO.

TITO JOSE
: CTOR 2RESTDENTE
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CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC Y EL CONCEJO MUNICGIPAL DE URIBIA
(LA GUAJIRA), CON Ei. OBJETC DE LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y APOYOQ
TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
LA FLECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2020 — 2024,

Entre los suscritos, TITO JOSE CRISSIEN BORRERO mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania N° 79.785.729 actuando en nombre y
representacion de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en
su condicion de Rector y Representante Legal, por una parte, y por la otra JAIME
JOSETH MEMNA PEREZ, mayor de edad, identificado con la céduta de
ciudadania No 17'827.649 de Uribia — La Guajira, actuandc en nombre y
representacion del CONCEJO MUNICIPAL DE URIBIA LA GUAJIRA, hemos
convenido celebrar el presente convenio de cooperacion institucional con el fin de
LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE
COMPETENCIAS LABORALES Y APOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2020 — 2024., quien en adelante y para
los efectos de este acuerdo se denominara EL CONCEJO, hemos celebrado el
presente Convenio, previas las siguientes consideraciones

1. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la ley 30 de
1992 Son universidades las reconocidas actualmente como tales y las
instituciones gue acrediten su desempefio con criterio de universalidad en
las siguientes actividades: La investigacion cientifica o tecnolégica; la
formacién académica en profesiones o disciplinas y la produccion,
desarrolio y transmision del conocimiento y de la cultura universal y
nacional.

Estas instituciones estan igualmente facultadas para adelantar programas

de farmacién en ccupaciones, prafesiones o disciplinas, programas de

especializacion, maestrias, doctorados y post-doctorados, de
- conformidad con ia presenie Ley.

2. Que el articulo primero de ta Constitucion Politica de Colombia establece
en su articulo primero gue Colombia es un Estado social de derecho,
organizade en forma de Replblica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general.
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Que en la Carta Politica de 1991, se establecié como fines del estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en [a
Constitucién, facilitar ia participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender 1a independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar 1a convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que el articulo 118 superior prescribe que El Ministerio Publico sera
ejercido por €l Procurador General de [a Nacién, por el Defensor del
~ Pueblo, por los procuradores delegados y los agentes del ministerio

plblico, ante las autoridades jurisdiccionales, por los personeros
municipales y por los demas funcionarios que determine la ley. Al
Ministerio Publico corresponde Ia guarda y promocion de los derechos
humanos, la proteccion del interés publice y la vigilancia de ia conducta
oficial de quienes desempefian funciones puablicas.

Que &} articulo 169 de la ley 136 de 1994 indica que Corresponde al
personero municipal © distrital en cumplimiento de sus funciones de
Ministerio Publico la guarda vy promocién de 1os derechos humanos, la
proteccion del interés publico y la vigilancia de 1a conducta de quienes
desempefian funciones publicas.

Que el articulo 35 de la ley 1651 de 2012 establece que los Concejos
Municipales o distritales seguin el caso, elegiran personeros para periodos
institucionales de cuatro {4) afios, dentro de los diez {10) primeros dias
del mes de enero de! afio en que inicia su periodo constitucional, previo
concurso publico de meritos, de conformidad con la ley vigente. Los
personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo
siguiente a su eleccion y lo concluirdn el dltimo dia del mes de febrero del
cuarto ano.

Que la Honorable Corte Constitucional en sentencia C — 105 de 2013
establecio que los concursos publicos de méritos para la eleccion de los
personeros municipales o distritales: “Por parte de ia Procuradurfa vacia
de contenido las atribuciones constitucionales de los concejos, al
transferir el acto decisivo y medular de la eleccién a un tercer organo, en
contravia con el sistema constitucional de distribucion de competencias,
que implica, ademas, una lesién de la autonomia de las entidades

territoriafes.
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En consecuencia, se declarari la inexequibilidad de los incisos 2, 4y 5
del Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012.

De acuerdo con esto, la disposicién demandada quedara asi:

ARTICULO 35. El articulo 170 de la Ley 136 de 1994 quedara asi
Articuio 170. Eleccién. Los concejos municipales segtn el caso, elegiran
personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro deios
primeros diez (10) dias del mes de enero en que inicia su periodo
constitucional, previo concurso publico de méritos, de conformidad con la
" ley vigente. Los personeros asi elegidos, iniciaran su pericdo el primero
de marzo siguiente a su eleccién y lo concluiran ¢l ditimo dia del mes de
febrero del cuarto afio.

Para ser elegido personero municipal se requiere: En los municipios de
categorias especial, primera y segunda titulos de abogado y de
postgrado. En los municipios de tercera, cuarta y quinta categorias, titulo
de abogado. En las demas categorias podran participar en el concurso
egresados de facultades de derecho, sin embargo, en la calificacidon del
concurso se dara prelacion al titulo de abogado.

Para optar al titulo de abogado, los egresados de las facultades de
Derecho, podran prestar el servicio de practica juridica (judicatura) en las
personerias municipales o distritales, previa designacion gue debera
hacer el respectivo decano.

lgualmente, para optar al titulo profesional de carreras afines a la
Administracién Publica, se podra realizar en las personerias municipales
o distritales préacticas profesionales o laborales previa designacion de su
respectivo decano’.

 Que el decreto 1083 de 2015 en su titulo 27, articuio 2.2.27.1 dispone que
el “El personero municipal o distrital seré elegido de la lista que resulte del
procesa de seleccion publico y abierto adelantado por el concejo
municipal o distrital.

1 os concejos municipales o distritales efectuaran los tramites pertinentes
para el concurso, que podra efectuarse a través de universidades o
instituciones de educacion superior publicas o privadas o con entidades
especializadas en procesos de seleccién de personal.

El concurso de méritos en fodas sus etapas debhera ser adelantadb
atendiendo criterios de objetividad, ransparencia, imparcialidad -y
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publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para €l
ejercicio de las funciones’

9. Que mediante resolucion 3235 del 28 de marzo de 2012 el Ministerio de
Educacion Nacional reconoci®é como universidad a la Corporacion
Universidad de Ja Costa — CUC -.

10, Que el Concejo Municipal de Uribia (La Guajira) solicito a la Universidad

de la Costa la celebracién de un convenio de cooperacion institucional a

. titulo gratuite para LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE

CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y

APOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE

MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERQO MUNICIPAL
PERIODO 2020 - 2024.

11 Que la Universidad de la Costa remitid respuesta sobre la solicitud de
celebracién del convenio efectuado.

12.Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 32 de ios estatutos de la
Corporacién UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC se sefiala que el
Rector es su representante legal teniendo la facultad de celebrar
convenios sin autorizacion alguna cuando la cuantia sea inferior a
trescientos salarios minimos legales vigentes (300 SMMLV)

Par lo que teniendo en cuenta lo anterior hemos convenido el presente
convenio de cooperacion institucional el cual se regira por las siguientes
clausuias:

PRIMERA. OBJETO: LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE

. CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y
APOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL
PERIODO 2020 — 2024.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. En desarrcllo del
presente convenic de cooperacion sen obligaciones de las partes las
siguientes para la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC,

Disponer del personal profesional para la ejecucion del convenio; b)
" Diagramar, Custodiar y conservar la integridad de las pruebas de
conocimientos y pruebas de competencias laborales a su cargo; c)
Asesorar en materia técnica y juridica al Concejo Municipal en el
desarrollo de las fases del concurso de méritos, d) Responder los
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reclamos y acciones de tutela que se lleguen a presentar en virtud de la
prueba de conocimientos y la prueba de competencias laborales, e)
Asesorar al Concejo en las respuestas de los reclamos y acciones de
tutelas en las fases del concurso en las que se haya solicitado su
acompafiamiento; f) gjecutar las dctividades encomendadas en el
presente convenio con fransparencia y garantizando el mérito individual
de los aspirantes. Por parte del CONCEJO a) Brindar la informacién
suficiente y oportuna para el adecuado cumplimiento del objeto del
* presente convenio b) facititar los espacios fisicos gue se reguieran para
el desarrollo de las pruebas de conocimientos y pruebas de competencias
laborales: en caso de ser necesario coordinar un salén para la realizacion
de las pruebas en la cabecera departamental o municipal segin se
convenga y acompaiiamiento policial ante eventuales alteraciones de
orden publico ¢) Publicar en la forma y tiempo sefialados en el
cronograma del concurso ios resultados de cada una de las pruebas; d)
Notificar de manera inmediata a la CORPORACION UNIVERSIDAD DE
LA COSTA CUC los reclamos recibidos sobre la realizacién y resultados
de las pruebas de conocimientos y de competencias jaborales; e) Seguir
las recomendaciones dadas por el grupo de apoyo técnico y juridico
cuando a ello haya lugar; f) respetar los derechos de autor de las pruebas
de conocimientos y competencias laborales

TERCERA ~ VALOR DEL CONVENIO: El presente convenio no tendra
pirigdn valor econdmico, en razén a que la CUC realizara las actividades
ad honorem como parte de un proyecto de investigacion sobre la eleccién
y ejercicio def ministerio publico a nivel municipal.

CUARTA - CESION: Las partes no podran ceder ni parcial ni totalmente
el presente convenio, salvo autorizacibn previa, expresa Y eschta.
- Ninguna adicién, variacion o alteracion de este convenio sera valida si no
es refrendada por ambas partes & incorporada por escritc al mismo.

QUINTA - DURACION: La duracion del presente convenio sera de siete
(7) meses, contados a partir de la fecha del presente convenio.

SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento dei
presente convenio se requiere la firma de las partes que en €l intervienen.

SEPTIMA - CAUSALES D2 TERMINACION. E| presente convenio
terminara por el vencimiento del plazo pactado, de mutuo acuerdo 0 de
manera unilateral por el incumplimiento de las obligaciones a cargo de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA O DEL CONCEJO Sise

Termina anticipadamente €l convenio esta situacién se hara constar en

acta suscrita por las entidades firmantes de este convenio.
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OCTAVA — AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio
de cooperacion no constituye vinculo laboral alguno entre Ila
UNIVERSIDAD, sus dependientes, investigadores y el Concejo Municipal

NOVENA - CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacién que se reciba por
cualquiera de las partes del presente convenio es confidencial, y de
" propiedad de la parte que ia revela. Los cuadernillos de las pruebas de
conocimientos y de competencias laborales son de propiedad de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC y no seran
entregados ni al concejo ni a los aspirantes, a esios dltimos en caso de
presentar reclamos sobre la prueba se les permitira revisar los resultados
en la sede de la Universidad acompanado de un funcionaric de la misma,
sin poder tomar fotograffas ni cualguier medic que permita afectar la
integridad y seguridad de la prueba y ei banco de preguntas de la misma.

DECIMA - DOMICILIO DEL CONVENIO: Se entiende como domicilio del
convenio la ciudad de Barranquilla.

Se suscribe en dos ejemplares de igual valor literal a los seis (6) dias del
mes de Agosto de dos mil diecinueve (2019)

jalme ‘\’1%&@ /\Defe.l
JAIME JOSETH MEJIA P. TITO JOSE CRISSIEN B.
PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL RECTOR
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CONCEJO MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR

CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL No. 0002 dei 28 de Octubre del 2016,
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC Y EL CONCEJO MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA OPERACION E
IMPLEMENTACION DE UNAS PRUEBAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION. DEL SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, PARA EL ANO
2017.

Entre los suscritos, TITO JOSE CRISSIEN BORRERO mayor de edad, identificado con
la. cédula de ciudadania No. 78.785.729, actuando en nombre y representacion de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en su condiciéon de Rector y
Representante Legal, Institucién de educacidn superior Privada, de utilidad comun, sin
animo de lucro, con Personeria Juridica reconocida mediante Resolucién No. 352 de
1971, expedida por la Gobernacion del Ailantico, ldentificada con el NIT No.
800104530-9,quien en adelante se lamara CUC, de una parte, y de la otra GUIDO
ANDRES CASTILLA GONZALEZ, mayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.057.583.473 de Sogamoso, actuando en nombre y representacion del
Concejo Municipal de Valledupar, en su calidad de Presidente de la Corporacion, en
giercicio de las atribucicnes conferidas por el Acuerdo No. 004 de 1995, hemos
convenido celebrar el presente convenio de cooperacion institucional, con el fin de
desarrollar e implementar unas pruebas de la Convocatoria pUblica, para el Proceso
de Eleccién gel Secretario General del Concejo Municipal de Valledupar, quien en
adelante y para los efectos de este acuerdo se denominara EL CONCEJO, el cual se
regira por las consiguientes clausulas, previas las siguientes consideraciones:

CONSIDERANDQ:

1 Que conforme al articulo 37 de la ley 1368 de 1994, los Concejos Municipales
deben elegir un Secretario General, para periodos de un(1) afo, reelegible a
criterio de la Corporacion y su primera eleccion se realizara en el primer
periodo ‘egal respectivo.

2 Que con el acto legislativo 01 de 2015 en su articulo segundo modificd el

- articulo 126 de la Constitucidén Poiitica, estableciendo en su iNCiso cuarto: “

Saivo los concursos regulados por la ey, la eleccion de servidores publicos
alribuida a corporaciones publicas debera estar precedida de una
convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fiien requisitos y
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia,
participacion niudadana, equidad de generoy criterios de mérifo para su seleccion.”

Carrera 3 No. 15— 69 Tels: 58418071 — 5841802 — 5841803 - 5809758 Fax: 5841804
wi concefodevelledupur.gov.ce — E-mail: conceiodevaliedupar@gmail ol
Twitter:@concejoValledup

224



CONCEJO MUNICIPAL
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3. Que esta disposicidon normativa cambid radicaimente el procedimiento regular
de eleccidon del cargo de Secretario General de los Concejos, para lo cual
esta establecido en el Reglamento interno del Concejo, Acuerde No. 033 de

. 2008, un procedimiento simplificado que no consulia ni tiene en cuenta los
principios gue exige fa nueva norma de rango constitucional.

4. Que la medificacion constitucional contenida en el acto legislativo 02 de 2015,
exige [a realizacidon de una convecatoria piblica, como un proceso de
seleccidn  que consulte los principios de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana, equidad de género y criierios de mériio para su
seleccion.”

5. Que ieniendo en cuenta la responsabilidad asignada a los Concejos
~ Municipales, con el articulo 2° del acto legisiativo 02 de julio de 2015, se
hace necesario adelantar el proceso de la convocatoria publica, para la
eleccién del Secretario Generat del Concejo Municipal de Valledupar, para lo
gue resta del presente afic.

6. Que mediante proposicion No. 030 del 6 de Octubre de 2016, la plenaria
de la Corporacion autorizd a la Mesa Directiva, para expedir la convocatoria
publica y regulacién del proceso de seleccion del Secretario General del
Concejo Municipal de Valledupar.

7. Que en atencion a lo dispuesto en la Proposicion aprobada por la
Corporacion, la Mesa Directiva, expidio la Resolucion No. 049 del 7 de
_Octubre del 20186, * Por la cual se reglamenta la Convocatoria Piblica, para el
proceso de eleccién del Secretario General del Concejo Municipal de
Valledupar, para el afio 2017.

El presente convenio se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: El objeto del presente convenio es [a
PRESTACION POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD DE LA COSTA (CUC) DE
SERVICIOS DE APOYO Y  ACOMPANAMIENTO AL CONCEJO MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR, EN EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE ALGUNAS
ETAPAS DEl PROCESQ DE SELECCION DEL SECRETARIO GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR PARA EL ANO 2017, PREVISTAS EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA CONTENIDA EN LA RESOLUCION No. 049 DEL 7 DE
CCTUBRE DE 2016.

CLAUSULA ~SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONCEJO: EI Concejo se
compromete a:

Carrera 5 No. 15~ 69 Tels: 5841801 — 5841802 — 5641803 - 5809758 Fax: 5841804
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1.- Apoyar a ta CUC, para lograr el cumplimiento del objeto del convenio.

5 - Publicar la convocatoria publica en el portai Web y en la cartelera del Concejo
Municipal.

3.- Remitir a la CUC, la convocatoria, con las modificaciones realizadas y las que se
realicen en e! desarrollo del proceso para su conocimiento y publicacion en el portal
institucional de la Universidad, si fo estiman necesario,

4 - _Recibir las inscripciones con la documentacion exigida en la Convocatoria, de los
aspirantes a participar en el concurso de méritos, dentre de las fechas vy horarics
establecido en el cronograma de la convocatoria y entregarlas a los encargados del
proceso por parte de la CLIC, mediante acta de entrega, para gue ie sirva de soportes
durante el proceso y una vez terminado deberan ser devueltas para su archivo en el
Concejo Municipal.

5.- Sufragar el valor establecido en el presente convenio gue servira de fuente de
financiamiento para los gastos de manutencion y transporte de los representanies de
la CUC, encargados de la operacién del proceso.

& - Reconocer el crédito correspondiente en el resultado del proyecto que se realiza en
el marco de este convenio.

7.- Facilitar el uso de las instalacionas, equipos y recurses requeridos para la
aplicacién de las pruebas que corresponden ala Universidad de la Costa.

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CUC: La CUC se compromete a:

1. Realizar el analisis y evaluacion de antecedentes académicos y de experiencia
de los aspirantes admitidos con base en los criterios y puntajes establecidos en
la convocatoria, Resolucion No 049 del 7 de Octubre de 2016

2 Realizar la entrevista a los aspirantes conforme & lo dispuesto en la resolucion
de convocatoria de este proceso de seleccion, la cual deberé calificar con base
en los puntajes alli establecidos.

3. Recibir la sustentacion del plan de gestion a implementar en el Concejo
Municipal, presentado por cada uno de los aspirantes, evaluarlo y calificarlo con
base en los criterios y puntajes definidos en la resolucién No 049 del 7 de
‘Qctubre de 2016.

4. Elaborar el informe de evaluacion y calificacion de las pruebas aplicadas
(Analisis y evaluacion de antecedentes académicos y de experiencia, Entrevista
y presentacion y sustentacion de! Plan de Gestion) y entregarla oportunamente
al Presidente o al Supervisor del convanio para suJ publicacion en la fecha
establecida a traves de los medios de publicacion determinados en la
Convocatoria Resolucion 049 del 7 de Octubre de 2016.

5. Atender las reclamaciones presentadas por los aspirantes a 1a calificacion de
las pruebas aplicadas y proyectar |as respuestas para que seéan publicadas a
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iravés de los medios oficialmente establecidos en la fecha prevista en a
Convocatoria.

6. Entregar al Concejo Municipal, el listado de seleccionados para la eleccion del
secretario General, para el afic 2017.

7.. La Universidad apoyara al Concejo Municipal, para la oportuna atencion de los
reclamos y acciones gue se puedan derivar de sus actuaciones en desarrollc
del proceso.

CLAUSULA CUARTA - VALOR DEL CONVENIO: El presente convenio no tendra
ningtin valor econémico, en razén a que la CUC, realizara fas actividades ad hanorem,
pero se establece un monto a sufragar por parte del Concejo Municipal de Vailedupar,
de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000.), que servird de fuente de
financiamiento para los gastos de manutencion y transporte de los representantes de
la CUC, encargados de ia aperacion del proceso.

PARAGRAFO UNICO: VALOR E IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor
convenido para sufragar los gastos de manutencion y transporte de |os representantes
de la CUC, encargados del presente proceso, se fija en la suma de SEIS MILLONES
DE PESOS ($6.000.000) Mcte., con cargo al rubro: Henorarios Profesionaies, codigo:
03051203, amparado con el C.D.P. No 160128 del 27 de Octubre del 2016.

CLAUSULA QUINTA - GESION: Las partes no pedran ceder ni parcial ni totaimente el
presente convenio, salvo autorizacion previa, expresa y escrita. Ninguna adicion,
variacion o alteracion de este convenio sera valida si no es refrendada por ambas
paries e incorporada por escrito al mismo.

CLAUSULA SEXTA - DURACION: La duracion del presente convenio sera de un mes
y medio, contados a partir de la fecha de su suscripcion.

CLAUSULA SEPTIMA — COORDINACION: La coordinacion del presente convenio.
estara a cargo por parte del Concejo, en su Presidente y por parie de la CUC, en su
Rector o a guien este delegue, quienes deberan reunirse cuando lo consideren
convenientes.

CLAUSULA OCTAVA — SUPERVISION: El control, vigilancia y supervision, del
presente convenio, estara a cargo del Secretario de Comisiones del Concejo Municipal
de Valledupar.

CLAUSULA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiente del
presente convenio, se requiere fa firma de las partes que en éi intervienen y su
publicacién en la pagina Web de la Corporacion.

GLAUSULA DECIMA - TERMINACION Y LIQUIDACION: Las partes podran dar por
terminado de mutuo acuerdc el convenio antes de vencerse el plazo estipulado,
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situacion que se hara constar en acta suscrita por los representantes legales de las

partes firmantes de este convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - DOMICILIO DEL CONVENIO: Se entiende como
domigcilio del convenio la ciudad de Valledupar.

Para constancia se firma en dos (2) gjemplares originales del mismo contenido, el dia
Veintiocho (28) dias de Octubre de 2016.

r"’/ -
-GUIDO A. CASTILLA GONZALEZ, TITO JOSE £RISSIEN BORRERO.
PRESIDENTE. RECTOR.

Elabord y Proyecis: José Ignacio Céspedes C, Asesor de Contratacion.
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CONCEIO MUNICIPAL
DE VALLEDUPAR

CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC

Yy EL CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA
OPERACION E IMPLEMENTACION DE UNAS PRUEBAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA ELECCION DEL SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, PARA LO QUE RESTA
DEL PRESENTE ANO.

Entre los suscritos, TITO JOSE CRISSIEN BORRERO mayor de edad, identificadc con
la cédula de ciudadania No. 79.785.728, actuando en nombre y representacion de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en su condicion de Rector y
Representante Legal, Institucion de educacién superior Privada, de utilidad comun, sin
animo de lucro, con Personeria Juridica reconocida mediante Resolucion Ne. 352 de
1971, expedida por la Gobernacion del Atlantico, quien en adelante se llamara CUC, ds
una parte, y de la otra GUIDO ANDRES CASTILLA GONZALEZ, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.057.583.473 de S0gamoso, actuandec en
nombre y representacion del Concejo Municipal de Valledupay, en su calidad de
Presidente de la Corporacién, en ejercicio de ias atribuciones conferidas por el Acuerdo
No. 004 de 1995, hemos convenido celebrar el presente convenio de cooperacion
institucional, con et fin de desarrollar e implementar unas pruebas de la Convocatoria
plblica, para el Proceso de Eleccion del Secretario General del Concejo Municipal de
Vailedupar, guien en adelante y para los efectos de este acuerdo se denominara EL
CONCEJO, ¢l cual se regira por las consiguienies clausulas, previas las siguientes
consideraciones:

CONSIDERANDO:
" 1. Que conforme al articulo 37 de la ley 136 de 1994, los Concejos Municipales
deben elegir un Secretario General, para periodos de un(1) afio, reslegikle a
criterio de la Corporacién y su primera eleccion se realizara en el primer

periodo legal respectivo.

2 Que con el acto legislativo 01 de 2015 en su articulo segundo madifico el

articulo 126 de la Constitucion Politica, estableciendo en su inciso cuarto: *

Salvo los concursos regulados por Ia ley, la eleccion de servidores publicos
afribuida a corporaciones plblicas debera estar precedida de una
canvocatoria publica reglada por fa ley, en la que se filen requisitos y
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia,
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parficipacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su
seleccion.”

3. Que esta disposicion normativa cambio radicalmente el procedimiento regular
de eleccion del cargo de Secretaric General de los Concejos, para lo cual
esta establecido en el Reglamento inierno del Concejo, Acuerdo No. 033 de
2008, un procedimiento simplificado que no consulta ni tiene en cuenta los
principios que exige la nueva norma de rango constitucional.

4. Que la modificacion constitucional contenida en el acto legislativo 02 de 2015,
exige la realizacién de una convocatoria publica, como un proceso de
seleccion que consulte los principios de publicidad, transparencia,
participacién ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su
seleccion.”

5 Que teniendo en cuenta la responsabilidad asignada a los Concejos
Municipales, con el articulo 2° del acto legislativo 02 de julio de 2015, se
hace necesario adelantar el proceso de la convocatoria publica, para la
eleccion del Secretario General del Concejo Municipal de Valledupar, para lo
gue resta del presente ano.

6. Que mediante proposicion No. 015 del 27 de Febrero de 2016, |a plenaria de
la Corporacién autorizé a la Mesa Directiva, para expedir la convocatoria
publica y regulacién del praceso de seleccion del Secretaric General del
Concejo Municipal de Vallecupar.

7. Que, en atencion a lo dispuesto en la Proposicion aprobada por la
Corporacién, la Mesa Directiva, expidid la Resolucion No. 024 del 14 de
marzo del 2016, “Por la cual se reglamenta la Convocatoria Plblica, para el
proceso de eleccion del Secretario General del Concejo Municipal de
Valledupar, para o que resta del presente afio.

8. Que mediante Resolucion No. 041 del 12 de Julio de 2016, se reanuda gl
proceso de Convocatoria Publica para el proceso de eleccién del Secretario
Generai del Concejo Municipal de Valledupar, para lo que resta del presente
afio, se modifica el cronograma y se precisa sobre los lugares y horarios de
realizacion de las stapas del proceso.

El presente convenio se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: El objeto del presente convenio es Ia
DRESTACION POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD DE LA COSTA (CUC) DE
SERVICIOS DE APOYO Y  ACOMPANAMIENTO AL CONCEJO MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR, EN EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LAS ALGUNAS
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION DEL SECRETARIO GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR PARA LO QUE RESTA DEL PRESENTE
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ANO, PREVISTAS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA CONTENIDA EN LA
RESOLUCION No. 024 DEL 14 DE MARZO DE 2016 Y SUS MODIFICATORIAS.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONCEJO: E! Concejo se
compromete a:

1.- Apovyar a la CUC, para lograr el cumplimiento del objeto del convenio.

2 Publicar 1a convecatoria publica en el portal Web y en la cartelera del Concejo
Municipal.

3.- Remitir a la CUC, la convocatoria, con las modificaciones realizadas y las que se
realicen en el desarrollo del proceso para su conocimiento y publicacion en el portal
institucional de la Universidad, si [o estiman necesario.

4.- Recibir las inscripciones con la documentacion exigida en la Convocatoria, de los
aspiranies a participar en el concurso de meéritos, dentro de las fechas vy horarios
establecido en el cronograma de la convocatoria y entregarlas a los encargados del
proceso por parte de ta CUC, medianie acta de entrega, para que le sirva de soportes
durante el proceso y una vez terminado deberan ser devueltas para su archivo en el
Congejo Municipal.

5.- Sufragar el valor establecido en el presente convenio que servira de fuente de
financiamierto para los gastos de manutencion y transporte de los representantes de
fa CUC, encargados de la operacién del proceso.

.- Reconocer el crédito correspondiente en el resultado del proyecto que se realiza en
el marco de este convenio.

7 _ Eacilitar el uso de las instalaciones, equipos y recursos requeridos para la
apliicacion de las pruebas que corresponden a la Universidad de la Costa.

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CUC: La CUC se compromete a:

1. Realizar el andlisis y evaluacién de antecedentes académicos y de gxperiencia
- de los aspirantes admitidos con base en los criterios y puntajes establecidos en
la convocatoria, Resolucidon No 024 del 14 de marzo de 2016 y sus medifica.

2 Realizar la entrevista a los aspirantes conforme a lo dispuesto en la resolucion
de convocatoria de este proceso de seleccion, la cual debera calificar con base
en los puntajes alli establecidos.

3 Recibir la sustentacién del plan de gestion a implementar en el Concejo
Municipal, presentado por cada uno de |os aspirantes, evaluarlo y calificarlo con
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base en los criterios y puntajes definidos en la resolucién No 024 del 14 de marzo

de 2016.

4. Elaborar el informe de evaluacion y calificacion de las prusbas aplicadas
(Andlisis y evaluacion de antecedentes académicos y de experiencia, Entrevista
y presentacion y sustentacién del Plan de Gestion) y entregaria oportunamente
al Presidenie o al Supervisor del convenio para su publicacion en la fecha
establecida a través de los medios de publicacidén determinados en la
Cenvocataria Resolucion 024 del 14 de marzo de 2016.

5. Atender las reclamaciones presentadas por los aspirantes a la calificacion de

- las pruebas aplicadas y proyectar las respuestas para que sean publicadas a
través de los medios oficiaimente establecidos en la fecha prevista en la
Convocatoria.

6. Entregar al Concejo Municipal, el listado de seleccionados para la eleccion del
secretario General, para lo que resta del afio 2016.

7. La Universidad apoyara al Concejo Municipal para la oportuna atencion de los
reclamos y acciones que se puedan derivar de sus actuaciones en desarrollo
del proceso.

CLAUSULA CUARTA - VALOR DEL CONVENIO: El presente convenio no tendra
ninglin valor econémico, en razén a que la CUC, realizara las actividades ad honorern,
pero se establece un monto a sufragar por parte del concejo de $2.400.000, que
servira de fuente de financiamiento para los gastos de manutencion y transporte de los
representantes de la CUC, encargados de la operacion del proceso.

PARAGRAFO PRIMERO: VALOR E IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor
convenido para sufragar ios gastos de manutencion y transporte de los representantes
de la CUC, encargados del presente proceso, se fija en la suma de DOS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOQS ($2.700.000) Mcte.,, con cargo al rubro: Honorarios
Profesionales, codigo: 03051203, amparado con el C.D.P. No 160083 det 13 de Julio
del 2018.

PARAGRAFQ SEGUNDO. FORMA DE PAGO: El valor acordado se pagara de la
siguiente manera: Un pago anticipado de un 50%, una vez suscrito el convenio, y el
saldo restante, al finalizar el proceso de seleccion y eleccion del Secretario General.

CLAUSULA QUINTA - CESION: Las partes no podran ceder ni parcial ni totalmente el
presente convenio, salvo autorizacion previa, expresa y escrita. Ninguna adicion,
variacion o alteracién de este convenio sera valida si no es refrendada por ambas
partes e incorporada por escrito al mismo.

CLAUSULA SEXTA - DURACION: La duracién del presente convenio seré de un mes
y medio, contados a partir de |a fecha de su suscripcion.

CLAUSULA SEPTIMA — COORDINACION: La coordinacion del presente convenio,
estara a cargo por parte del Concejo, en su Presidente y por parte de la CUC, en su
Rector o a quien el delegue, quienes deberan reunirse cuando lo consideren
convenientes.
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CLAUSULA OCTAVA - SUPERVISION: El control, vigilancia y supervision, del
presente convenio, estara a cargo del Secretaric General del Concejo Municipal de
Valledupar.

CLAUSULA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccicnamienic del
prasente convenio, se requiere la firma de las partes que en & intervienen y su
publicacion en [a pagina Web de ta Corporacion.

CLAUSULA DECIMA - TERMINACION Y LIQUIDACION: Las partes podran dar por
ferminado de mutuo acuerdo el convenioc anies de vencerse el plazo estipulado,
situacion que se hara constar en acta suscrita por los representantes legales de ias
partes firmantes de este convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - DOMICILIO DELL CONVENIO: Se entiende como
domicilio del convenio la ciudad de Valledupar.

Para consiancia se firma en dos (2) ejemplares originales del mismo contenido, el dia
15 de Julio de 2016.

GUIDO A. CASTILLA GONZALEZ. /b TITO JOSE CRISSIEN BORRERO.
PRESIDENTE.
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CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC Y EL CONCEJO MUNICIPAL DE URIBIA
(LA GUAJIRA), CON EL OBJETO DELLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y APOYOQ
TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
1 A ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2020 - 2624.

Entre los suscritos, TITO JOSE CRISSIEN BORRERO mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania N° 79. 785.729 actuando en nombre y
representacion de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC, en
su condicion de Rector y Representante Legal, por una parte, y por la otra JAIME
JOSETH MEJA PEREZ, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No 17'827.649 de Uritia — La Guaiira, actuando en nombre Yy
representacion del CONCEJO MUNICIPAL DE URIBIA LA GUAJIRA, hemos
convenido celebrar el presente convenio de cooperacion institucional con el fin de
LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE
COMPETENCIAS LABORALES Y APOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2020 — 2024., quien en adelante y para
los efectos de este acuerdo se denominard EL CONCEJO, hemos celebrado el
presente Convenio, previas las siguientes consideraciones

1. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la ley 30 de

1992 Son universidades las reconocidas actualmente como tales v las
instituciones que acrediten su desempeno con criterio de universalidad en
ias siguientes actividades: La investigacion cientifica o tecnoldgica; la
formacién académica en profesiones o disciplinas y la produccion,
desarrollo v transmision del conocimiento y de ta cultura universal y
nacional.
Estas instituciones estén igualmente facultadas para adelaniar programas
de formacion en ocupaciones, profesiones o disciplinas, programas de
especializacion, maestrias, doctorados y  post-doctorados, de
conformidad con la presente Ley.

2. Que el articuio primero de la Constitucion Politica de Colombia establece
. en su articulo primero que Colombia es un Estado social de derecho,
organizade en forma de Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
plurafista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en fa prevalencia del interés
general.
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Que en la Carta Politica de 1991, se establecid como fines del estado
servir a Ja comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en [a
Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion: defender la independencia nacional, mantener ia integridad
territorial y asegurar ia convivencia pacifica y ia vigencia de un orden justo.

Que el articulo 118 superior prescribe que El Ministerio Pablico sera
ejercido por el Procurador General de la Nacion, por el Defensor del
Pueblo, por los procuradores delegados y los agentes del ministerio
pablico, ante las autoridades jurisdiccionales, por los personeros
municipales y por los demas funcionarios que determine ia iey. Al
~ Ministerio Pablico corresponde la guarda y promecién de los derechos

humanos, la proteccién del interés puablico y la vigilancia de la conducta
oficial de quienes desempefian funciones publicas.

Que el articulo 169 de la ley 136 de 1994 indica que Corresponde al
personero municipal o distrital en cumplimiento de sus funciones de
Ministerio Pdblico la guarda y promocion de los derechos humanos, la
proteccion del interés publico y la vigilancia de la conducta de quienes
desempenan funciones publicas.

Que el articulo 35 de la ley 1551 de 2012 establece que los Concejos
Municipales o distritales segln el caso, elegiran personeros para periodos
institucionales de cuatra (4) afios, dentra de los diez {(10) primeros dias
del mes de enero del afo en que inicia su periodo constitucional, previo
concurso publico de meritos. de conformidad con la ley vigente. Los
personeros asi elegidos, iniciardan su periodo ef primero de marzo
siguiente a su eleccion y lo concluirdn el dltimo dia det mes de febrero det
cuarto afio.

_ Que la Honorable Corte Constitucional en sentencia C — 105 de 2013
. estableci que los concursos publicos de méritos para la eleccion de los
personeros municipales o distritales: “Por parte de la Procuraduria vacia
de contenido las atribuciones constitucionales de los concejos, al
transferir el acto decisivo y medular de la eleccion a un tercer érgano, en
contravia con el sistema constitucionai de distribucién de competencias,
que implica, ademds, una lesion de la autonomia de las entidades
territoriales.
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En consecuencia, se declarard la inexasguibilidad de los incisos 2, 4y 5
del Artfculo 35 de la Ley 1551 de 2012,

De acuerdo con esto, la disposicién demandada quedara asi:

ARTICULD 35. El artfculo 170 de la Ley 136 de 1994 quedara asi:

Articuto 170. Eleccion. Los concejos municipales segdn el caso, elegiran
personeros para periodos institucionales de cuatro (4} afios, dentro de ios
primeros diez (10) dias del mes de enero en que inicia su periodo
constitucional, previo concurso publico de méritos, de conformidad con la
ley vigente. Los personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el primero
de marzo siguiente a su eleccion y lo concluirén el Gitimo dia del mes de

febrero del cuarto afo.

Para ser elegido personero municipal se requiere: En los municipios de
categorias especial, primera y segunda titulos de abogado y de
postgrado. En los municipios de tercera, cuarta y quinta categorias, fitulo
de abogado. En las demas categorias podran participar en el concurso
egresados de facultades de derecho, sin embargo, en la calificacion del
concurso se dara prelacion al titulo de abogado.

Para optar al titulo de abogado, los egresados de las facultades de
Derecho, podran prestar el servicio de practica juridica (judicatura) en las
personerias municipales o distritales, previa designacion que debera
hacer el respectivo decano.

lgualmente, para optar al titulo profesional de carreras afines a la
Administracion Pablica, se podra realizar en las personerias municipales
o distritales practicas profesionales o laborales previa designacién de su
respectivo decanc”.

. Que el decreto 1083 de 2015 en su titulo 27, articulo 2.2.27.1 dispone que
el “El personero municipal o distrital sera elegido de |a lisia que resulie del
" proceso de seleccion plblico y ablerto adelantado por el concejo
municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuaran los tramites pertinentes
para el concurso, gue podra efectuarse a fravés de universidades o
instituciones de educacion superior publicas o privadas o con entidades
especializadas en procesos de seleccién de personal.

El concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado

atendiendo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad 'y
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- publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para e
- ejercicio de las funciones”

9 Que mediante resolucion 3235 del 28 de marzo de 2012 el Ministerio de
Educacion Nacional reconocid como universidad a la Corporacion
Universidad de Ja Costa —CUC -.

10.Que el Concejo Municipal de Uribia (La Guajira) solicité a la Universidad

de la Costa la celebracion de un convenio de cooperacion institucional a

titwlo gratuito para LLEVAR A CABO LA PRUEBA BDE

CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y

APOYO TEGNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE

. MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL
PERIODO 2020 - 2024.

11. Que la Universidad de la Costa remitio respuesta sobre la solicitud de
celebracién del convenio efecuado. '

12_Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 32 de los estatutos de la
Corporacion UNIVERSIDAD. DE LA COSTA - CUC se sefiala que el
Rector es su representante legal teniendo la facultad de celebrar
convenios sin autorizacion alguna cuando la cuantia sea inferior a
" frescientos salarios minimos legales vigenies (300 SMMLYV)

Por lo que teniendo en cuenta io anterior hemos convenido el presente
convenio de cooperacion institucional el cual se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA. OBJETO: LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y
APOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL
_ PERIODO 2020 — 2024.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. En desarrollo del
presente convenio de cooperacion son obligaciones de las partes las
siguientes para la CORPORACION UNIVERSIDAD DELA COSTA CUC,

Disponer del personal profesional para la ejecucién del convenio; )
Diagramar, Custodiar y conservar la integridad de las pruebas de
conocimientos y pruehas de competencias laborales a su cargo, c})
Asesorar en materia técnica y juridica al Concejo Municipal en el
- desarrollo de las fases del concurso de méritos, d) Responder los
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reclamos y acciones de tutela que se lleguen a presentar en virtud de la
prueba de conocimientos y la prueba de competencias laborales, e}
Asesorar al Concejo en las respuestas de los reclamos y acciones de
tutelas en las fases del concurso en las que se haya solicitado su
acompafiamiento; f) ejecutar las actividades encomendadas en el
presente convenio con transparencia y garantizando el mérito individual
de los aspirantes. Por parte del CONCEJO a) Brindar la informacién
suficiente y oportuna para el adecuado cumplimiento del objeto del
presente convenio b} facilitar los espacios fisicos que se requieran para
el desarrollo de las pruebas de conocimientos y pruebas de competencias
laborales; en caso de ser necesario coordinar un saion para la reafizacion
- de las pruebas en la cabecera departamental o municipal segiin se
convenga y acompafiamiento policial ante eventuales aiteraciones de
orden publico c¢) Publicar en la forma y tiempo sefialados en el
cronograma del concurso los resultados de cada una de las pruebas; d)
Natificar de manera inmediata a la CORPORACION UNIVERSIDAD DE
1'A COSTA CUC los reclamos recibidcs sobre la realizacion y resultados
de las pruebas de conocimientos y de competencias laborales; e) Seguir
las recomendaciones dadas por el grupo de apoyo técnico y juridico
cuando a ello haya lugar; f) respetar los derechos de autor de las pruebas
de conocimientos y competencias laborales

TERCERA — VALOR DEL CONVENIO: El presente convenio no tendra
ninglin valor econdémico, en razon a que la CUC realizara las actividades
ad honorem como parte de un proyecto de investigacion sobre la eleccion
y ejercicio def ministerio publico a nivel municipal.

CUARTA - CESION: Las partes no podran ceder ni parcial ni totalmente
el presente convenio, salve auforizacion previa, expresa y escrita.
Ninguna adicion, variacion o alteracién de este convenio serg valida si no
es refrendada por ambas partes e incorporada por escrito al mismo.

" QUINTA - DURACION: La duraci6n del presente convenio sera de siete
(7) meses, contados a pariir de la fecha del presente convenio.

SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento del
presente convenio se requiere la firma de las partes que en &l infervienan.

SEPTIMA - CAUSALES DE TERMINACION. El presente convenio
terminara por el vencimiento del ptazo pactade, de mutuc acuerdo o de
manera unilateral por el incumplimiento de las obligaciones a cargo de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA O DEL CONCEJO Sise

Termina anticipadamente el convenio esta situacién se hard constar en_-

acta suscrita por las eniidades firmantes de este convenio.




OCTAVA — AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio
de cooperacion no constituye  vinculo laboral aiguno entre ia
UNIVERSIDAD, sus dependientes, investigadores y el Concejo Municipal

NOVENA - CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacion que se reciba por
cualquiera de ias partes del presente convenio es confidencial, y de
propiedad de la parte que ia revela. Los cuadernillos de las pruebas de
conocimientos y de competencias laborales son de propiedad de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC y no seran
~ entregados ni al concejo ni a los aspirantes, a estos gitimos en caso de
presentar reclamos sobre la prueba se les permitira revisar 108 resultados
en la sede de la Universidad acompafiado de un funcionaric de ia misma,
sin poder tomar fotografias ni cualquier medio que permita afectar la
integridad y seguridad de ia prueba y el banco de preguntas de la misma.

DECIMA - DOMICILIO DEL CONVENIO: Se entiende como domicilio cel
convenio ia ciudad de Barranguilia.

- Se suscribe en dos ejemplares de igual valor literat a los seis (6) dias del

mes de Agosto de dos mit diecinueve (2019)

Jaime. ]\’\ELL_)QCX K\DEYe,z_
JAIME JOSETH MEJIA P. TITO JOSE CRISSIEN B.
PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL RECTOR
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CONVENIO DE CQOPERACION NSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUG Y EL CONGEJO DISTRITAL DE SANTA
MARTA, CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y APOYO
TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL PERIODO 2020 — 2023, ASi COMO
EN LA ELECCION DE CONTRALOR DISTRITAL PERIODO 2028 - 2022 Y
SECRETARIO GENERAL PERIODO 2020

Entre los suscritos, TITQ JOSE CRISSIEN BORRERO mayor de edad, ldentificado con la
cédula de ciudadania WN°® 79.785.728 actuando en nombre y representacidén de a
CORPORACIGN UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUG, en su condicion de Rector y
Representante Legal, por una parte, y por la otra JAIME ALBERTO LINERO LADING,
mavyor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.85.459.030 expedida en Santa
Marta, ‘actuando en nombre y representacion del CONCEJO DISTRITAL DE SANTA
MARTA . hemos convenido celebrar el presente convenio de cooperacidn institucicnal con
el fin de LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE
COMPETENCIAS LABORALES Y APOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO
pUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERC MUNICIPAL
PERIODO 2020 - 2023 ASI COMO EN LA ELECCION DE CONTRALOR
DISTRITAL PERIOCDO 2020 - 2022 Y SECRETARIO GENERAL PERIODO 20240,
guien en adelante y para los efectos de este acuerdo se genominard EL. CONCEJOQ, hemos
celebrado el presente Convenio, previas ias siguientes consideraciones

1. Que de conformidad con Io establecido en el articulo 19 de la ley 30 de 1992

Son universidades las reconocidas actualmente como tales y fas instituciones
que acrediten su desempefio con criterio de universalidad en las siguientes
actividades: La investigacion cientifica o tecnolégica; la formacion académica
en profesiones o disciplinas y la produccion, desarrollo y transmision del
conocimiento y de la cultura universal y nacional.
Estas instituciones estan igualmente facultadas para adelantar programas de
formacién en ocupaciones, profesiones o disciplinas, programas de
especializacion, maestrias, doctorados y post-dociorados, de conformidad
con la presente Ley.

2. Que el articulo primero de la Constitucion Politica de Colombia establece en
su articule primero que Colombia es un Estado social de dereche, organizado
en forma de Repiblica unitaria, descentralizada, con autenomla de sus
entidades territoriales, democréatica, participativa vy pluralista, fundada en el
respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las perscnas
que la integran y en la prevalencia del interés general.

3. Que en la Carta Politica de 1891, se establecid como fines del estado servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facititar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia paclfica y la vigencia de un orden justo,
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. Que el articule 118 superior prescribé que E| Ministerio Publico seré ejercido
por el Procurador General de la Nacion, por el Defensor del Pueblo, por los
procuradores delegados y los agentes del ministeric publico, ante las
autoridades jurisdiccionales, por los personeros municipales y por los demas
funcionarios gue determine la ley. Al Ministerio Plblico corresponde la guarda
y promacion de los derechos humanos, la proteccion del interés plbiico v 1a
vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas.

. Que e} articulo 169 de la ley 136 de 1994 indica que Corresponde al
personero municipal o distrital en cumplimiento de sus funciones de
Ministerio Publico la guarda y promocién de los derechos humanos, la
proteccion del interés publico y ia vigitancia de la conducta de guienes
desemperian funciones pubiicas.

. Que el articulo 35 de la ley 1551 de 2012 establece que [os Concejos
Municipales o distritales segiin el caso, elegiran personeros para periodos
institucionales de cuatro (4) afos, dentro de los diez (10) primeros dias del
mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurso
publico de méritos, de conformidad con la ley vigente. Los personeros asi
elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccion y
lo concluiran el Gltimo dia del mes de febrere del cuarto afio.

. Que la Honorable Corte Constitucionatl en sentencia C — 106 de 2013
establecid que los concursos plblicos de meritos para la eleccion de los
personeres municipales o distritales: “Por parte de la Procuraduria vacia de
contenide las atribuciones constitucionales de los concejos, al transferir &l
acto decisiva y medular de la eleccion a un tercer 6rgano, en cantravia con
el sistema constitucional de distribucidn de competencias, gque implica,
ademas, una lesién de la autonomia de las entidades territoriales.

En consecuencia, se declarara la inexequibilidad de los incisos 2, 4 v 5 del
Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012

De acuerdo con esto, la disposicion demandada quedara ast:

ARTICULO 35. El articulo 170 de la Ley 136 de 1994 guedara asi:

Artleulo 170. Eleccion. Los concejos munigipales segln el caso, elegirén
personeros para periodes institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los
primeros dirz (10) dias del mes de enero en que inicia su perlodo
constitucional, previo concurso publico de méritos, de conformidad con la ley
vigente. Los personeros asi elegidos, iniciaran su pericdo el primero de

marzo siguiente a su eteccidn y lo concluiran el Gltimo dia del mes de febrero
del cuarto afio.

Para ser elegido personaro municipal se requiere: En los municipios de
categorias especial, primera y segunda titulos de abogado y de postgrado.
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En los municipios de tercera, cuara y quinta categorias, titulo de abogado.
En las demas categorias podran participar en el concurse egresados de
facultades de derecho, sin embarge, en la calificacién del concurso se dara
prelacion al titulo de abogado.

Fara optar ai titulo de abogado, los egresados de las facultades de Derecho,
podrén prestar el servicio de practica juridica {judicatura) en las personerias
municipales o distritales, previa designacion que debera hacer el respectivo
decanc.

fgualmente, para cptar al titulo profesional de carreras afines a la
Administracion Puablica, se podra realizar en [as personerias municipaies o
distritales practicas profesionales o laborales previa designacién de su
respectivo decana”.

Que el decreto 1083 de 2015 en su titulo 27, articulo 2.2.27 .1 dispone que el
“El personero municipal o distrital sera elegide de la lista que resulte del
proceso de seleccién plblico y akierto adelantado por ef concejo municipat o
distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuaran los trémites perlinentes
para el concurso, gue podra efectuarse a través de universidades o
instituciones de educacién superior piblicas o privadas o con entidades
especializadas en procesos de seleccion de personal.

E! concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado
atendiendo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad,
teniendo en cuenta la ideneidad de los aspirantes para el gjercicio de las
funciones”

Que mediante resclucion 3235 del 28 de marzo de 2012 e} Ministerio de
Educacién Nacional reconocidé como universidad a la Corperacion
Universidad de la Costa — CUC -,

10.Que en sesidon de fecha 08 de julio de 2019 e} Concejo Distrital de Santa

11,

Marta, aprobd la proposicion tendiente a que la mesa directiva reglamentara
e! proceso del concurso publico de méritos para la eleccién del Personero
Municipal, asi como la reglamentacion de las convocatorias pdblicas para la
slecclon de Contralor Distrital y Secretaric General del Concsjo Distrital

Que el Concejo Distrital de Santa Marta solicité a la Universidad de la Costa
la celebracidn de un convenia de cooperacion institucional a titule graiuito
para LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CONQCIMIENTOS, PRUEBA DE
COMPETENCIAS LABORALES Y APQOYO TECNICQ Y JURIDICO EN EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL FPERIODO 2020 - 2024, ASi COMO EN LA
ELECCION DE CONTRALCR DISTRITAL PERIODO 2020 — 2022 Y

SECRETARIO GENERAL PERIODO 2020
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12.Que mediante comunicacion de facha 20 de septiembre de 2019 la
Universidad de la Costa aceptd la solicitud de celebracién del convenio
solicitado.

13.Gue de acuerdo con 1o sefialado en la ley 1904 de 2018, la Universidad con
la que se acuerde el acompanamiento del proceso de Contralor de los entes
territoriales debe contar con acreditacion en alta calidad.

14.Que mediante resolucion 009521, expedida por. &l Ministerio de Educacion
Nacionat se acreditd en alta calidad a la Universidad de ia Costa.

15.Que el articulo 4 de! acto legislativo 04 del 18 de septiembre de 2019, indicd:

Los Coniralores departamentales, distritales y municipales serdn elegidos por las
Asambleas Departamentales, Concejos Municipales 'y Distritales, de ternpa
conformada por quienes obtengan los mayores puntajes en convocataria publica
conforme a la jey, siguiendo los principios de transparencia, publicidad, objetividad,
participacion ciudadana y equidad de género, para un periodo de cualro afios que
no podré coingidir con el periodo del correspondiente gobernador y alcalde.

E| paragrafo transitorio primerc del articulo 4 de la norma Ibidem indica:

PARAGRAFO TRANSITORIO 1°. La siguiente eleccidn de lodos los contralores
territoriales se hara para un periodo de dos anos.

16.Que el ariculo 2 del acto legislativo 2 de 2013, establece que Salvo los
concursos regulados por la ley, la eleccian de servidores pablicos atribuida a
corporaciones piblicas debera estar precedida de una convocatoria pablica
regiada por la ley, en la que se fijen requisitos ¥ procedimientos gue
garanticen las principios de pubticidad, tragparencia, participacion ciudadana,

equidad de género y criterios de mérito para su seleccién

17. Que la eleccion del Secretario General del Concejo Distritat de Santa Maria
se encuentra dentro de las elecciones sefialadas en el articuio 2 del acto
legislativo 2 de 2015.

18.Que de acuerdo a lo dispuesio en el articulo - 32 de los estatutos de la
Corporacion UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC se senala que el Rector
es su representante legal teniendo la facultad de celebrar convenios sin
autorizacion alguna cuando Ia cuaniia sea inferior a trescientos salarios
minimos legales vigentes (300 SMMLV}

Por lo que teniendo en cuenta lo anterior hemos convenido el presente
convenio de cooperacion institucional el cual se regird por las siguientes
clausulas:

19.PRIMERA. OBJETO: LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y
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APOYO TECMNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL
PERIODO 2020 - 2024, AS| COMO EN LA ELECCION DE CONTRALOR
DISTRITAL PERIODO 2020 — 2022 Y SECRETARIO GENERAL PERIODO
2020

SEGHNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. En desarrollo del presente
convenio de cooperacion son obligaciones de las partes las siguientes para
la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC,

Disponer del personal profesional para la gjecucion del convenio; b
Diagramar, Custodiar y conservar la integridad de fas pruebas de
conocimientos y pruebas de competencias laborales a su cargo; ¢) Asesorar
en materia técnica y juridica al Concejo Municipal en el desarrolio de las fases
del concurse de méritos, d} Responder ios reclamos y acciones de tutela que
se lleguen a presentar en virtud de la prueba de conocimientos y la prueba
de competencias laborales, ) Asesorar al Concejo en las respuestas de los
reclamos y acciones de tutelas en las fases del concurso en las que se haya
solicitado su acompafiamiento; f) ejecutar las actividades encomendadas en
el presente convenio con transparencia y garantizando e} mérito individual de
los aspiranies. Por parte del CONCEJO a) Brindar la informacion suficiente
y oportuna para el adecuado cumplimiento dei objeto del presente convenio
b) facilitar los espacios fisicos gue se reguieran para el desarrollo de las
‘pruebas de conocimientos y pruebas de competencias laborales; en casa de
ser necesario coordinar un salén para la realizacidn de las pruebas en la
cabecera depariamental o municipal segOn se convenga y acompafiamienio
policial ante eventuales alteraciones de orden publico ¢) Publicar en la forma
y fiempo sefialados en el cronograma del concurso les resultados de cada
una de fas pruebas; d) Notificar de manera inmediata a la CORPORACION
UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC los reclamos recibidos sobre la
realizacion y resultados de las pruebas de conocimientos y de competencias
laborales; e) Seguir las recomendaciones dadas por el grupo de apoyo
técnico v jurldico cuando a ello haya lugar; f) respetar los derechos de autor
de las pruebas de conocimientos y competencias laborales

TERCERA -~ VALOR DEL CONVENIO:; El presente convenio no tendra
ningln valor econbmico, en razon a gue la CUC realizara las actividades ad
honorem como parte de un proyecto de investigacion sobre la eleccion y
ejercicio del ministeric publico a nivel municipal.

CUARTA - CESION: Las partes ne podran ceder ni parcial nj totalmente el
presente convenio, salvo autorizacion previa, expresa y escrita. Ninguna
adicion, variacién o alteracién de este convenio sera valida si no es
refrendada peor ambas partes e incorporada por escrito al mismo.

QUINTA - DURACION: La duracién del presente convenio seré de cuatro (4)
meses, contados a partir de la fecha del presente convenio.

"SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: Para el perfeccionamiento del presente
convenio se requiere la firma de [as partes gue en &l intervienen.
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SEPTIMA -~ CAUSALES DE TERMINACION. El presente convenio
terminara por el vencimiento del plazo pactade, de mutuo acuerdo o de
manera unilateral por el incumplimiento de las obligaciones a cargo de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA O DEL CONCEJO Si se
Termina anticipadamente el convenio esta situacion se hara constar en acta
suscrita por las entidades firmantes de este convenio.

OCTAVA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio de
cooperacion no constituye vincuio faboral alguno entre la UNIVERSIDAD,
sus dependientes, investigadores y el Concejo Municipal

NOVENA - CONFIDENCIALIDAD. Teda la informacion que se reciba por
cualquiera de las partes del presente convenic es confidencial, y de
propiedad de la parte que la revela. Los cuadernillos de las pruebas de
conocimientos y de competencias laborales son de propiedad de la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC y no serén entregados
ni al concejo ni a los aspiranteg, a estos Ultimos en caso de presentar
reclamos sobre la prueba se les pemnitird revisar los resultados en la sede
de la Universidad acompafiado de un funcionario de la misma, sin pader
tomar fotografias ni cualquier medic que permita afectar la integridad y
_seguridad de |a prueba y el banco de pregunias de la misma.

DECIMA - DOMICILIO DEL CONVENIO: Se entiende camo domicilic del
convenio la ciudad de Barranguilla.

Se suscribe en dos ejemplares de igual valor literal en la ciudad de
Barranquilla a los veintiséis (26) dfas del mes de septiembre de 20189.

CRISSIEN
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES Y APOYG TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE SOLEDAD
PERIODO 1 DE MARZO 2020 HASTA EL ULTIMO DIA DEL MES DE FEBRERO DE
2024.

Entre los suscritos a saber JAIRO JOSE SAMPER ROJAS, mayor de edad identificado con
cédula de ciudadania No 72.180.302 de Barranquiila, en calidad de Presidente del concejo
y Representante legal del CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD, persona juridica
identificada con el NIT No 802- 001.782-5, quien en adelante se denominara EL CONCE3O,
de una parte; y por la otra, el sefior TETO JOSE CRISSIEN BORRERG, identificado con
la cedula de ciudadania No 79.785.729 de Bogota y quien actla en calidad de representante
legal de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE LA COSTA - CUC, Nt 890.104.530-9 y
quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presente contrato de acuerdo con las siguientes
CONSIDERACIONES: 1) Que ¢ articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece
que la prestacién de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, Las entidades
estatales puéden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto def contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo
a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciates. La entidad estatal, para
la contratacion de trabajos juridicos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacidn en los estudios y documentos previos. 2)
Ahora bien atendiendo que constantemente la ciudadania presenta derechos de peticion, e
interpone demandas y acciones constitucionales, en contra del Concejo Municipal, y puesto
que los diferentes acuerdos Municipales y actuaciones administrativas, deben estar
revestidas en el acatamiento de la constitucion politica, fa ley y demas normatividad, que
sirve de soporte para cualquier decisién, resulta importante y necesario para el correcto
fruncimiento de la Cooperacién, contar con la asesoria profesional en el derecho con 13
suficiente idoneidad y experiencia en la matetia para brindar asesorias juridicas en aras de
atender los mencionados asuntos. La anterior necesidad surge como consecuencia de que,
en la planta de personal, no existe cargo de abogado que desempefie dichas funciones.

Que el Concejo Municipal de Soledad requiere la contratacion de un profesional idéneo Como
asesor para el area de asesoria juridica en el ejercicio propio de las competencias y funciones
misionales y que se encuentran adscritas a dicha dependencia y que permitan el
cumplimiento de los cometidos de la administracién de la corporacién. 3) Segin la Ley 136
de 1994 son funciones del presidente del Concejo: Ordenar y autorizar los gastos con carge
al Presupuesto de la Corporacién, firmar los actos y contratos gue sean necesarios en
desarrolio de la administracion y de la ejecucién presupuestal, Fijar las politicas para ia
correcta ejecucion del Presupuesto vigente de la Corporacion. 4) Que el Concejo Municipal,

Elabord: AR | Revisd: CANDELARIA MARGUEZ Aprobd: JAIRO SAMPER ROJAS
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requiere para garantizar la buena marcha de la adminisirécién, contratar un profesional
idoneo, ya que no se cuenta en la planta de cargos del Concejo Municipal de Soledad, Con
un grupo amplio y/o suficiente de personal para apoyar el area juridica de la entidad en la
ejecucién de sus competencias funcionales y misionales, por 1o que se encuentra justificado
vincular contractualmente a un profesional con el titulo de abogado que redina la experiencia
idoneidad requerida para que preste los seivicios que son objeto de la necesidad por
satisfacer en el concejo municipal de soledad. 5) Que, de acuerdo a lo anterior, la prestacion
de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la asesoria juridica de la entidad
estatal podrd contratar directamente con la persona natural o juridica que tenga ia
capacidad de ejecutar el objeto contratado y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia relacionada con el objeto a contratar. 6) Que el contratista mediante la
documentacién aportada y posteriormente verificado se corroboro que este cuenta con Ia
idoneidad y experiencia relacionada con el érea a contratar. 7) Que el presidente del concejo
tiene la facultad administrativa, para celebrar contratos o convenios y poder asi cumplir con
los cometidos de la administracién piiblica. 8) Que para celebrar el presente contrato el
Concejo-Municipal cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 070 de 02 de
marzo de 2020. Expedido por la Jefe del area financiera del Concejo Municipal de Soledad
9) Que de conformidad con lo expuesto, s& hace necesario ceiebrar el presente contrato
de prestacién de servicios; contrato el cual se regira por las siguientes: CLAUSULAS:
PRIMERA- CBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CONOCCIMIENTOS, PRUEBA DE
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Y APOYO TECNICO Y JURIDICO EN EL
CONCURSO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE
SOLEDAD PERIODO 1 DE MARZO 2020 HASTA EL ULTIMO DIA DEL MES DE
FEBRERO DE 2024. ALCANCE DEL OBJETO: Ademas de las obligaciones sefialadas en
la propuesta, en los estudios previos, y de las demas relacionadas con el cumplimiento del
objeto del presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga especialmente A) Cumplir con
el objeto del contrato de acuerdo a las directrices impartidas por el supervisor del contrato.
B) Cumplir con ei objeto de! contrato en el térming establecido. C) asesorar lo que requiera
la entidad a fin de garantizar el cumplimiento 'de todas y ¢ada una de las chligaciones
sefialadas en el respectivo contrato (SI SE REQUIERE). D) Coordinar con el supervisor
del contrato las actividades a realizar E) Las demds que se le deriven de la naturaleza del
presente contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién. SEGUNDA-
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONCEJQO MUNICIPAL por su parte debera: 1)
Pagar al CONTRATISTA, ¢l valor del contrato en fa forma estipulada. 2) Poner a disposicidn
del CONTRATISTA toda la informacion que sea de vital ayuda de tal manera que facilite
su labor. 3) Ejercer el controf sobre ¢l cumplimiento del contrate a través del Supervisor,
TERCERA - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es de: DIEZ
MILLONES DE PESOS M/L ($ 10.000.000.) El presente contrato se cancelara de la
siguiente manera: Un (nico pago, por el valor total del contrato, una vez se haya cumplido
con el objeto contractual, previa presentacion de la cuenta de cobro o factura, por parte del
Contratista al Supervisor del contrato, y del recibo a satisfaccion por este UGltimo.
PARAGRAFO. El valor del presente contrato envuelve todos los costos emolumentos que
implique la ejecucién del objeto contractual, por tanto, el CONTRATISTA solo tendra
derecho a los valores expresamente convenidos en esta clausula sin que se genere relacién
ni prestaciones sociales a cargo del Concejo. CUARTA-GARANTIAS. EL CONTRATISTA
otorgaré a favor del EL CONCEJO las garantias: 1. Cumplimiento del Contrato, por un
monto igual al 10% del valor del mismo, y una vigencia igual al plazo del conirato y
cuatro (4) meses mas. 2. Pago_ de Salarios, Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones, por un monto igual al 5% del valor del contrato, y una vigencia igual
al plazo del mismo y tres (3) afics méas. 4. Calidad del servicio, por un monto igual al
10% del valor del contrato, y una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses
méas. Paragrafo 1. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el

Elaboré: AR | Revisé: CANDELARIA MARGUEZ Aprobd: JAIRO SAMPER ROJAS
Direccidén: calle 13 No.19 B — 38 Plaza Principal de Soledad — Atlantico Tel 3922915
|_E-mail: gonceic@soledad-atlanticc.gov.co

347




Reptiblica de Colombia e Cédigo: SG ]
Departamento del Atlantico ., — - -
Municipio de Soledad Afio de Vigencia: 2020
Concejo de Soledad Version: 1
A CONTRATO Pagina 3 de 4 ]

contratista podra aportar otro de los mecanismos de cobertura de riesgo alli contemplados.
En todo caso, tratandose de péliza o de ofra modalidad de cobertura, éstas deberén
ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente contrato. Paragrafo 2. Sin
perjuicio de las garantias exigidas en esta clausula, es obligacion del CONTRATISTA,
mantener-indemne a EL CONCEJO, frente a cualquier reclamacién proveniente de terceros
que tenga como causa sus propias actuaciones. Paragrafo 3. De acuerdo con lo dispussto
en el Gitimo inciso del Articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si el contratista,
incumple con fa obligacidn de obtener, ampliar o adicionar una garantfa, en el caso de las
pélizas de seguros, podra aportar una garantia bancaria o un patrimonio autonoma, la cual
serd aprobada por EL CONCEJO. Si pese a lo anterior, no hay forma de garantizar el
aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantias que sean pertinentes, las partes,
acordaran de comin acuerdo, las acciones que sean necesarias para cumplir con dicha
obligacién legal y contractual. QUINTA~ DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El valor
que EL CONCEJO cancelara al CONTRATISTA por la ejecucion del presente contrato y las
reservas presupuestales que para tal efecto se realicen, se pagaran con cargo al presupuesto
del GASTOS de la vigencia fiscal de 2020, seqln certificado de Disponibilidad Presupuestal

[

No. 070 de 2 de marzo de 2020. SEXTA-SUPERVISION: EL CONCEJIQ controlaré el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA a través del SECRETARIO
GENERAL quien en desarrolio de su funcion cumplird, en especial lo siguiente: 1) Atender
el desarrollo de la ejecucién del contrato. 2) Comunicar al presidente del concejo en forma
oportuna, las crcunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato. 3) Comunicar en
forma oportuna al presidente del concejo 1a ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento por parte del CONTRATISTA. SEPTIMA - PLAZO DE EJECUCION: Ei
plazo de ejecucion de este contrato de prestacién de servicios sera hasta la finalizacion del
proceso de seleccién materia de! objeto del contrato o hasta el 31 de diciembre de 2020, a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. OCTAVA-
CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podrd ceder ni subcontratar con
persona natural o juridica alguna, los derechos ¥ obligaciones emanados del presente
contrato, sin que medie previa autorizacién expresa y por escrito de EL CONCE3IQ.

r

NOVENA - INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O SANCICN FiSC&L: Por el
hecho de suscribir el presente contrato, se entiende que EL CONTRATISTA declara bajo
juramento, que no Se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad y/o
incompatibilidad para contratar con EL CONCEJO, de acuerdo con las establecidas en la
Constitucién Politica, los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, v demas normas
concordantes, ni encontrarse reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de la
Contralorfa General de la Replblica. DECIMA - PERFECCIONAMIENTO DEL
CONTRATO: Ei presente contrato se considera perfeccionado una vez sea firmado por las
partes. DECIMA PRIMERA- EJECUCION DEL CONTRATO: Pare la ejecucion del
presente contrato se requiere de la expedicion del registro presupuestal, la aprqbacién de
las garantias vy la suscripcién del acta de inicio. DECIMA SEGUNDA - CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: Se incluye en el presenie contrato las cldusulas de terminacion,
modificacién e interpretacién unilateral y caducidad, previstas en la Ley 80 de 1993.
DECIMA TERCERA -MULTAS Y PENA PECUNIARIA: 1) MULTAS: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones, EL CONCEJIO podréa imponer multas sucesivas
al CONTRATISTA mediante resolucion motivada, la cual en firme prestara mérito ejecutivo,
equivalentes al cero uno por ciento (0.1%) diario, sin gue supere un tope del diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, de acuerdo con la gravedad del retardo o incumplimiento
establecidos por el Supervisor del contrato designado por EL CONCEJQ. 2) PENA
PECUNIARIA: EL CONTRATISTA se obliga a pagar al CONCEJO una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, a titulo de indemnizacion, por ios
perjuicios que ocasione en caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento de sus
obligaciones contractuales con cargo a la garantia expresada en la clausula cuarta, debiendo

¥

reponer este monta, cuando en virtud de la sancién por incumplimiento disminuyere o
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agotare su-valer inicial. Si se declara la caducidad no habra lugar a indemnizacién para EL
CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la
Estatuto General de ia Contratacion Publica y EL CONCEJIO procedera a liguidar el contrato.
La resolucion de caducidad o de incumplimiento en firme, prestara mérito ejecutivo contra
EL CONTRATISTA y su asegurador. PARAGRAFO PRIMERQ: Las multas se impondran
a razén de cada dia habil vencido. PARAGRAFO SEGUNDO: No habra lugar a aplicar esta
cldusuta cuando el retardo o incumpiimiento se presenie por causas imputables
exclusivamente al CONCEJO. DECIMA CUARTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
Se utilizarén cualquiera de los mecanismos alternativos de solucion de controversias
contractuales establecidas en la Ley 80 de: 1993. DECIMA QUINTA -~ REGEMEN LEGAL:
El presente contrato se regird por las disposiciones establecidas en la ley 80 de 1993 y
normas que la adicionen o reglamenten. DECIMA SEXTA -INDEMNIDAD. EL
CONTRATISTA se responsabiliza y asumen por su cuenta y riesgos, y asi mismo libraran
totalmente al CONCEJO de cualguier hecho que genere reclamaciones ya sean de caracter
civil, penal, administrativo, policivo, o de cualquier situacian, hecho o causa originado por
agentes humanos 0 naturales que puedan originar, suscitar o producir responsabilidad
cantractual o extra contractual derivada de su ejecucion; deberan mantener al CONCEIQ,
indemnes y libres de toda pérdida, dafio y pago de todo reclamo, demandas, litigio, accion
legal y reivindicacion de cualquier especie y naturaleza que se entable o pueda entablarse
contra el CONCEJO por causa de acciones u omisiones en que incurra EL CONTRATISTA
o sus empleades que participen en la ejecucién del presente contrato. DECIMA SEPTIMA
DOMICILIO CONTRACTUAL: El Domicilic contractual de! presente contrato sera
Municipio de Solead. DECIMA OCTAVA -TERMINACION DEL CONTRATO: El presente
contrato se dard por terminado en los siguientes eventos: 1) Por extincion del plazo pactado
para la ejecucion. 2) Por acuerdo bilateral. 3) Por ejecutar satisfactoriamente el objeto del
contrato. 4) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. En los eventos de
fos numerales 2, 3y 4 se deberan suscribir acta donde conste tal hecho. DECIMA NOVENA:
LIQUIDACION DEL CONTRATO: La ley 019 de 2012 en su articulo 217 establece: La
liquidacion a que se refiere el presente articulo no serd obligatoria en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Para constandia se firma en el Municipio de Soledad — Atléntico a los tres dias (03) dia del
mes de marzo de 2020.

-
/‘_"—— -
= \
JAIRO JOSE SAMPER ROJAS TITO J SE CRISSIEN BORRERO
Presidente del Concejo Contratista
Elaboré: AR | Revisé: CANDELARIA MARGUEZ Aprobd: JAIRO SAMPER ROJAS
Direccion: calle 13 No.18 B — 38 Piaza Principal de Soledad - Atlantico Tel: 3922915
E-mail: conceiof@scledad-atlantico qov.co
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CONTRATO No. 8045 - 2020

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES Y APOYG TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE SOLEDAD
PERIODO 1 DE MARZO 2020 HASTA EL ULTIMO DIA DEL MES DE FEBRERO DE
2024,

Entre los suscritos & saber JATRO JOSE SAMPER ROIAS, mayor de edad identificado cori
cédula de ciudadania No 72.180.302 de Barranquilla, en ralidad de Presidente del concejo
y Representante Legal del CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD, persona juridica
identificada con el NIT No 802- 001.782-5, guien en adelante se denominara EL CONCEJO,
de una parte; y por la otra, el sefior TITO JOSE CRISSIEN BORRERO, identificado con
la cedula de ciudadanfa No 79.785.729 de Bogotd y quien actlia en calidad de representante
legal de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUC, Nt 830.104.530-9 y
quien para efectos del presente contrato se denominargz EL CONTRATISTA, hemos
acordado  celebrar el presente contrato de acuerdo con las  siguientes
CONSIDERACIONES: 1) Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1682 de 2015 establece
que la prestacion de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, las ertidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa [a prestacidn de
servicios profesicnales y de apoyo @ la gestién con la persona hatural o juridica que esté en
capacidad-de ejecutar el objeto del contrato, siempre ¥ cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relationada con el drea de que se trate, En este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente verias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constandia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo
a la gestidn corresponden a aguellos de naturaleza Intelechual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para
Iz contratacion de trabajos juridicos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacién en los estucios y documentas previos. 2)
Ahora bien atendiendo que constantemente la ciudadania presenta derechos de peticion, e
interpone demandas y acciones constitucionales, en contra del Concejo Municipal, y puesto
que los diferentes acuerdos Municipales v actuaciones administrativas, deben estar
revestidas en el acatamiento de la censtitucion politica, la ley y demas normatividad, que
sirve de soporte para cualquier decisién, resulta importante y necesatic para el correcto
fruncimiento de la Cooperacion, contar con [a asesorfa profesional en el derecho con ka
suficiente idoneidad y experiencia en la materia para brindar asesorias juridicas en aras de
stender los mencianados asuntos. La anterior necesidad surge coma consecuencia de que,
en la planta de personal, no existe cargo de abogado que desempefie dichas funciones.

Que el Coneejo Municipal de Soledad requiere [a contratacion de un profesional idéres Coma
asesor para el drea de asesorfa juridica en el ejercicio propio de las competencias y funcianes
misionales y que se encuentran adscritas a dicha dependencia y que permitan el
cuniplimiento de los cometidos de la administracion de la corporacidn. 3) Segln la Ley 136
de 1994 son funciones del presidente del Concejo: Ordenar y autorizar {os gastos con cargo
al Presupuesto de la Corporacion, firmar los actos y contratos que sean necesarios en
desarrallo de la administracién y de la ejecucion presupuestal, Fijar las pofiticas para la
correcta ejecucion del Presupuesto vigente de Ja Corporacion. 4) Que el Concejo Municipal,

Elabord: AR [ Reviss: CANDELARIA MARGUEZ Aprobd: JAIRG SAMPER ROJAS
Direcoion: calle 13 No.19 B — 38 Plaza Principal de Soledad — Atantico Tel: 3822915
£-mail: concejo@soledad-atlznlico. gov.co
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_ret_::uiere para garantizar la buena marcha de la administracion, contratar un profesional
idoneo, ya que no se cuenta en la planta de cargos del Concejo Municipal de Saledad, Con
un grupo ampfio y/o suficiente de personal para apayar el drea jurldica de la entidad en Ia
ejecucion de sus competencias funcionales y misionales, por lo gue se encuentra justificado
- vincular contractualmente a un profesional con el titulo de abogado que redina la experiencia
idoneidad requerida para que preste los servicios que son objeto de la necesidad par
satisfacer en el concejo municipal de soledad. 5) Que, de acuerdo a lo anterior, la prestacién
de los servicios profesionales y de apoyo a la gestlon en |a asesaria jurfdica de la entidad
estatal podrd contratar directamente con la persona natural o juridica que tenga la
capacidad de ejecutar el objeto contratado y que haya demostrado la idoneidad vy
experiencia relacionada con el objeto a contratar. 6) Que el contratista mediante Ja
documentacion aportada y posteriormente verificado se corroboro que este cuenta con fa
idoneidad y experiencia relacionada con el area a contratar. 7 Que el presidente del concejo
Hene la facultad administrativa, para celebrar contratos o convenios y poder asi cumplir con
los cometidos de la administracion publica. 8) Que para celebrar ef presente contrato el
Concejo Municipal cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 0220 del seis
{06) de agosto de dos mil veinte (2020) Expedido por [a Jefe del area financiera def
Concelo Municipal de Scledad 9) Que de conformidad con lo expuesto, se hace necesario
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios; contrato el cual se regira por las
siguientes: CLAUSULAS: PRIMERA- OBIETO: CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LLEVAR A CABO LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS, PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Y APOYQ
TECNICO Y JURIDICO EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERCO MUNICIPAL DE SOLEDAD PERICDO 1 DE MARZO 2020 HASTA EL
ULTIMO DIA DEL MES DE FEBRERO DE 2024. ALCANCE DEL OB3ETO: Ademds de
las obligaciones sefialadas en la propuesta, en los estudios previos, y de las demas
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato, EL CONTRATISTA se
ohliga especialmente A) Cumplir con el objeto del contrate de acuerdo a las direcirices
impartidas par el supervisor del contrato. B) Cumplir con el objeto del contrato en el término
establecido. C) asesorar o que requiera |a entidad a fin de garantizar el cumplimiento de
todas v cada una de las obligaciones sefialadas en el respectivo contrato (SI SE
REQUIERE). D) Coordinar con el supervisor del contrato las actividades a realizar E) Las
demds que se le deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su czbal y
oportuna  ejecucion. SEGUNDA- OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONCEIQ
MUNICIPAL por su patte deberd: 1) Pagar al CONTRATISTA, el valor del contrato en la
forma estipulada. 2) Paner a disposicion del CONTRATISTA toda la informacion que sea
de vital ayuda de tal manera que facilite su {abor. 3) Ejercer el control sobre el cumplimiento
del contrata a través del Supervisor, FERCERA - VALOR Y FORMA DE PAGO: E| valor del
presente contrato es de: CINCO MILLONES DE PESOS M/L (% 5.000.000.) E! presente
contrato se cancelard de la siguiente manera: Un Unico pago, por el valor total del contrato,
una vez se haya cumplido con el objeto contractual, previa presentacién de la cuenta de
cobro o factura, por parte del Contratista al Supervisor del contrato, y del recibo a
satisfaccion por este Gitimo. PARAGRAFO., El valor del presente contrato envueive todos
los costos emolumentos gue impligue la ejecucién de! objeto contractual, por tante, el
CONTRATISTA solo tendrd derecho a los valores expresamente convenidos en esta
clausula sin que se genere relacion ni prestaciones scciales a cargo del Concejo, CUI{;RTA—
GARANTIAS., EL CONTRATISTA otorgara a favor del EL CONCEJO las garantias: 1.
g_mm____m_d_el_go_rﬂ:l;a_tg, por un monto igual al 10% del valor del mismo, y una
vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas. 2. Pago de Salarios,

Prestaciones Sociales e Indemnizacipnes, por un monto igual al 5% del valor del

contrate, y una vigendia igual al plazo del mismo y tres (3) aflos mas. 4. Calidad del

servicio, por un monto igual al 10% del valor del contrato, y una vigencia igual al plazo
-del mismo y cuatro (4) meses mas. Parégrafo 1. De conformidad con lo dispuesto en el

Elabord: AR | Reviso: CANDELARIA MARGUEZ Apraoba: JARO SAMPER RQJAS
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Decreto 1082 de 2015, el contratista podra aportar otro de los mecanismos de cobertura de
riesgo alli contemplados. En todo caso, tratdndose de pdliza o de otra modalidad de
cobertura, éstas deberdn ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente contrata,
" Paragrafo 2. Sin perjuicio de las garantias exigidas en esta dausula, es obligacion del
CONTRATISTA, mantener indemne a EL CONCEJO, frente a cualquier reclamacion
praveniente de terceros que tenga como causa sus propias actuaciones. Paragrafo 3. De
acuerdo con lo dispuesto en el vltimo inciso del Articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de
2015, si el contratista, incumple con |a obligacién de obtener, ampliar o adiclonar una
gatantfa, en el caso de las polizas de seguros, podra aportar una garantia bancaria o un
patrimonio auténomo, la cual sera aprobada por EL CONCEJQ. Si pese a lo anterior, no
hay forma-de garantizar el aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantias que
sean pertinentes, las partes, acordaran de comun acuerdo, las accdones que sean necesarias
para cumplir con dicha obligacion legal v contractual. QUINTA— DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: El valor gue EL CONCE3O cancelard al CONTRATISTA por la ejecucién
del presente contrato y las reservas presupuestales que para tal efecto se realicen, se
pagaran con cargo al presupuestc del GASTOS de la vigencia fiscal de 2020, seglin
certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 0220 del seis (06} de agosto de dos mil
veinte (2020) . SEXTA-SUPERVISION: EL CONCEJO controlara el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA a través del SECRETARIO GENERAL quien en
desarrollo de su funcion cumplird, en especial lo siguiente: 1) Atender el desarrollo de la
ejecucién de! contrato. 2) Comunicar al presidente del concejo en forma oportuna, las
circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato. 3) Comunicar en forma
oportuna al presidente del concejo la acurrencia de hechos constitutives de mora o
incumplimiento por parte del CONTRATISTA. SEPTIMA - PLAZO DE EIECUCION: EI
plazo de ejecucién de este contrato de prestacion de servicios serd hasta la finalizacion del
proceso de seleccidn materia del objeto d=! contratc o hasta el 31 de diciembre de 2020, a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, GCTAVA-
CESION ¥ SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar con
persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente
contrato, sin que medie previa autorizacidn expresa y por estrito de EL CONCEJO.
NOVENA - INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O SANCION FISCAL: Por &
hecha de susctibir el presente contrato, se entiende que EL CONTRATISTA daclara bajo
juramento, que no se encuentra Incurso en ninguna causal de inhabilidad v/o
incompatibilidad para contratar con EL CONCEJO, de acuerdo con las establecidas en la
Constitucién Politica, los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, y demas normas
concordantes, ni encontrarse reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de [z
Contraloria General de la Repiblica. DECIMA - PERFECCIONAMIENTO DEL
CONTRATO: El presente contrato se considera perfeccionada una vez sea firmado por las
partes. DECIMA PRIMERA~ EJECUCION DEL CONTRATO: Para la ejecucion del
presente contrato se requiere de la expedicion del registro presupuestal, la aprebacion de
las garantias y la suscripcidn del acta de inicio. DECIMA SEGUNDA - CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: Se incluye en el presente contrato las ddusulas de terminacion,
modificacién e interpretacion unilateral y caducidad, previstas en la Ley 80 de 1993,
DECIMA TERCERA CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacion que se reciba por
cualquiera de las partes del presente convenio es confidencial, y de propiedad de la parte
gue la revela. Los cuadernillos de las pruebas de conocimientos y de competencias labgraies
son de propiedad de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUC y no seran
entregados ni al concejo ni a los aspirantes, a estos Gltimos en caso de presentar reclamos
sobre [a prueba se les permitird revisar los resultados en la sede de la Universidad
acompafado de un funcionario de la misria, sin poder tomar fotografias ni cualquier medio
~que permita afectar la integridad y sequridad de Ia prueba y el banco de preguntas de la
rmisma. DECIMA CUARTA ~MULTAS Y PENA PECUNIARIA: 1) MULTAS: En caso de
mora o incumplimiento parcial de las obligaciones, EL CONCEJQ podré imponer muitas
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sucesivas g| CONTRATISTA mediante resofucién mativada, fa cual en firme brestara mérito
ejecutiva, equivalentes al cerg Uno por ciento (0.1%) diarlo, sin que sUpere un tope del diaz
Por ciento {10%) del valor tatal de contrato, de acuerdg con la gravedad dej retardo o
incumplimiento establecidos por gf Supervisor del contrato designadp por EL CONCEJ o, 2}
PENA PECUNIARIA: EL CONTRATISTA se obliga a pagar a CONCEJO una suma
equivalente 3l diez Por ciento (109%) del valor total del contrato, a titulo de indemnizacidn,
bor los perjuicios que ocasione en casg de dedlaratoria de caducidad o incumplimiento de
sUs obligacicnes contractuales con cargo a la garantfz €xpresada en la cliusyla cuarta,
debiendo Feponer este monto, cuando en virtug de la sancign por incumplimiento
disminuyere ¢ agotare su valor injcial. Si se declara {3 caducidad no habrg lugar a
indemnizacién para EL CONTRATISTA, quien se hard acdreedor a las sanciones e
inhabilidades previstas en I3 Estatuto General de Ia Contratacion Plblica vy EL CONCE3Q
brocederd a liquidar ef Contrato. La resolucidn de caducidad o de incumplimiento en firme,
orestara méritg efecutive contra EL CONTRATISTA Y SU asegurador. PAR@GRAFO
PRIMERD: as myltas se Impondrén a razén de cada dia habil vencido, PARAGRAFD
SEGUNDO: No habrd lugar a aplicar esta ddusula cuzndo e retardo o incumplimiento se
presente por causas imputables excusivamente g CONCEJ0. DECIMA QUINTA -
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Se  utilizarn cualquiera de jog mecanismos

siguientes eventos: 1) Por extincién def Plazo pactade Para la efecucicn, 2} Por acuerdo
bilateral, 3} Por ejecutar satisfactoriamente el obfeto de| contrato. 4) Por caso fortuito o
fuerza mayor debidamente comprobados. En log eventos de los numerales 2, 3y 4se
deberdn suscribir acta donde conste tal hecho. VIGESIMA: LIQUIDACION DEL
CONTRATO: L3 ley 019 de 2012 en su articulo 217 establece: La liquidacign a que se reflere
el presente articulo no serd obligatoria en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoya a la gestién,

Para constanda se firma en g Municipio de Soledad ~ Atlantico a los Zﬁ dias del mes de
agosto de 2029,

— 77
TTUAIRO SAMPERROJAS TITO JOSE CRISSIEN BORRERO
Presidente . . Contratistg
Concejo Municipal de Soledad {(Atidntico)
_ VAl Aprobs: JAIRD SAMPER ROTAS
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