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CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA

POR MEDIO DEL CUAL SE PROMUEVE EL EMPRENDIMIENTO FEMENINO
EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA, EN EL. MARCO DE LA LEY 2125 DE

2021, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
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ﬁ:g’@ EE En los tltimos afios, la promocién del emprendimiento femenino ha ganado relevancia

) E“ Bl §2|como una estrategia efectiva para reducir brechas de género; potenciar el desarrollo
ERZAL gg econémico y contribuir a la equidad social. El presente proyecto de acuerdo busca
!a‘ﬁ g 5 oladoptar en el Distrito de Barranquilla los lineamientos de la Ley 2125 de 2021, que
13’ N g% eslablece incentivos para la creacién, formalizacion y fortalecimiento de micro,
i E- % gé pequefas y medianas empresas lideradas por mujeres. Dicha ley subraya la necesidad
20 a2 de una Politica Publica de Emprendimiento Femenino que, ademas de apoyar la
ok 2/~ |5 &1autonomia econdémica de las mujeres, reconozca su contribucién al crecimiento y
E&* b %‘53“’ sostenibilidad del pals.
= E ie -El:-'- e
S EEEE La ciudad de Barranquilla, como polo de desarrollo econémico y social en la reglon
-—-JCaribe. tiene el reto y la oportunidad de ser un referente en la promocién de la

participacién activa de las mujeres en el &mbito empresarial. Sin embargo, las barreras
estructurales que las mujeres enfrentan —tales como limitaciones en el acceso al
crédito, a la capacitacién técnica y a redes de apoyo— hacen necesario un enfoque
integral, con medidas concrelas para generar las condiciones adecuadas que fomenten

su desarrollo.

Justificacién del Proyecto:

Cumplimiento de la Ley 2125 de 2021:

Este proyecto de acuerdo es una respuesta concreta a la Ley 2125 de 2021, que
establece la obligacion de promover politicas publicas que incentiven y fortalezcan los
emprendimientos lidarados por mujeres. Barranquilla, como Distrito Especial, debe
adoptar medidas que permitan la implementacién efectiva de dicha ley en su territorio,
promoviendo la igualdad de opertunidades y eliminando las barreras que afectan a las

emprendedoras.
Impacto Sociceconémico del Emprendimiente Femenino:

El emprendimiento liderado por mujeres tiene un impacto significativo en la mejora de
los ingresos de los hogares, la reduccién de la pobreza y la creacién de empleo. Sin
embargo, las emprendedoras en Barranquilla, como en olras.regiones del pals,
enfrentan desafios especificos como la falta de acceso a financiamiento, la ausencia de
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redes de apoyo y la escasez de formacién especializada. Este proyecto busca resolver
estos problemas mediante la articulacién de esfuerzos entre las secretarias distritales,
las universidades y lcs actores del sector privado.

Enfoque Diferencial y de Género:

El proyecto reconoce.que no todas las mujeres emprendedoras enfrentan las mismas
barreras. Por ello, uno de sus objetivos principales es la implementacién de un Sistema
Unificado de Informacién de Emprendimiento con enfoque diferencial y de género, lo
que permitira disefiar estrategias adaptadas a las necesidades especificas de las
mujeres segun sus caracleristicas econémicas, sociales, y educativas, Esto es esencial
para garantizar que los programas lleguen a las mujeres en mayor situacion de
vulnerabilidad y promuevan su autonomia econdmica de manera efecliva.

Participacién Local y Reconocimiento:

La descentralizacion de las acciones de fomento al emprendimiento, promoviendo |a
participacién activa de las alcaldias locales, es clave para alcanzar a mas mujeres en
todas las localidades de la ciudad. Ademaés, el reconocimiento publico a las mujeres
emprendedoras durante la celebracién del Dia Internacional del Emprendimiento busca
incentivar su participacion, motivar a otras a seguir sus pasos y destacar los logros de
aquellas que han superado las dificultades propias de iniciar un negocio.

Articulaclién con Programas Existentes: —

El Distrito de Barranquilla cuenta con programas orientados al fomento de
emprendimientos, ccmo la estrategia Credi-Chevere, que brinda acceso a crédito en
condiciones favorables. Este acuerdo promueve la articulacién de estas iniciativas con
el emprendimiento femenino, lo que permitira polenciar sus resultados y alcanzar a mas
mujeres emprendedcras. Adicionalmente, se articulara con instituciones educativas para
ofrecer capacitacién en temas de innovacién, liderazgo y acceso a mercados,
fortaleciendo las habilidades empresariales de las mujeres, —  — — '

Este proyecto de acuerdo representa un paso fundamental hacia la construccién de un
entorno mas equitativo y dindmico para las mujeres en Barranquilla. Al implementar
politicas publicas que incentiven su participacion en el tejido empresarial, el Distrito no
solo estard cumpliendo con la normativa nacional, sino también fomentando una
sociedad mas inclusiva y justa. La participacién activa de las mujeres en la economla es
indispensable para el desarmollo sostenible de la ciudad y, a través de este acuerdo, se
busca garantizar que cuenten con las herramientas necesarias para contribuir
plenamente al progreso del Distrito.

Por lo expuesto con anterioridad, es pertinente adoptar la Ley 2125 de 2021 en la ciudad
de Barranquilla, a fn de que las mujeres tengan autonomia financiera que es un
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componente clave para el empoderamiento de las mujeres, ya que les permite tomar
decisiones sobre sus vidas y su futuro sin depender de terceros.

El emprendimiento femenino juega un papel crucial en este-proceso, al ofrecer a las
mujeres oportunidades para generar ingresos, adquirir habilidades y construir redes de
apoyo. Fomentar la creacién de negocios liderados por mujeres contribuye no solo al
crecimiento econémico, sino también a la equidad social, mejorando su calidad de vida
v la de sus comunidades.

Sin otro motivo,

Alte. = |
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HEIDY MARIA BARRERA VERGARA
Concejala del Distrito de Barranquilla
Partidode laU
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CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA
Acuerdo N° de 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE PROMUEVE EL EMPRENDIMIENTO FEMENINO
EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA, EN EL MARCO DE LA LEY 2125 DE
C 11212021, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
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_-,lgm E 1 El Concejo Distrital de Barranquilla en uso de sus facultades;en-especial los
7issg] | |82 Articulos 25, Numeral 10 del articulo 313 de la Constitucién Polltica de Colombia, Ia
ZH _§§ Ley 136 de 1994, la Ley 1617 de 2013, la Ley 2125 de 2021y,
2&pMES
= 5o CONSIDERANDO
IE:: i .;Jg
IETEE 5":‘__@’ Que el articulo 25 de la constitucion politica de Colombia establece el trabajo como un
i, . fqgé derecho fundamental y asi mismo una obligacién social, que goza entodas sus
n g. I'f:fh modalidadés de especial proteccién estatal.
= J-_l! &
_ff__:ﬁ £ 3; l, Que el numeral 10 del articulo 313 constitucional atribuye al Concejo la facullad de “las

demas que en la constitucién y la ley le asignen”.

Que el Cengreso de la Republica expidié la Ley 2125 de 2021 “Por medio de la cual se
establecen incentivos para la creacion, formalizacién y. fortalecimiento-de las-micro,
pequefias y medianas empresas lideradas por mujeres y se dictan otras disposiciones -
Ley creo en ti.” cuyo objeto es establecer incentivos para la creacién, formalizacién y
fortalecimiento de las micro, pequenas y medianas empresas lideradas por mujeres, y
la creacién de una Politica Publica para el emprendimiento femenino, a fin de
incrementar su capacidad producliva, participacién en el mercado, y exaltar su

contribucién en el desarrollo econémico y social del pais.

Que el Plan de Desarrollo de Barranquilla 2024-2027, "Barranquilla a Otro Nivel",
contempla la implementacién de acciones orientadas al fomento del emprendimiento,
mediante la articulacion entre el sector privado y las instituciones piblicas para potenciar
la capacidad econémica de la ciudad. Esta cooperacion tiene como objetivo la creacién,
investigacién, formacién y gestién en diversas éreas artisticas, culturales y de
emprendimiento. Ademas, se fortalecerd una red empresarial local y se promoveran
experiencias innovadoras de personas naturales, micro y pequefas empresas, con el
fin de impulsar el desarrollo local y garantizar el bienestar econémico, social y ambiental

de la ciudad.
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En virtud de lo anterior, el Concejo Distrital de Barranqguilla

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO, OBJETO: Adéptese en El Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, La Ley 2125 de 2021, con la finalidad de establecer incentivos para la
creacién, formalizacion y fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas
lideradas por mujeres.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de este acuerdo, se entenderd por:

A. MIPYMES y PYMES lideradas por mujeres: Sociedades en las cuales al menos
el 50% de |a composicién accionaria, cuotas sociales o partes de interés esté en
manos de mujeres.

B. Emprendimiento femenino: Actividades empresariales, comerciales o de
prestacion de servicios lideradas por mujeres.

Las acciones para fomentar el emprendimiento de mujeres estaran a_carga de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico con el fin de desarrollar capacidades de
tipo productivo y comercial, con una caracterizacion integral que permita incorporar el
enfoque diferencial y de género. '

ARTICULO TERCERO: La Administracldn Distrital, a través de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico con el acompafiamiento de la Oficina de la Mujer y Género o
quien haga sus veces, la Secretaria Distrital de Gobierno, implementaran las siguientes
acciones para dar cumplimiento al objetivo del presente acuerdo:

a. Gestionar un Sistema Unificado de Informacidn de Emprendimiento - SUIEM, desde
el enfoque diferencial y de género, a fin de identificar las condiciones fisicas,
psicolégicas, econdmicas y nivel de escolaridad de las mujeres que deseen formar parte
de las acciones para fomentar el emprendimiento de mujeres, con el fin de establecer
en las estrategias que las pueden beneficiar,

b. Desarrollar las disposiciones de emprendimiento para las mujeres en el Distrito,
garantizando la adopcién de los lineamientos dados por la Ley 2125 de 2021 y gestionar
ante la autoridad nacional competente la Iimplementacion de la Politica de
Emprendimiento para las Mujeres establecida en la Ley.
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c. Garantizar la implementacion y cobertura de las acciones para fomentar el

emprendimiento de mujeres con un enfoque por localidad, promoviendo la participacién
de las alcaldias locales.

d. Promover a través de los canales de comunicacién publicos que tiene dispuesto la
Administracion Distrital para dar a conocer los mecanismos de vinculacién y

participacion de las mujeres a las acciones para fomentar el emprendimiento de mujeres
en las diferentes localidades.

e. En el marco del Dia Internacional del Emprendimiento, celebrado a nivel mundial el

16 de abril, hacer un reconocimiento a las mujeres que desarrollen_exilosamente
proyectos preductivos. Lo anterior, con el propésito de incenlwar promocionar y
fomentar el emprendimiento de las mujeres en el Distrito.

f. Que a través de la’ Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico o quien haga sus
veces se analicen y seleccionen los proyectos de emprendimiento con un
acomparfiamiento, asesoria y capacitacién a todas las mujeres beneficiadas.

g. Vincular a las mujeres a procesos de formacién para el fortalecimiento de los
emprendimientos.

h. Que a través de la administracion distrital o las dependense analicen y seleccionen

los proyectos de emprendimiento con un acompafiamlento, asesoria y capacitacién a
todas las mujeres beneficiadas.

i. Articular el Acuerdo con la estrategia "Credi-chevere” o cualquier otro proyecto de la
administracién Distrital que permita fomentar el emprendimlento de mujeres en el
Distrito.

ARTICULO CUARTO. La Secretaria de Desarrollo Econémico del Distrito coordinara
con instituciones de educacién superior publicas y privadas y empresariales la oferta de
programas de formacion y capacitacién dirigidos a mujeres emprendedoras en temas
como innovacion, liderazgo, y acceso a mercados.

ARTICULO QUINTO. La Secretaria de Desarrollo Econémico o quien haga sus veces

remitira al Concejo Distrital de Barranquilla, un informe anual sobre la implementacion
del presente Acuerdo Distrital.
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ARTICULO SEXTO El presente acuerde rige a partir de la fecha de su sancién y
publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Original firmado

SAMIR EDUARDO RADI CHEMAS MAURICIO VILLAFANE JABBA

Presidente del Concejo Primer Vicepresidente

ANTONIO BOHORQUEZ COLLAZOS JOSE ALEJANDRO DE LIMA.

Segundo Vicepresidente, Secretario General.
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