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CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN ESTRATEGIAS PARA PROMOVER Y APOYAR EL EMPLEO, EL EMPRENDIMIENTO
Y LA INNOVACION DE LA POBLACION JOVEN DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”

ACUERDO 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN ESTRATEGIAS PARA PROMOVER Y
APOYAR EL EMPLEO, EL EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACION DE LA
POBLACION JOVEN DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”

EL CONCEJO DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales que le
confieren los articulos 25, 54 y 313 de la Constitucion Politica, la Ley 397 de 1997,
Ley 1429 de 2010, Ley 1622 de 2013, Ley 1780 de 2016, Ley 1885 de 2018 y el
Acuerdo No. 0006 de 2024 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia, establece entre otras
funciones a los Concejos, reglamentar las funciones y la eficiente prestacion de los
servicios a cargo del municipio y las demas que la Constitucion y la ley les asigne.

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica establece que el trabajo es un derecho y
una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del
Estado. En el mismo sentido el articulo 54 ibidem le asigna como obligacion al Estado
y a los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo
requieran, propiciando por parte del Estado la ubicacién laboral de las personas en
edad de trabajar y garantizar a la poblacion en situacion de discapacidad trabajo
conforme a sus condiciones de salud.

Que la Ley 475 de 1997, establecio el marco institucional, orientando politicas, planes
y programas por parte del Estado y las sociedad civil para la juventud.

Que la Ley 1429 de 2010, expide la ley de formalizacion y generacién de empleo con
el fin de generar incentivos a la formalizacion de las etapas iniciales de la creacion de
empresas, con fin de que aumenten los beneficios y disminuyan los costos de la
formalizacion laboral.

Que por medio de la Ley 1622 de 2013, se expidio el estatuto de la ciudadania juvenil,
estableciendo el marco institucional para garantizar a todos los jovenes el ejercicio
pleno en el ambito civil, personal, social y publico mediante el goce efectivo de sus
derechos; fortaleciendo de sus capacidades y condiciones de igualdad de acceso que
faciliten la participacion e incidencia en la vida social, economica, cultural y
democratica del pais. Esta norma fue modificada por la Ley 1885 de 2018,
reglamentando lo atinente al Sistema Nacional de Juventudes.
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Que el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social mediante, mediante el
instrumento politica CONPES 173 de 2014, present6 lineamientos generales para la
formulacion, implementacion y seguimiento de una estrategia para proporcionar una
adecuada insercidn de los adolescentes y jovenes en los ambitos socioecondmicos.

Que la Ley 1780 de 2016, realizé la promocion del empleo y el emprendimiento juvenil
sentado en las bases institucionales para el disefio y ejecucion de las politicas de
empleo, emprendimiento y la creacion de nuevas empresas jovenes.

Que el Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de Vida 2022-2026”,
se establecieron objetivos del gobierno nacional para atender a la poblacion joven en
el capitulo “jovenes con derechos que lideran las transformaciones para la vida”.

Que el Acuerdo No. 0006 de 2024, se adopté el Plan de Desarrollo “Barranquilla a otro
Nivel 2024-2027”, incluyo programas y proyectos para mejorar la calidad de vida de
los jovenes con el objetivo de fomentar el empleo y el emprendimiento mediante la
promocioén de la inclusion econdémica y social de la poblacidén barranquillera.

Que en mérito de lo expuesto y en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias
el Concejo Distrital de Barranquilla,

ACUERDA:

ARTICULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. El presente acuerdo tiene por
objeto la creacion de un plan de fomento y promocion al empleo, el emprendimiento y
la innovacion de la poblacion joven del Distrito de Barranquilla encaminado al cierre
de brechas y la desigualdad social.

ARTICULO 2. POBLACION OBJETO: Este acuerdo esta dirigido a la poblacién joven
del Distrito de Barranquilla que se encuentra en edad de empleabilidad, es decir,
aquellos comprendidos entre el rango de edad de los 18 afios a los 28 afios.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS. Seran principios rectores de este acuerdo los siguientes:

1. Equidad de Género: Promover la igualdad de oportunidades laborales para
hombres y mujeres jovenes, asi como jovenes de sexualidad diversa.

2. Inclusién de Poblacién Vulnerable: Garantizar la inclusion laboral de jovenes
en situacién de vulnerabilidad socioecondmica, personas en situaciéon de
discapacidad, victimas del conflicto y minorias étnicas.

3. Calidad del Empleo: Fomentar la creacion de empleos formales, decentes y
estables para los jovenes.

4. Formacién y Capacitacion: Impulsar programas de formacién y capacitacion
para mejorar las competencias laborales de los jovenes.
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5. Innovacion y Emprendimiento: Estimular la creatividad y el espiritu
emprendedor entre la poblacion joven.

6. Participacion Ciudadana: Involucrar a los jévenes en la formulacion y
seguimiento de politicas de empleo.

7. Colaboracion Publico-Privada: Fomentar alianzas entre el sector publico y
privado para la creacion de oportunidades laborales para los jovenes.

8. Desarrollo Sostenible: Promover empleos que contribuyan al desarrollo
sostenible y al cuidado del medio ambiente.

9. Transparencia: Utilizar mecanismos de amplia difusion que permitan a la
ciudadania conocer la oferta laboral por parte de los programas de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla.

CAPITULO |
Plan de empleo y promocién del emprendimiento e innovacién de la poblacion
joven para avanzar hacia el cierre de brechas y desigualdad social.

ARTICULO 4. Formulacién de un plan de empleo y promociéon del
emprendimiento e innovacién para la poblacién joven del Distrito de
Barranquilla. La Administracion Distrital en un plazo no mayor a un (1) afio, debera
formular un plan de empleo y promocién al emprendimiento e innovacidon para la
poblacién joven del Distrito de Barranquilla que esté encaminado al cierre de brechas
de desigualdad social y econdmica de esta poblacion.

Entre los lineamientos del plan se contemplaran los siguientes objetivos:

1. Atender las necesidades de los jovenes en materia de empleo, conforme a las
disposiciones de la Ley 1429 de 2010 “Por la cual se expide la ley de
formalizacion y generacion de empleo”, la Ley 1780 de 2016 “Por medio de la
cual se promueve el empleo y el emprendimiento juvenil, se generan medidas
para superar barreras de acceso al mercado de trabajo”, asi como otras
disposiciones posteriores.

2. Garantizar el acceso a recursos financieros, créditos, subsidios, capital semilla,
y asistencia técnica para la promocion del emprendimiento juvenil y la
innovacion.

3. Diseno de una ruta de articulacion interinstitucional en materia administrativa,
empresarial, social y financiera que permitan la unificacion de esfuerzos
encaminados a la disminucion de las brechas sociales y econdmicas de la
poblacion joven.

ARTICULO 5. Participacién de organizaciones juveniles y Consejos de

Juventudes. Durante la formulacion del plan de empleo y promocion del

emprendimiento para la poblacién juvenil del Distrito de Barranquilla, la Administracion

Distrital, por intermedio de la Secretaria de Participacion Ciudadana, o quien haga

sus veces, articulara la participacion de los Consejos de Juventudes y demas espacios
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de incidencia de la poblacién joven del Distrito en la co creacién de las estrategias y
programas contemplados en dicho plan.

CAPITULO I
Estrategias para fomentar el empleo de la poblacién joven en el Distrito de
Barranquilla.

ARTICULO 6. La Administracién Distrital, a través de sus entidades distritales y en el
marco de sus competencias, disefiaran las estrategias, planes, programas y politicas
para fomentar el empleo de la poblacion joven en el Distrito de Barranquilla, en
conformidad con los siguientes lineamientos.

1. Priorizar a la poblacion joven (entre los 18 y 28 afios) que no hayan tenido
experiencia laboral certificada o que su experiencia previa no supere el afio de
trabajo.

2. Fomentar la contratacidon de las mujeres jovenes, y de mujeres jovenes cabeza
de familia, al encontrarse en una situacién especial de vulnerabilidad que
dificulta aun mas su acceso al mercado laboral.

3. Coordinar con las instituciones de educacién superior, técnica y tecnoldgica,
programas, planes y estrategias para garantizar la vinculacion laboral de sus
egresados.

ARTICULO 7. Garantizar a la poblacion joven el acceso diferencial a los programas
de innovacion para el trabajo contemplados en el Acuerdo 006 de 2024 “Por el cual
se adopta el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla A Otro Nivel 2024-2027% o en
las disposiciones posteriores y equivalentes, como un programa continuo y
permanente del Distrito de Barranquilla para reducir las brechas y la desigualdad
social de esta poblacion.

Paragrafo transitorio: La meta trazada en los indicadores del Proyecto 16.1.2
“Consolidacion de Estrategias Innovadoras para el Trabajo en la ciudad de
Barranquilla”, contemplado en el Programa 16.1 “Mas Emprendedora, y Competitiva
e Innovadora” del Plan de Desarrollo, debera contar, por lo menos, con un 40% de
poblacién joven beneficiada.

ARTICULO 8. Incentivos y cooperacion empresarial para el primer empleo. La
Secretaria de Desarrollo Econdémico y la Secretaria Distrital de Hacienda podran
desarrollar un programa de incentivos y exenciones tributarias para las empresas que
contraten jovenes que estén accediendo a su primer empleo y que cumplan por lo
menos con tres de las siguientes condiciones:

1. Tener entre 18 y 28 ainos.
2. Ser residente del Distrito de Barranquilla.
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3. No tener o haber tenido ningun tipo de relacién laboral vigente previo a la firma
del contrato de formalizacion laboral.

4. Participar en organizaciones estudiantiles o que ejerzan liderazgo en sus
comunidades.

5. Estar vinculados a grupos de investigacion, de proyeccién social y extension a
la comunidad o que certifiquen haber pertenecido a un programa de
voluntariado.

6. Ser madre cabeza de hogar entre 18 y 28 afios.

Paragrafo primero: Las empresas que suscriban un contrato laboral a término fijo,
contrato por obra o labor, contrato por prestacién de servicios a minimo un (01) afio o
a término indefinido con jovenes entre los 18 y 28 afos, que no cuenten con
experiencia laboral y/o profesional, podran acceder al beneficio que establezca la
Secretaria de Desarrollo Econdmico del Distrito de Barranquilla.

Paragrafo Segundo: En el evento que se decida la adopcion del programa de
incentivos y de exenciones tributarias a la que alude el presente acuerdo, la alcaldia
debera presentarla al Concejo de Barranquilla para su discusion y aprobacion.

Paragrafo Tercero transitorio: Dentro de los tres meses siguientes a la puesta en
vigencia del presente Acuerdo, la Alcaldia de Barranquilla a través de la Secretaria de
Hacienda y la Secretaria de Desarrollo Econdmico o quien competa debera presentar
un informe detallado acerca de los programas de incentivo y exenciones tributarias
que se formulado hasta la fecha, incluyendo sus impactos respecto a las finanzas
distritales y del efecto en el numero de empleos transitorios o permanentes que se
han generado.

ARTICULO 9. Divulgacién. Todo lo referente a los incentivos y la cooperacion
empresarial para el primer empleo sera publicado en la pagina oficial de Distrito de
Barranquilla https://www.barranquilla.gov.co/ o en aquel medio que éste disponga, con
el objetivo de garantizar que las Instituciones de Educacion Superior y las entidades
publicas, privadas y la ciudadania en general tengan informacion sobre el programa y
todo lo concerniente a este.

Paragrafo. La Administracion Distrital reglamentara la materia, en especial en lo que
corresponde a los documentos que solicitara para verificar el cumplimiento de los
requisitos de contratacion de los jovenes empleados y garantizar asi el cumplimiento
y acceso a los beneficios que establezca la Secretaria de Desarrollo Econémico.

CAPITULO 1l
Estrategias para fomentar el emprendimiento de la poblacién joven en el
Distrito de Barranquilla.

Pagina 5de 7

Calle 38 Carrera 45 — Piso 3 — Teléfono: (605) 2028047 - (605) 2028055
NIT: 802003327-6

Email: concejodebarranquilla@concejodebarranquilla.gov.co
www.concejobarranquilla.gov.co



mailto:concejodebarranquilla@concejodebarranquilla.gov.co

REPUBLICA DE COLOMBIA.
e
B

VIR
X
e
CCCCCCCCCCCCCCCCCC

BARRANQUILLA

CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN ESTRATEGIAS PARA PROMOVER Y APOYAR EL EMPLEO, EL EMPRENDIMIENTO
Y LA INNOVACION DE LA POBLACION JOVEN DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”

ARTICULO 10. La Administracién Distrital disefiara una estrategia de promocién y
fomento al emprendimiento juvenil teniendo en cuenta los siguientes lineamientos:

1. Brindar atencién, orientacion, capacitacion, acompafamiento, asesoria al
emprendimiento, la formalizacién y el fortalecimiento empresarial de la poblacion joven
del Distrito de Barranquilla.

2. Divulgar y promocionar los emprendimientos de la poblacién juvenil a través de los
canales institucionales de la administracion buscando integrar los diferentes actores
locales y regionales para potenciar el alcance de dichos emprendimientos.

Paragrafo 1. La Administracion Distrital debera reglamentar y administrar las
herramientas necesarias para cumplir con su estrategia de fomento al emprendimiento
juvenil.

ARTICULO 11. La Administracién Distrital garantizard un acceso preferencial y
diferencial a la poblacién joven en los programas de generacion y fortalecimiento de
unidades productivas, sostenibles, innovadoras y competitivas contempladas en el
Acuerdo 006 de 2024 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Territorial
Barranquilla A Ofro Nivel 2024-2027° o en las disposiciones posteriores y
equivalentes, como un programa continuo y permanente del Distrito de Barranquilla
para reducir las brechas y la desigualdad social de esta poblacion.

Paragrafo transitorio: La meta trazada en los indicadores del Proyecto 16.1.1
“Asistencia a la Generacion Y Fortalecimiento a Unidades Productivas Sostenibles,
Innovadoras y Competitivas”, contemplado en el programa 16.1 “Mas Emprendedora,
y Competitiva e Innovadora” del Plan de Desarrollo, debera contar, por lo menos, con
un 30% de poblacién joven beneficiada.

ARTICULO 12. En el marco de la estrategia prevista en el articulo 11, la
Administracion Distrital dispondra de mecanismos de asociatividad para la poblacion
joven que faciliten su emprendimiento y formalizacion econdémica.

CAPITULO IV
Otras disposiciones

ARTICULO 13. Certificado “Promotor del empleo Joven”. La Administracién
Distrital entregara un certificado de “Promotor del empleo joven” a las empresas que
participen de las estrategias previstas en el Capitulo Il del presente Acuerdo y
establecera canales de difusion para destacar su participacion en la promocién del
empleo joven en el Distrito de Barranquilla.

ARTICULO 14. Sello “Jovenes Emprendedores”. La Administracion Distrital
desarrollara un distintivo que permita la promocion en los canales institucionales del
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Distrito de los emprendimientos, productos y servicios cuyos titulares pertenezcan a
la poblacion joven del Distrito de Barranquilla y que surjan gracias a las estrategias
previstas en el Capitulo Il del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. Informe de impacto social. La Administracién Distrital presentara al
Concejo de Barranquilla un informe anual en el marco de la Conmemoracion del Dia
Internacional de la Juventud que dé cuenta del avance en la formulacion,
implementacion, divulgacion y consecucion de las metas previstas en el presente
acuerdo, las cuales estan encaminadas a fortalecer y promocionar el empleo, el
emprendimiento y la innovacion de la poblacion joven del Distrito de Barranquilla.

Este informe incluira un tablero de seguimiento a la inversion asociada al cumplimiento
de los planes, programas, metas y estrategias que deriven de la implementacion del
presente Acuerdo.

ARTICULO 16. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su sancién y
publicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los dias del mes de de 2024
SAMIR EDUARDO RADI CHEMAS MAURICIO VILLAFANEZ JABBA
Presidente Primer Vicepresidente
ANTONIO BOHORQUEZ COLLAZOS JOSE DE LIMA CIODARO
Segundo Vicepresidente. Secretario General.

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA

CERTIFICA
Que el presente Acuerdo fue aprobado en esta Corporacion en las siguientes fechas:

En Primer Debate en Comision Tercera Administrativa y de Asuntos Generales, el dia 22 de julio de
2024.
En Segundo Debate por la Plenaria de esta Corporacion el dia xxxx de julio o de 2024

JOSE DE LIMA CIODARO
Secretaria General
CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA
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