Nombre de la Entidad: Concejo Distrital de ‘

Periodo Evaluado: | Semestre2024 ‘

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 96%

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Toda vez que durante el afio 2024, la presidencia de la Mesa Directiva del Honorable Concejo Distrital de Barranquilla ha promovido

Estin todos los componentes operando iniciativas para fortalecer el funcionamiento de nuestro sistema integrado de gestion MECI calidad. Esto ha resultado en la optimizacion de
) e Sy Si los procedimientos internos, la mejora de los indicadores de gestion y un i enla ion que la i tiene sobre nuestra

labor institucional.

La eficacia del Sistema de Control Interno de esta entidad se ha traducido en la obtencién de altos indicadores en nuestros procesos
s tecivo sl st convl e si internos, asf como en la prevencion de situaciones de riesgo y actos de corrupcion en su interior.
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La entidad, cuenta con un i previ ido el cual realiza una estructuracion jerarquica de toda la entidad, con base
La entidad cuenta deniro e su Sistema. en este instrumento se establecen las lineas de defensa i il de idad con nuestro sistema, asi mismo
e i e g detense) aue Si nuestra entidad funciona con base en procesos i ite i y clasi los cuales se tiene plena identificacion de

e permitaa toma de decisianes fente a
ontral (o) Gustiiaue s respuests:

quien es el de su manejo, y medicion, siempre i bajo la y del comite.
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ce fin
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Componente funcionando? oy Estado ds componente presentado en linforme anterior compone

gestion MECI caldad, el cual i estadlo certficado por ICONTEC

si I permiido optimizar uestros procesos, asequrando asi el aspecto 6%
civid

intemo. Gracias a esta estrucura, podemos garantizar una gestion

mbito administrativo,
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tipologia de cada riesgo, sus caracteristicas, su origen.asi como su
a a

estabiecido herramientas adecuadas para su medicien, o que permite Gestén.
Lna evaluacitn continia y un manefo efeciivo de 0s resgos,

asegurando asi una gestion s obusta y proaciiva,

e selovan acao. Cada acividad 5o desarota de manera
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trol

rocesos nsitucionales.

intemos, hemos otorgado especal relevancia a s poliicas

Informacion y
comunicacion

insitucional. Para elo, se elabord un pian de Gestion Documental que e ente

si

cuentas y apertea instiucional

Monitoreo si

uestras operaciones.




